TV1/OAOTPP/ZAM/2023/18296

DODATOK . 1
k dohode ¢. 23/45/060/85 zo dna 22.3.2023

o poskytnuti finanéného prispevku na thradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov uzatvorenej podl’a § 60
ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov na kalendarny rok 2023

medzi tcastnikmi dohody:

Uradom price, socilnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo : M. R. Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov

v mene ktorého kona : Mgr. Martin Dzielavsky

1CO: 30 794 536

¢islo uctu v tvare IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717
(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatelom

Hyperbaric therapy s.r.o.

sidlo zamestnavatel'a: T.G.Masaryka 1523/11, 075 01 TrebiSov
sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: SNP 3818/91A, 075 01 Trebisov
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Mgr. Peter Banom
ICO: 54554934

¢islo uctu v tvare IBAN: SK80 1100 0000 0029 4012 6876
d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,ucastnici dohody*.

Predmet dodatku

Clanok L.

Na zaklade tpravy na strane ...... 2..... Vo veci zmeny percentudlnej miery poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ sa zmluvné strany dohodli, Ze:

dohoda sa meni v ¢lanku II Prava a povinnosti zamestnavatel'a takto:

1. Zamestnavatel’ si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v stlade s priznanym postavenim CHD azmenou Vv priznanom
postaveni CHD v nasledovnej Strukture:



. : P Rozsah dohodnutého
Miera polz(._ls‘erséli)Is(gl‘}%péri\rc‘):gs\%ykonavat Pocet zamestnancov t\'/idennéhcz p{]acdc;vného casu
v ho
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkov
vy cinnost
nizSou, nanajvys rovnou 70 %
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 2 40
schopnosti vykonavat zarobkovd
¢innost .
vysSou ako 70 %
a zaklade upravy na strane ...... 4...... VO veci zmen rcentudlnej mie oklesu schopnosti
N klade upr na str 4 e e ercentualnej mier kle hopnost

vykonévat’ zarobkova sa zmluvné strany dohodli, Ze

no

dohoda sa meni v ¢lanku III. Prava a povinnosti uradu takto:

Poskytnut® zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 8558,04 EUR, slovom
osemtisicpét’stopatdesiatosem EUR a Styri centy za obdobie od 1.7.2023 do 31.12.2023 .
Poskytnut najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 2139,51 EUR, slovom
dvetisicstotridsatdevat EUR a pitdesiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovl ¢innost’ vysSou ako 70 % za prislusny kalendarny
Stvrtrok.

Clanok I1.

Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostdvaju nezmenené.

Tento dodatok je neoddelite'nou stcast'ou Dohody.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane urad a jeden
zamestnavatel’.

. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’

dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.
Ucastnici vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, precitali si ho, jeho obsah
porozumeli a sthlasia s nim.

V TrebiSove, dia ................... V TrebiSove, dna ...................
Za zamestnavatela: Za urad:
Mgr. Peter Banom Mgr. Martin Dzielavsky
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ UPSVaR Trebisov

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)






