CRD - 2592/2019

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2020



Kolektivna zmluva

uzatvorena v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov, zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone
prace vo verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 553/2003
Z. 7. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme V zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a Kolektivnou zmluvou vysSieho
stupia pre zamestnavatel’ov, ktori pri odmenovani postupuju podl’a zakona
¢.553/2003 Z. z. na roky 2019 - 2020 a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna
v Statnej sluzbe na roky 2019 - 2020 (d’alej len ,,Kolektivna zmluva“):

Kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky, zastupena jej veducim

Ing. Danielom Guspanom

7.0 SLOVES pri Kancelarii Narodnej rady Slovenskej republiky,
zastipena jej predsedom

Mgr. Martinom Muchom, PhD.



I. ¢ast’
Vseobecné ustanovenia

1)

2)

3)

1)

Clanok 1

Téato Kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vzajomné vztahy medzi
Kancelariou Narodnej rady Slovenskej republiky ako zamestnavatelom (dalej len
"Kancelaria" alebo ,,zamestnavatel) a ZO SLOVES pri Kancelarii Narodnej rady
Slovenskej republiky ako zastupcom zamestnancov (dalej len ,,Odborova
organizdcia®), ako 1 jednotlivé prava a povinnosti oboch zmluvnych stran, ktoré
su vysledkom kolektivneho vyjednavania.

Cielom tejto Kolektivnej zmluvy je ochrana opravnenych zaujmov zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a Statnych zamestnancov kancelarie.

Pri plneni tejto Kolektivnej zmluvy sa obe zmluvné strany zavizuji, Ze pri rieSeni
spolo¢nych zaujmov budu postupovat’ partnersky a otvorene, so zamerom zabezpecit’

spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a plneni sluzobnych povinnosti Statnych zamestnancov.

Clanok 2

Touto Kolektivnou zmluvou sa upravuju:

a) vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran a postavenie Odborovej organizacie,
b) pracovnopravne vzt'ahy, platové podmienky,

C) oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

d) socialna oblast’ a socialny fond.

1)

2)

Clanok 3

Téato Kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov kancelérie pri vykone
prace vo vergjnom zaujme V pracovhom pomere a Statnych zamestnancov
Vv §tatnozamestnaneckom pomere (dalej len ,,zamestnanci ). Ak sa v tejto Kolektivnej
zmluve pouzivaji pojmy ako pracovny Cas, praca nadcas, pracovna cesta, pracovné
volno, pracovné miesto, pracovné podmienky, vykon préace, pracovna disciplina,
priamy nadriadeny v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,, Zakonnik prace “), maju sa na mysli zaroven aj pojmy
sluzobny ¢as, S§tatna sluzba nadCas, sluzobnd cesta, sluzobné volno,
Statnozamestnanecké miesto, podmienky pre vykon Statnej sluzby, vykonavanie Statnej
sluzby, sluZzobna disciplina, prislusny vedici zamestnanec podl'a zdkona €. 55/2017 Z.
Z. 0 statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o Statnej
sluzbe “).

Touto Kolektivnou zmluvou sa obe zmluvné strany dohodli, ze naroky vyplyvajice
zamestnancom z akychkol'vek pravnych predpisov, ktoré sa viazu na podmienku
pocitania doby nepretrzité¢ho trvania pracovného pomeru/sluzobného pomeru, sa buda
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vztahovat’ 1na zamestnancov, ktori presli z pracovného pomeru
do statnozamestnaneckého pomeru a zo §tatnozamestnaneckého pomeru do pracovného
pomeru a kontinualne pracuju v Kancelarii zdkonom stanoventi dobu. Rovnako
sa uvedené bude vztahovat ina Staitnych zamestnancov, ktori boli prelozeni
do Kancelarie z in¢ho sluzobného uradu ako i na statnych zamestnancov, ktori presli
z docasnej Statnej sluzby do stéalej Statnej sluzby v ramci sluzobného uradu, ktorym je
Kancelaria.

I1. éast

Postavenie Odborovej organizacie

1)
2)

3)

1)

2)

3)
4)

1)

Clanok 4

Vybor odborovej organizacie (dalej len ,,Vybor ) je jedinym zastupcom zamestnancov
Vv kolektivnom vyjednavani s kancelariou.

Kancelaria reSpektuje vSetky prava vyboru vyplyvajuce zo vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov.

Kancelaria nebude diskriminovat’ ¢lenov Odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru za ich
Clenstvo v Odborovej organizacii, za ich namety, kritick¢é pripomienky a ¢innost’
vyplyvajiicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ ich pravnu
ochranu podl'a v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov.

Clanok 5

Kancelaria umoZzni pouZzivat’ na ¢innost Odborovej organizacie bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim (pocitac, tlaciaren, telefon, fax) a uhradza naklady spojené
s udrzbou a technickou prevadzkou.

Kancelaria v ramci prevadzkovych a kapacitnych moznosti poskytne Odborovej
organizacii pri  organizovani  spolo¢enskych akcii a clenskej schodze
po predchadzajucom suhlase vediceho kancelarie priestory a s tym stvisiace sluzby
Vv u¢elovom zariadeni a v budovéach Kancelarie.

Kancelaria umozni odborovej organizacii otvorit’ na intranete samostatnu stranku.

Kanceldria sa zavdzuje, Ze vedome nebude vstupovat’ do sietového adresadra Odborove;j
organizacie, ktory je v sprave Kanceldrie, ako aj do priestorov, ktoré poskytla
do uzivania Odborovej organizacii, bez upovedomenia ¢lenov Vyboru.

Clanok 6

Kancelaria poskytne ¢lenom Vyboru na vykon v odborovych organoch a ucast
na odborarskom vzdelavani, konferencidch odborovych organov potrebné pracovné
vol'no s ndhradou mzdy, maximalne v rozsahu ur¢enom v zakone.



2)

3)

a)

c)
d)

4)

1)

1)

1)

a)
c)
d)
e)

f)
9)

Kancelaria informuje, podl'a potreby a poziadaviek Vybor o tlohach Kancelarie
a otazkach suvisiacich s pracovnymi podmienkami.

Odborova organizacia sa zOcCastiiuje na utvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok zamestnancov:

spolurozhodovanim,
prerokovanim,
pravom na informacie,
kontrolnou ¢innost’ou.

Odborova organizacia uplatiiuje prava zamestnancov z pracovnopravnych vztahov
alebo obdobnych pracovnopravnych vzt'ahov, ak Zakonnik prace neustanovuje inak.

Clanok 7

Kancelaria a odborova organizdcia sa dohodli, ze kanceléria zabezpeci Uhradu
¢lenskych prispevkov formou zrdzky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zaklade
dohody o zrazkach so mzdy predlozenou odborovou organizaciou alebo na zaklade
pisomnej poziadavky zamestnancov o uzatvorenie dohody o zrazkach so mzdy
anasledne uzatvorenej pisomnej dohody o zrazkach so mzdy podla § 131 ods. 2
Zakonnika prace. Takto ziskané clenské prispevky kancelaria poukaze na tucet
odborovej organizacie do piatich dni po vylctovani mzdy. Odborové organizacia
poskytne odmenu mzdovej uctovnicke vo vyske 1% vyberu z ¢lenskych prispevkov
polrocne.

Clanok 8

Kancelaria sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcov Vyboru na stretnutia za ucasti
veduceho Kanceldrie a ostatnych dotknutych riaditelov odborov, ak budii predmetom
rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky zamestnancov.

Clanok 9

Zmluvné strany spolurozhoduja v rozsahu a spésobom ustanovenym vSeobecnymi
pravnymi predpismi, podl'a ktorych sa tato Kolektivna zmluva uzatvara s Odborovou
organizaciou najma v tychto otazkach:

vydavanie predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,

vydavanie a zmeny pracovného poriadku a sluzobného poriadku,

d’alsie alebo opakované prediZenie pracovného pomeru na dobu uréiti na vykon prac,
ktoré st dohodnuté,

vymedzenia okruhu zamestnancov, s ktorymi mozno dohodnut’ obmedzenie zarobkovej
¢innosti po skonceni pracovného pomeru,

zmien pracovného Casu,

rozsahu a podmienok prace nadcas,

skoncenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatela s ¢lenom Vyboru Odborovej
organizicie,



h)

2)

)

2)

1)

2)

3)

organizacnych zmien, ktorych vysledkom mé byt takd zmena organizacnej Struktury
zamestnavatel'a, v dosledku ktorej d6jde ku skonceniu Stdtnozamestnaneckého pomeru
Statneho zamestnanca alebo pracovného pomeru zamestnanca.

Kancelaria berie na vedomie, ze platnost’ opatreni, predpisov a ich zmien uvedenych
V ods. 1 tohto ¢lanku zmluvy je podmienena stithlasom Odborovej organizacie.

Clanok 10

Kancelaria vopred prerokuje vrozsahu asposobom ustanovenymi vSeobecnymi
pravnymi predpismi, podla ktorych sa tato Kolektivna zmluva uzatvara s Vyborom
skuto¢nosti zdsadné¢ho vyznamu, a to najma:

navrhy vnitornych predpisov a ich zmien, vratane organiza¢ného poriadku,

vnutorné akty Kancelarie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych
podmienok zamestnancov,

vypoved, resp. okamzité skon¢enie pracovného pomeru zamestnanca,

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost,

zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela (napr. vzdeldvanie, stravovanie
a pod.), opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
Vv zmluvnych podmienkach,

navrhy na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku,

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov,

d’alSie opatrenia tykajuce sa vacsieho poctu zamestnancov.

Utinky splnenia povinnosti zamestnavatela uvedené v bode 1 pism. c¢) tohto &lanku
zmluvy nastant len vtedy, ak zamestnavatel’ adresuje odborovej organizacii Ziadost’
0 prerokovanie skoncenia pracovného pomeru a sucasne prilozeny navrh vypovede,
¢1 okamzitého skoncenia pracovného pomeru.

Clanok 11

Kancelaria informuje preukazatelne a zrozumitelnym sposobom Vybor o Svojej
hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jej Cinnosti ato
po schvdleni rozpoctu na dany kalendarny rok, ako aj pri kazdej zmene, tykajlcej
sa pracovnych, mzdovych a socidlnych podmienok zamestnancov.

Kancelaria na poziadanie Vyboru poskytne informécie o prijimani a uvolfiovani
Zzamestnancov.

Kanceldria bude informovat vybor o vSetkych zdvaznych poruseniach pracovnej
discipliny, v dosledku ktorych kancelédria chce postihovat” zamestnancov. V pripade
konania o poruSeni sluzobnej discipliny podla piatej Casti zdkona o Statnej sluzbe
sa odborova organizicia zavidzuje poskytnit’ kancelarii nalezit su¢innost’.



4)

1)

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

2)

3)

Kanceldria méze odmietnut’ poskytnit’ informadcie, ktoré¢ by ju mohli poskodit, alebo
moze vyzadovat, aby sa tieto informécie povazovali za doverné.

Clanok 12

Vybor kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych
predpisov a zaviazkov vyplyvajucich ztejto Kolektivnej zmluvy. Na tento ucel
je opravneny najmé:
vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'ov, a ak
sa so zamestnavatel'om nedohodnt, najneskor do troch pracovnych dni po oznameni
zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho pracoviska,
vyzadovat’ o veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
vyzadovat’ od kancelarie, aby dala pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
navrhovat' kancelarii, aby uplatnila vhodné opatrenie voé¢i zamestnancom, ktori
porusuju povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmluv,
vyzadovat' od zamestnavatela informécie otom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly,
vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP.

Kancelaria sa zavdzuje vzdy najneskor k 31.5. a31.10, dan¢ho kalendarneho roka
prerokovat’ s Vyborom Cerpanie mzdovych prostriedkov.

Vybor za ucelom uplatnenia prava kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z tejto Kolektivnej zmluvy a kolektivnych
zmluv vyssieho stupna oznami termin a rozsah kontroly Kancelarii 10 pracovnych dni
pred jej uskuto€nenim.

II1. ¢ast’

Pracovnopravne vzt’ahy

1)
2)

3)

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnancov je urceny na 37,5 hodiny tyzdenne.

Pracovny Cas zamestnancov, ktori maja pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonavaju pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je 36,25
hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnancov, ktori maji pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykonavaju pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyzdenne.

Prestavka na odpocinok a jedenie je v trvani 30 minut a nezapocitava sa do pracovného
Casu. Zamestnanci mozu prestavku na odpocinok a jedenie Cerpat’ v ¢ase od 11,30
do 14,00 hod., to neplati pre pracoviska, ktoré¢ maju osobitné prevadzkové podmienky,
kde zaciatok a koniec pracovného Casu urcuje prisluSny veduci zamestnanec podla
prevadzkovych potrieb; dalej pre zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym



4)

5)

pracovnym ¢asom a primerane aj pre zamestnancov pracujucich na zmeny. DalSie
podmienky Cerpania prestavky si upravené vo vnutornych predpisoch Kancelarie.

Zakladnd vymera dovolenky zamestnanca je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere
6 tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne najmenej
33 rokov veku.

Odborova organizacia suhlasi, vzmysle § 87 ods. 1 a2 Zakonnika préce,
S nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom zamestnancov, na vybranych
pracovnych miestach, podl'a prevadzkovych potrieb v odbore tcelovych zariadeni,
odbore prevadzky a sluzieb a odbore obrany, bezpecnosti a ochrany, ktorych povaha
prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny cas rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne. Takéto nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu
na jednotlivé tyzdne sa ustanovuje na obdobie dlhsie ako Styri mesiace, najviac
na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje
rozdielna potreba prace.

IV. ¢ast’
Platové podmienky

1)

2)

1)

2)

Clanok 14

Platové podmienky zamestnancov su upravené v sulade s platnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi Kancelarie a kolektivnymi
zmluvami vysSieho stupiia na roky 2019 - 2020.

Plat zamestnanca sa vyplaca v deviaty den kalenddrneho mesiaca, ktory nasleduje
po kalenddrnom mesiaci, za ktory sa plat poskytuje. Plat sa vyplaca v pracovnom ¢ase
na pracovisku Vv pripade, Ze zamestnanec nepoziadal o jeho poukazanie na bankovy
ucet. Ak vyplatny termin pripadne na den pracovného pokoja, plat sa vyplaca
V bezprostredne predchadzajici pracovny den.

Clanok 15

Kancelaria poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odstupné
pri skonceni pracovného pomeru dohodou z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 2
Zakonnika prace vV sume dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v Case, ked’
vznikol doévod, na zdklade ktorého doslo k skonceniu pracovného pomeru.

Kancelédria poskytne Stditnemu zamestnancovi v stilej Statnej sluzbe odstupné
pri skoneni Statnozamestnaneckého pomeru dohodou z doévodu uvedeného v § 75
ods. 1 pism. a) zakona o Statnej sluzbe, ak Statny zamestnanec vzhladom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo stratil spdsobilost’ na vykonavanie
Statnej sluzby na konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste alebo z dévodu uvedeného
V § 75 ods. 1 pism. b) zédkona o Statnej sluzbe:



3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe v sume dvojnasobku
funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dévod, na zaklade ktorého doslo
k skonceniu Staitnozamestnaneckého pomeru,

b) nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 2 zakona o §tatnej sluzbe v sume dvojnasobku
jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho funkény plat podla pism. a)
tohto odseku je nizsi ako naposledy priznany funkény plat.

Kancelaria poskytne Statnemu zamestnancovi - odbornikovi docasne potrebnému
na plnenie uloh Statnej sluzby odstupné pri skonceni Staitnozamestnaneckého pomeru
dohodou pred uplynutim docasnej Statnej sluzby z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1
pism. a) alebo b) zékona o Statnej sluzbe:

a) nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe v sume dvojnasobku
funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dévod, na zaklade ktorého doslo
k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru,

b) nad rozsah stanoveny v § 83 ods. 2 zakona o Statnej sluzbe v sume dvojnasobku
jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho funkény plat podla
pism. a) tohto odseku je niz$i ako naposledy priznany funkcny plat.

Kancelaria poskytne Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe a odbornikovi
docasne potrebnému na plnenie uloh Stitnej sluzby, ktori boli odvolani z funkcie
veduceho zamestnanca podl'a § 61 ods. 1, 3, 4 pism. a) alebo ktorych funkcia vediceho
zamestnanca skoncCila na zéklade zakona podla § 62 ods. 1 odstupné pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru dohodou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. c)
alebo pism. d):

a) nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 zakona o $tatnej sluzbe v sume dvojnasobku
funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dévod, na zaklade ktorého doslo
k skonceniu Staitnozamestnaneckého pomeru,

b) nad rozsah stanoveny v § 83 ods. 2 zakona o $tatnej sluzbe v sume dvojnasobku
jeho naposledy priznaného funkcéného platu, ak jeho funkény plat podla pism.
a) tohto odseku je nizsi ako naposledy priznany funk¢ny plat.

Kanceléria poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jedného funk&ného
platu zamestnanca.

Kancelaria poskytne §tdtnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84
zakona o Statnej sluzbe v sume jedného funkéného platu Statneho zamestnanca.

Kancelaria poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku odmenu
vo vySke jeho funk¢éného platu. Na vyplatu odmeny maju narok vsetci zamestnanci,
ktori su v $tatnozamestnaneckom pomere alebo v pracovnom pomere s vynimkou tych
zamestnancov, ktorych Stdtnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer v kancelarii
Vv deni dosiahnutia 50 rokov alebo 60 rokov veku trval kratSie ako 6 mesiacov.

Kancelaria vyplaca v zmysle § 13 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov
zamestnancom, ktori pracuju v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo
V nepretrzitej prevadzke azamestnancom V jednozmennej prevadzke, ktori maju
nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas, priplatok za zmennost vo vysSke 30,- €
mesacne.



9) Ak bol zamestnanec vyslany na pracovnu cestu, patri mu nahradné vol'no za Cas straveny

na ceste do ciel'a pracovnej cesty za Cas, ktory nespada do bezného pracovného ¢asu
od 8:00 do 16:00 hod.

10) Kancelaria poskytne zamestnancom na ucast na vediucim kancelarie vopred
odsuhlasenych Sportovych a kultarno-spolocenskych podujatiach realizovanych
zastupcami zamestnancov, v pripade ak bude zabezpecCeny riadny chod Kancelarie,
platené pracovné vol'no v rozsahu priemerného denného pracovného casu.

11) Nahrada prijmu pri docasnej praceneschopnosti (dalej len ,,DPN*) zamestnancov
najviac za prvych desat’ dni trvania DPN v kalenddrnom roku bude vo vySke 80%
denného vymeriavacieho zakladu.

12) Nahrada prijmu pri kazdej d’alsej DPN zamestnancov bude:
1.-3. den (DPN) vo vyske 60% denného vymeriavacieho zakladu,
4.-10. dent (DPN) vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu.

13) Kancelaria vyplaca v zmysle ustanovenia § 152a Zakonnika prace prispevok
na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275,00 €
za kalendarny rok zamestnancovi, ktorého pracovny pomer v kancelarii trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov. Prispevok sa vyplaca na zaklade ziadosti zamestnanca. Blizsie
podmienky a sposob uplatnenia si naroku na prispevok upravi kancelaria vnatornym
predpisom.

V. éast’

Kvalifika¢né podmienky a vzdelavanie

Clanok 16

1) Kancelaria a Odborova organizacia povazuju dalSie vzdelavanie zamestnancov
za vychodisko zdokonal'ovania odbornych c¢innosti pre Narodnu radu Slovenskej
republiky. Kancelaria financuje vzdeldvanie zamestnancov podla svojich potrieb
(Jazykové kurzy, seminare, Skolenia, a pod.), podla planu vzdeldvania a rozvoja
Pudskych zdrojov, v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

2) Kancelaria zabezpeci pre zamestnancov Skolenie v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci. U zamestnancov, ktori pracuju s vypoctovou technikou, bude sucastou
Skolenia aj ochrana zdravia pri praci s vypoctovou technikou a prevencia rizik.
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VI. ¢ast

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1)

2)

3)

Clanok 17

Kancelaria zabezpeci, za ucasti uréeného zastupcu Vyboru, plnenie opatreni z previerky
bezpecnosti prace z roku 2019 a v termine do 30. jina 2020 vykona kontrolu ich plnenia.

Kancelaria vykond, za ucasti urceného zastupcu Odborovej organizicie,
do 15. decembra 2020 komplexni previerku bezpeCnosti prace (zahriujicu
aj bezpecCnost' a ochranu zdravia pri praci s vypoctovou technikou) a zabezpeci
odstranenie zistenych nedostatkov.

Kancelaria zabezpe¢i poskytovanie ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov
v zmysle platnych pravnych predpisov.

VII. éast

Socialna oblast’ a socialny fond

1)

2)

Clanok 18

Kancelaria a Odborova organizacia sa dohodli, ze podla zakona ¢. 152/1994 Z. z.
0 socidlnom fonde a zmene a doplneni zédkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov a Vv stilade s prijatymi kolektivhymi zmluvami vysSieho
stupnia na roky 2019 — 2020 sa socialny fond Kancelarie (dalej len ,,socialny fond*)
tvori:

a) povinnym pridelom vo vy$ke 1% a
b) d’alSim pridelom vo vyske 0,5%,

zo suhrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
2020.

Kancelaria a Odborové organizacia sa dohodli na pouziti socidlneho fondu na:
a) prispevok na stravovanie zamestnancov,

z toho

- prispevok zamestnavatel'a (PZ),

- prispevok zo socidlneho fondu (PSF),

ktory sa pre zamestnanca pouzije maximalne do vysky 79% na jedno hlavné jedlo
denne, vratane vhodného napoja v limite hodnoty jedla podl'a ¢lanku 19 ods. 1 tejto
Kolektivnej zmluvy (plati pre vlastné stravovacie zariadenie i nahradné stravovacie
zariadenie). V pripade, ze pracovna zmena zamestnanca trva viac ako 11 hodin, ma
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3)

takyto zamestnanec narok na prispevok na stravovanie na dalSie hlavné jedlo,
vratane vhodného napoja.

b) prispevok na dopravu do zamestnania vo vySke 50,00 € nazamestnanca.
Jednorazovy prispevok bude vyplateny do 9.novembra 2020 v stlade
s podmienkami uvedenymi v ¢lanku 18 ods. 3 tejto Kolektivnej zmluvy;

c) prispevok na dopravu pri podujatiach organizovanych v spolupraci Kancelarie
s Odborovou organizaciou do vysky 4000,00 €;

d) prispevok na socialnu vypomoc zamestnancovi v celkovej vyske do 4500,00 €.
Jednorazovy prispevok bude poskytnuty v stlade spodmienkami uvedenymi
v ¢lanku 18 ods. 4 tejto Kolektivnej zmluvy;

e) prispevok na rekreaciu pre zamestnancov vo vySke 50,00 €. Jednorazovy
prispevok bude vyplateny do 9. jila 2020 v stlade s podmienkami uvedenymi
v ¢lanku 18 ods. 5 tejto Kolektivnej zmluvy;

f) viano¢ny prispevok zo socialneho fondu pre zamestnancov vo vyske 50,00 €.
Jednorazovy prispevok bude vyplateny do 9. decembra 2020 v sulade
s podmienkami uvedenymi v ¢lanku 18 ods. 6 tejto Kolektivnej zmluvy;

g) prispevok na socidlnu politiku a organizaciu Kkultirno-spolo¢enskych
a Sportovych akcii, organizovanych Odborovou organizaciou V spolupraci
s Kancelariou a to:

I.  prispevok na medzinarodny deii deti vo vyske 500,00 €,

ii.  prispevok na $portové hry vo vyske 1500,00 €,

iii.  prispevok na koncoro¢né stretnutie zamestnancov vo vySke
2000,00 €,

v, prispevok na Sportové aktivity (prendjom =zariadeni, vstupenky)
vo vyske 1500,00 €,

V.  prispevok na Kkultirne aktivity (vstupenky, permanentky) vo vyske
500,00 €;

h) prispevok pri narodeni dietat’a zamestnancovi vo vysSke 100,00 € na kazdé
diet’a. Jednorazovy prispevok bude vyplateny na zaklade Ziadosti. V pripade,
Ze obaja rodicia su zamestnancami, prispevok bude vyplateny len jednému z nich;

i) prispevok pri jubilejnom darovani krvi zamestnancom vo vyske 300,00 €.
Jednorazovy prispevok bude vyplateny zamestnancovi na zaklade jeho ziadosti
s prilohou kopie Janskeho plakety alebo Kmazovického medaily, dorucenej
osobnému uradu.

Na vyplatu jednorazového prispevku na dopravu do zamestnania podl'a ¢lanku 18
ods. 2 pism. b) tejto Kolektivnej zmluvy maji narok vSetci zamestnanci, S vynimkou:

a) zamestnancov na materskej dovolenke,

b) zamestnancov na rodi¢ovskej dovolenke,

c) zamestnancov na neplatenom volne, na sluzobnom volne; vV oboch pripadoch
V trvani vol'na viac ako 12 tyzdnov,

d) zamestnancov, ktori maji ustanoveny tyzdenny pracovny cas kratsi ako 20 hodin,
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4)

5)

6)

7)

8)

e) zamestnancov, ktori v Kancelarii, v¢ase od 01.01.2020 do 01.11.2020,
odpracovali, menej ako 6 mesiacov.

Jednorazovy prispevok na socialnu vypomoc bude poskytovany na zaklade pisomne;j
ziadosti zamestnanca a podla stavu financnych prostriedkov socidlneho fondu.
Kancelaria poskytne zamestnancovi prispevok najma v pripadoch:

a) zivelna pohroma, prirodna katastrofa, lipez, vlamanie,

b) dlhodoba pracovna neschopnost zamestnanca v trvani viac ako 7 tyzdiov
nepretrzite,

C) mimoriadna Zivotna udalost’ (napr. imrtie manzela, druha, diet'at’a),

d) tazka socialna situacia v mimoriadne zavaznom pripade.

Ziadost’ musi byt’ riadne odévodnena. O prideleni a vyske prispevku rozhoduje Vybor
po dohode s vedacim Kancelarie. Bliz§i postup upravi vnatroorganizaény predpis
Kancelarie.

Na vyplatu jednorazového prispevku na rekreaciu podla ¢lanku 18 ods. 2 pism. e)
tejto Kolektivnej zmluvy maji narok vsetci zamestnanci, S vynimkou:

a) zamestnancov na materskej dovolenke,

b) zamestnancov na rodicovskej dovolenke,

C) zamestnancov na neplatenom volne, na sluzobnom vol'ne; Vv oboch pripadoch
V trvani vol'na viac ako 12 tyzdilov,

d) zamestnancov, ktori maji ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as kratsi ako 20 hodin,

e) zamestnancov, ktori v Kancelarii, v ¢ase od 01.01.2020 do 01.07.2020,
odpracovali menej ako 6 mesiacov.

Na vyplatu jednorazového viano¢ného prispevku podla ¢lanku 18 ods. 2 pism. f) tejto
Kolektivnej zmluvy maji narok vsetci zamestnanci, a zamestnanci na materskej
dovolenke, s vynimkou:

a) zamestnancov na rodi¢ovskej dovolenke,

b) neplatenom vol'ne, sluZobnom vol'ne; v oboch pripadoch v trvani vol'na viac ako 12
tyzdnov,

C) zamestnancov, ktori maji ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as kratsi ako 20 hodin,

d) zamestnancov, ktori v Kancelarii, v ¢ase od 01.01.2020 do 01.12.2020,
odpracovali menej ako 6 mesiacov.

V pripade vzniku prebytku v socialnom fonde je moZné po dohode zmluvnych stran
prerozdelit’ tento prebytok formou navySenia vianocného prispevku uvedeného v bode
2. pism. f) tohto ¢lanku Kolektivnej zmluvy ato podpisanim pisomne vyhotoveného
dodatku k tejto Kolektivnej zmluve.

Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu sa bude polroéne sledovat’ a hodnotit’. Priebezné
informacie o stave na ucte socidlneho fondu a jeho cerpani poskytne Kancelaria
Odborovej organizacii mesa¢ne. Vyucétovanie socialneho fondu za rok 2020 vykona
Kanceléria do 31. januara 2021.
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9)

1)

2)

3)
4)

Pouzitie rezervy socialneho fondu na nespecifikované polozky (Sportové, kultarno —
spolocenské podujatia, zvySenie prispevku na stravu a pod.) je mozné len na zaklade
suhlasu veduceho kancelarie a Vyboru.

Clanok 19

Kanceléria zabezpecuje stravovanie zamestnancov v sulade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi takto:

Limit hodnoty jedla 4,30 €
Z toho: surovinovy limit (SL) 2,29 €
prevadzkové néklady (PN) 2,01€

Finan¢né krytie:

Prispevok/Zamestnanci Statna sluzba verejny zaujem
prispevok zamestnavatel'a (PZ) 2,90 € 2,80 €
prispevok zo socidlneho fondu (PSF) 0,60 € 0,70 €
uhrada od zamestnanca (UZ) 0,80 € 0,80 €

Kancelaria umozni dbéchodcovi - byvalému zamestnancovi, po prvom skonceni
pracovného pomeru v Kancelarii alebo po prvom skonceni S$tatnozamestnaneckého
pomeru V Kancelarii, po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70% alebo
po tom ako mu bol priznany predcasny starobny déchodok, na zéklade Ziadosti podanej
pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru (dalej len
,,dochodca ), stravovanie V stravovacom zariadeni Kancelarie. Tato moznost
Kancelaria dochodcovi umoziiuje na jeho vlastni Ziadost apo vydani preukazu
pre vstup do budovy Nérodnej rady Slovenskej republiky.

Kancelaria zabezpeci stravovanie aj pre zamestnancov odlucenych pracovisk.

Kancelaria a Odborova organizacia sa dohodli, ze uhrada
za stravovanie zamestnancov bude vykonana nasledovne:

a) zamestnanci — Kancelaria na zaklade dohody so zamestnancom o zrazkach z platu,
za skuto¢ne objednané jedlo, po odpocitani prispevku zamestnavatela a prispevku
zo socidlneho fondu zuctuje uhradu za stravovanie vo vyplatnom termine
za prisluSny mesiac,

b) dochodcovia — Kancelaria na zéklade dohody s dochodcom o poskytovani
stravovacich  sluzieb, za skutofne objednané jedlo, po odpocitani prispevku
zamestnavatela a prispevku zo socidlneho fondu zuctuje uhradu za stravovanie
platbou v hotovosti v stravovacom zariadeni.
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Clanok 20

1) Kancelaria prispeje zamestnancovi na doplnkové dochodkové sporenie ¢iastkou

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Vo vyske 3% zo ziuctovaného mesacného platu za podmienky, Ze si zamestnanec zaplati
prispevok na svoje doplnkové dochodkové sporenie najmenej 2% zo svojho
zuétovaného mesacného platu. V pripade zamestnanca docasne vyslaného na vykon
Statnej sluzby do cudziny v zmysle vieobecne zavdznych pravnych predpisov!
Kanceléria prispeje na doplnkové dochodkové sporenie cCiastkou vo vyske 45,- €
za podmienky, ze si zamestnanec zaplati prispevok na svoje doplnkové dochodkové
sporenie najmenej 30 € mesacne.

Clanok 21

Kanceléria vytvori v Ucelovom zariadeni Casta — Papiernicka (dalej len ,, UZ Casta-
Papiernicka”) vhodné podmienky na rekreaciu zamestnancov, ich partnerov a
rodinnych prislusnikov. Bliz§ie podmienky ur¢i vo vnlitornom predpise.

Kancelaria umozni, podl'a prevadzkovych moznosti, dochodcom pobyt v UZ Castd —
Papiernicka za cenu podla cennika so zlavou pre zamestnanca podla vnutorného

predpisu.

Kanceléaria umozni, podl'a prevadzkovych moznosti a v sulade s vntitornymi predpismi,
dochodcom prezencné Studium casopisov a knih v parlamentnej kniznici a vyuzivanie
relaxaénych miestnosti v ubytovacom zariadeni Kancelarie. Tito moZznost’ Kancelaria
dochodcovi umoziiuje na jeho vlastnu ziadost apo vydani preukazu pre vstup
do budovy Narodnej rady Slovenskej republiky.

Kancelaria zorganizuje v UZ Castda — Papierni¢ka, v pripade zaujmu Odborovej
organizacie, letnu rekreaciu pre deti zamestnancov. Termin letnej rekreacie pre deti
zamestnancov Odborova organizacia v dostato¢nom ¢asovom predstihu prerokuje
s riaditelom odboru ucelovych zariadeni. Kancelaria poskytne zamestnancom,
pri organizacii a zabezpeCovani letnej rekredcie pre deti zamestnancov, pracovné vol'no
na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou mzdy v sulade s § 136 ods. 1) v spojeni s § 137
ods. 5 pism. h) Zakonnika prace.

Kanceléria bude bezodkladne informovat’ vybor o kazdej zmene podmienok rekreécie
v ucelovych zariadeniach (rezim, ceny a pod.).

Kancelaria zapoZi€ia pre zamestnancov podla prevadzkovych moZnosti:

a) dopravné prostriedky na akcie organizované Odborovou organizaciou
za podmienok uhrady pohonnych hmot a schvalenia vediicim kancelarie,

b) sluzobné motorové vozidlo pri vyznamnych Zzivotnych jubileach zamestnancov
(napr. svadba, promdcia, narodeniny) za podmienok uhrady pohonnych hmot
a schvalenia veducim kanceldrie, v zmysle ustanoveni vnutorného predpisu.

Kancelaria umozni zamestnancom, ich rodinnym prisluSnikom (manzel, manZzelka,
maloleté nezaopatrené deti) bezplatne vyuzivat’:

v § 64 zdkona & 55/2017 o Stdtnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov
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8)

9)

10)

a) v UZ Casta — Papierni¢ka pocdas rekreaéného pobytu s ubytovanim posiliioviiu,
bazén, tenisovy  kurt, volejbalové a futbalové ihrisko pocas celého
pobytu; v pripade pobytu bez ubytovania moézu vyuzivat bazén v Case sezony
bezplatne az po 17,00 hod., v ¢ase mimo sezony, V pripade pobytu bez ubytovania,
je vyuzitie bazénu bezplatné v Case jeho prevadzkovych hodin.

b) relaxa¢né miestnosti v ubytovacom zariadeni v Bratislave,

c) priestory Klubu poslancov na Zapadnej terase v areali Bratislavského hradu.

Kancelaria poskytne pri Sportovych podujatiach a akciach organizovanych Odborovou
organizaciou bezplatne svoje Sportoviskd a Sportové potreby. Zamestnancom -
ucastnikom tychto podujati, spolu s ostatnymi osobami uvedenymi v objednavke tohto
zamestnanca v zmysle ustanoveni platného vnutorného predpisu, poskytne bezplatne
svoje Sportoviska a Sportové potreby aj pocas vikendového pobytu, ktory bezprostredne
nasleduje po podujati.

Kancelaria bude na zaklade suhlasu vediceho kancelarie spolupracovat’ s Odborovou
organizéciou pri organizovani spolo¢enskych, druzobnych, branno — Sportovych a inych
podujati, ako aj letnej rekredcie pre deti zamestnancov. U¢tovanie v UZ Casta-
Papierni¢ka pre vetkych ucastnikov tychto podujati, organizovanych v UZ Casta-
Papiernicka, sa zrealizuje v zmysle vnatorného predpisu.

Kancelaria poskytne dopravné prostriedky a kvety pre zamestnancov v pripade
ich i¢asti na pohreboch zamestnancov alebo dochodcov.

VIII. ¢ast’

Zaverecné a prechodné ustanovenia

1)

2)

3)

1)

Clanok 22

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu urdita, na 1 rok od nadobudnutia
jej ucinnosti.
Kolektivna zmluva nadobtda platnost dnom jej podpisania obidvoma zmluvnymi

stranami a u¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky, najskor vSak ditom 01.01.2020.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade neuzatvorenia Kolektivnej zmluvy na rok 2021
do 31.12.2020 zmluvnymi stranami z akéhokol'vek ddévodu, sa platnost’ tejto
Kolektivnej zmluvy predlzuje o d’alsi rok, t. j. do 31.12.2021.

Clanok 23

Kazda zo zmluvnych strdn méze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
Kolektivnej zmluvy. Na névrh je druha strana povinnd odpovedat’ pisomne do 15 dni
odo dna, ked’ jej bol navrh doruceny.
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Clanok 24

1) Zmeny tejto Kolektivnej zmluvy st mozné len na zaklade pisomnych dodatkov.

Clanok 25

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto Kolektivnej zmluvy sa bude kontrolovat’
v polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani Kancelarie a Vyboru.

Clanok 26

1) Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v piatich exemplaroch. Tri exemplare dostane
Kancelaria a dva exemplare Odborové organizicia.

2) Kancelaria zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto Kolektivnej zmluvy, aby kopia
vytlacku bola doruc¢ena na kazdé pracovisko.

V Bratislave ..................... V Bratislave ...........cc.........
Ing. Daniel Guspan Mgr. Martin Mucha
veduci Kancelarie Narodnej rady predseda ZO SLOVES pri Kancelarii
Slovenskej republiky Nérodnej rady Slovenskej republiky
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