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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 19/20/060/46 o poskytnuti prispevku na iuhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2
zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2019
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Dolny Kubin
sidlo : Namestie slobody 1, 026 01 Dolny Kubin

v mene ktorého kond: Ing. Miroslav Malik

ICO: 30794536

¢islo uctu v tvare IBAN:

(dalej len ,,arad*)

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: ALOSS, s.r.o.

sidlo zamestnavatel’a: Pod Dubravou 2887, 026 01 Dolny Kubin

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Pod Dibravou 2887, 026 01 Dolny
Kubin

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Ing. Branislav Safarik

ICO: 36442020

¢islo uctu v tvare IBAN:

zapisany v obchodnom registri, vedenom v: Okresny stid Zilina, pod ¢islom: 17400/L.

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,ucastnici dohody*.



Zmluvne strany sa dohodli v zmysle ¢lanku VII. bod 1, Dohody ¢. 19/20/060/46 zo dna
29.03.2019 na Dodatku €. 1.

Dodatok ¢. 1 meni dohodu nasledovne:

Clanok I1, bod 4 znie:
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym

postihnutim (ZP) v CHD v stlade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Struktuare:

Miera poklesu schopnosti vykonavat’

Rozsah dohodnutého

zarobkovu Pocet zamestnancov tyZdenného
¢innost’ pracovného Casu
(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu | 2 (0d 01.01.2019 do 05.03.2019) 30
schopnosti vykonavat’ zarobkovi 1 (od 06.03.2019 do 30.11.2019)
¢innost’

nizSou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykonavat’ zarobkovi

¢innost’

vys$Sou ako 70 %

Clanok II1, bod 1 znie:
Prava a povinnosti

1.

Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 2902,15 EUR', slovom
Dvetisicdevit'stodva EUR a pétnast’ centov za kalendarny rok 2019. Poskytnut’ najviac
25% z rocne] vySky prispevku  do  vysky 1662,94 EUR, slovom
JedentisicSestoSestdesiatdva EUR a devitdesiatStyri centov na 2 zamestnancov so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost’ nizSou, nanajvys rovnou 70%
do 05.03.2019. Poskytnat’ najviac 25% z roc¢nej vysky prispevku do vysky 831,47 EUR,
slovom Osemstotridsatjeden EUR a Styridsatsedem centov na 1 zamestnanca so ZP s

mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ niz§ou, nanajvys rovnou 70% do
30.11.2019.

Clanok IV, bod 1 znie:
Opravnené naklady

1.

Za opravnené nédklady v zmysle tejto dohody su povaZované len tie ndklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2019 do 30.11.2019
aboli zamestndvatelom skuto¢ne vynalozené v stlade s predpismi pre pouzivanie
finanénych prostriedkov z eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov (ak je
prispevok poskytovany vramci narodného projektu financovaného z ESF), v sulade
S prislusnou schémou pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, ze
prispevok je minimalnou/Statnou pomocou) a st opravnené podl'a bodu 2.




Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaju nezmenené.

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou Dohody.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane trad a jeden
zamestnavatel.

Tento dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
uc¢innost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Ugastnici vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, preéitali si ho, jeho obsahu
porozumeli a stihlasia s nim.

V Dolnom Kubine dna 18.12.2019 V Dolnom Kubine dna 18.12.2019
Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Branislav Safarik Ing. Miroslav Malik

Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ aradu



