Spis: BJ 1/OAOTPP/ZAM/2023/24053
Cislo zdznamu: 2023/254621

DOHODA
23/34/19B/31
o poskytnuti vyrovnivacieho prispevku podPa § 19b zikona & 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov
uzatvorena v salade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 5 13/1991 Zb. v zneni neskor3ich
predpisov
medzi iastnikmi dohody:
(dalej len ,,dohoda®),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

sidlo: Dthy rad 17, 085 01 Bardejov

v mene ktorého kona: Mgr. Lenka Kovagova riaditelka tradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239 - Stitna pokladnica

(d'alej len ,,tirad*)

integraénym podnikom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obecné sluzby Raslavice, s. r. 0.
sidlo/prevadzka: Hlavna 154, 086 41 Raslavice
zastipenym Statutirnym zdstupcom: Ing. Franti$ek Marcin
1CO: 48167240

DIC: 2120067609

SK NACE Rev2 (kod/text) 41209 - Vyst.obyt,neob.bud.i.n.
bankové spojenie:

IBAN': SK95 0200 0000 0035 1214 4458

zapisany v registri socidlnych podnikov odo diia: 31.12.2018
pod gislom: 007/2018_RSP

(dalej len ,integraény podnik®),
spolu len ,ucastnici dohody®.

! [BAN G2, na kiory budii poukazovand platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny [BAN nie je wotoiny s 1BAN Gitu, 2 kiord fych bude dvatel uskutolhovar’ bankové prevody
na ishradu uplatfiovaaych oprivnenych uvediefi saaj tentodtieto iny/é JBAN. Plaby z mého bankového Gttu/ov ako uvedend v Lgjia dohode o poskytnuti prispevi, nebudo povalovans za
aptivient.



~ ClanokL
Ugel a predmet dohody

Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti d&astnikov dohody pri poskytovani

vyrovnivacieho prispevku podla § 19b zakona & 112/2018 Z. z. o socidlnej

ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni

neskor¥ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpodtu Slovenskej

republiky

a) Schémy §tatnej pomoci SA.107348 - Schémy $tétnej pomoci na podporu vzdeldvania
apomoci na prijimaniec do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku &. 3.
Predmetné schéma bola zverejnena v Obchodnom vestniku &. 79/2023 diia 25.04.2023.
Pravnym zdkladom pre poskytovanie Statnej pomoci je Nariadenic Komisie (EU)
& 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urditych kategorii pomoci za zlu€itelné s
vnttornym trhom podPa &kinkov 107 a 108 zmluvy, ktoré bolo zverejnené v Uradnom
vestniku Eurépskej tinie & L 187/1, diia 26. jina 2014.

b) Zikona & 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zakon
o sacidlnej ekonomike®).

Predmetom dohody je zdvizok Gradu poskytovat vyrovnivaci prispevok a zéviizok
integraéného podniku preukazovat’ vySku opravnenych ndkladov a trvanie zamestnania
0sdb z opravnenej cielovej skupiny v zmysle tejto dohody v silade s platnymi a G¢innymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spolocenstva.

Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo
zdrojov 3tatneho rozpodtu Slovenskej republiky.

Clanok II.
Préiva a povinnosti integraéného podniku

Integraény podnik ma na zaklade tejto dohody privo na poskytnutie vyrovnavacieho
prispevku v silade s priznanym Statatom registrovaného socidlneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podia § 2 ods. 5 pism. a) zékona o socidlnej ekonomike, v pocte:
2 z toho zna&ne znevyhodnené osoby v potte 0 (ak sa s dradom nedohodne pisomne
inak).

b) Znevyhodnené osoby podi'a § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike, v pocte:
0 (ak sa s tiradom nedohodne pisomne inak).

¢) Zranitel'né osoby podi'a § 2 ods. 6 zakona o socidlnej ekonomike, v poéte: 0 (ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak).

Znevyhodnené osoby podl'a tohto ¢lanku pism. a}, b) musia spiiat’ aj definiciu znevyhodneného
pracovnika/ znagne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym postihnutim podla
nariadenia (EU) &. 651/2014.

2. Integraény podnik si uplatiiuje vyrovnavaci prispevok na zamestnanca (ov) v

celkovom poéte: 2 (ak sa s (iradom pisomne nedohodne inak) v Struktire podl'a tabulky :
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Integraény podnik sa zaviizuje:

3.

Predlozit’ tiradu za kaZdého zamestnanca (ov), na zamestndvanie ktorého (ych) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok najneskér do 10 kalenddrnych dni od udinnosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), ak ju drad nema k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni (d'alej
len ,,Zékonnik prace*) a platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta
mzda alebo plat nie je suastou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného &asu,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), ak ju irad nemd k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce, v ktorej je povinny uviest pracovni ndpli
mentora, rozsah pracovného mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika/kov,
ktorému/ym bude pomoc poskytovat’ (poet hodin mentorovania za mesiac) a platovy
dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuté mzda alebo plat nie je sidastou
pracovnej zmluvy,

c) origindl Karty G€astnika,

d) podra potreby i d'al3ie doklady, ktoré urdi Grad.

Viest’ osobitnii evidenciu zamestndvania zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje vyrovndvaci prispevok na ziklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito
evidenciu potvrdzujl.

Vsilade s &linkom IIL tejto dohody predkladat’ iradu mesaéne podas doby
poskytovania vyrovndvacieho prispevku na mzdové niklady, najneskér do 60 dni od
skondenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni Ziadost’
o tihradu platby’ spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravnené
naklady na zamestnancov, na zamestnvanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmii: mzdovy list alebo vyplatna piska, evidencia
dochadzky (v pripade, ak méi zamestnanec mentora alebo asistenta), vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesa&né vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesainy vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zU&tu integraéného podniku, resp.

2

Znevihodnend osoba (Z), znacne Znevyhodnend osoba (ZNZ), znevihodnend osoba = dévodu ~dravomého postibnutia (ZZP), zranitelnd

osaba (ZR)

3 Formuldr Ziadosti o thradu platby je dostupny na tomto webovom odkaze: Vyrovnévaci prispevok - § 19b>
UPSVaR (gov.sk)



potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj kdpiu
Zasti pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prisluny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s prisiu§nymi dokladmi sa povauje
za splnent, ak je Ziadost doru¢end na drad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schrinky Ziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zdkona &.
272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbéch pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a
o zmene a doplneni niektorych zékonov) najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym
diiom lehoty najbliz&i nasledujici pracovny de (§ 122 Obéianskeho zdkonnika).

V silade s &linkom IIL tejto dohody predkladat’ iiradu potas doby poskytovania
vyrovndvacieho prispevku na dodatogné _ndklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb podra § 2 ods. 5 pism. b) zakon o socidlnej ekonomike, najneskdr
do 60 dni od skon&enia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, v jednom vyhotoveni
siadost o ihradu platby spolu sdokladmi preukazujiicimi skutotne vynaloZené
opravnené naklady.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: faktira, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladni¢ny doklad, origindly vypisov z bankového uétu, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby, evidencia dochidzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna péska,
vrdtane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie — mesadny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy ziétu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskutoéneni platby av pripade platby realizovanej
v hotovosti aj képiu &asti pokladnitnej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predloZenie Ziadosti o hradu platby spolu s prisluinymi dokladmi sa povaZuje
za splnentl, ak je Ziadost' dorucend na trad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky ziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zdkona €.
27212016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbach pre elektronickeé transakcie na vnitornom trhu a
o zmene a doplnen{ niektorych zakonov) najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym
diiom lehoty najbliz3i nasledujici pracovny defi (§ 122 Obéianskeho zakonnika).

Vsilade s &lankom IIL tejto dohody predkladat’ iiradu mesaéne pocas doby
poskytovania vyrovndvacieho prispevku na niklady vynaloZené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona o socidlnej
eckonomike, najneskdér do 60 dni od skondenia mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje, v jednom vyhotoveni jiadost o Ghradu platby spolu s dokladmi
preukazujicimi skuto&ne vynaloZené opravnené naklady.

Za tieto doklady sa povaZuji najmii: faktira, resp. ustovny doklad za vyskolenie
zamestnanca (mentora), ktory je ureny na pomoc znevyhodnenym osobam, vrétane
dokladov o skutonom vyplateni, evidencia dochddzky mentorovaného zamestnanca,
evidencia dochadzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vy&islit' poget hodin
venovany mentorovaniu a poéet hodin inej Einnosti ak tito vykondva), mzdovy list alebo
vyplatnd piska zamestnanca (mentora), vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné



zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie — mesa&né vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesainy vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z uctu integratného podniku, resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj kopiu ¢&asti
pokladniénej knihy aétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa povaZuje
za splnend, ak je Ziadost dorudend na drad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schrinky Ziadatels, aktivovanej na portdli
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zdkona €.
272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluZbich pre elektronicke transakcie na vnitornom trhu a
o zmene a doplnent niektorych zakonov) najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto
bode. Ak posledny deit lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je posiednym
ditom lehoty najblizsi nasledujiici pracovny dei (§ 122 Obgianskeho zédkonnika).

8. Oznamit' Gradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia, kedy skutognost nastala. V pripade zmeny mentora, potu
hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmluve,
ktoré ovplyviluji dohodnuté podmienky, je integraény podnik povinny predloZit’ pracovn
zmluvu uzatvorenu s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej zmluve, bezodkladne,

najneskér spolu s najblizSou Ziadostou o ahradu platby (ak sa s uradom nedohodne inak).

9. Oznamit uradu pisomne v lehote najneskdr do 7 siedmich kalenddrnych dni kazdé
skonéenie pracovného pomeru zamestnanca (ov), na zamestndvanie ktorého (ych) sa
poskytuje vyrovnavaci prispevok na zaklade tejto dohody odo diia kedy skuto&nost nastala.
Sugasne predlozit kopiu dokladu o skongeni pracovného pomeru, potvrdend képiu
odhlagky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia.

i0. Preukizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyziadanie Gradu, umoZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si€innost, priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj 10 rokov po ukongeni platnosti tejto dohody.

11. Uchovivat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

12. Neprijat akikol'vek podporu z verejnych prostriedkov podl’a osobitnych prepisov’,
alebo ESIF na tie isté opravnené niklady alebo na ten isty @del, na aké sa mu
poskytuje podpora vo forme dotécie, nendvratného finanéného prispevku alebo
podmieneéne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat’
o tejto skuto€nosti irad a vritit’ Gradu finanéné prostriedky, duplicitne poskytnuté na
zamestnavanie zamestnanca, najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia vyzvania na ich
vratenie zo strany dradu.

Clanok I
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

4 Napr. § 19a a § 19b zdkona o socidinej ekonomike



Poskytnit’ integraénému podniku vyrovnavaci prispevok spojeny so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitelnych osob v zmysle &1 Il bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukdzanych vydavkov, v sume
maximilne do vyiky 9 862,00 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na uhradu mzdovych_ndkladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osob, alebo zranitelnych 0sdb (ak je pracovny pomer dohodnuty na
kratsi pracovny &as, maximdlna vyska vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati)
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b) Finanény prispevok na Ghradu dodatoénych nikladov spojenych so zamestndvanim
znevyhodnenych osdb podi'a § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socidlnej ekonomike
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¢) Finanény prispevok na ihradu nakladov vynaloZenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike
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V siilade sbodom 1 tohto &linku poskytovat' integradnému podniku, potas trvania
zamestnania, vyrovnavaci prispevok na jeho ucet mesaéne, najneskér do 30 dni odo diia
predloZenia kompletnych dokladov podl'a &lanku II. bod 5 a 7 tejto dohody.

V siilade s bodom 1 tohto &linku poskytovat’ integraénému podniku pocas trvania
zamestnania, vyrovndvaci prispevok na dodatoéné naklady spojené so zamestndvanim
znevyhodnenych oséb podla § 2 ods. 5 pism. b) zakon o sociélnej ekonomike na jeho GZet
pricbeZne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov pod'a &lanku I1. bod 6 tejto dohody.

Urad je povinny overit’ si opravnenost cielovej skupiny, trvanie zamestnania v systéme
Socialnej poistovne prostrednictvom informagného systému sluZieb zamestnanosti pri
kontrole prvej Ziadosti o thradu platby.

V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprédvnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovndvacieho prispevku podVa &l TIL bod 2 neplynie, a to a¥ do skongenia kontroly
pravosti a spravnosti predioZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &léanku I1. bod 5, 6, 7 tejto dohody.

Ak arad pri kontrole dokladov predlozenych k ¥iadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajiice sa nedplnej, oneskorenej, omylom na iny G¢et uhradenej, aviak dodatone
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Zasti) a prislichajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om,
bezodkladne vyzve integraény podnik na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich
odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak integraény podnik nepreuksZe za sledovany mesiac skutoCne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢léanku II. bod 5, 6, 7 tejto dohody, alebo uradom uréenej
lehoty, trad vyrovnavacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim integraéného podniku doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je Grad oprivneny pozastavit' vyplacanie vyrovnavacich prispevkov aZ do
ukonZenia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

Vratit' zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podra Elanku IL bod 5, 6, 7
tejto dohody, ak také boli predioZené, do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.
Za deii predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje def, ked sa predlozend ziadost’
o platbu stala kompletnou, resp. dei odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych
dokladoch.
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Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévar hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytniif integraénému podniku formular Karta uiastnika z informa&ného systému ISSZ
aoverit jej predioZenie zamestndvatelom za kazd osobu, nma ktor(i sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok.

Clinok IV.
Oprivnené niklady

Za oprévnené ndklady sa v zmysle tejto dohody povaZuju len tie néklady, ktoré vznikli
integranému podniku v stvislosti so zamestnivanim osob v zmysle &l II bod 1 najskér
odo diia priznania Statitu registrovaného socidlneho podniku za obdobie najskér
od 10.07.2023 najneskér do 31.12.2023, konkrétne:

Meno a priezvisko {e mazné povatovat niklady | 3 MO5 p A .t__ty
za oprivnend | m“ﬂﬁ"“;‘m:ﬁm}’n}w & tejto

i stl3
Pozas 12 po sebe nasledujicich 10.07.2023 — 31.12.2023
kalendarnych mesiacov
Potas 12 po sebe nasledujicich
kalendémych mesiacov 10,07.2023 —31.12.2023

a boli skutodne vynaloZené integraénym podnikom (uhradené z G&tu/Gétov integrainého
podniku) a su riadne odovodnené, preukézané. V pripade platieb v hotovosti si vydavky
oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi s len tie ndklady, ktoré integraény podnik vynaloZil na
zamestnivanie zamestnanca (ov) z opréavnenej cielovej skupiny v zmysle &l. II. pism. a),
b), ¢), ktory/i podpisal/i Kartu GZastnika.

Vydavky v stivislosti s vyrovnavacim prispevkom sl oprévnené len v tom pripade, ak
spliiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ielnosti.

Vydavky mozno povaZovat’ za oprivnené v pripade, ak integraény podnik ictuje v sustave
podvojného ttovnictva.

Vydavky v stvislosti s vyrovndvacim prispevkom si opravnené, ak boli vynaloZené
v zmysle nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom zneni.

Opravnenymi nakladmi na Ggely tejto dohody sU:

6.1 Mzdové niklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych oséb a zranitel'nych

o0s6b sa poskytuji mesa&ne najviac:

a) pocas 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnend osobu
podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zékona o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch, alebo
najviac po¢as 24 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ak ide o znalne
znevyhodnenii osobu, poéinajic kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
yznikol, vo vySke 50 % oprivnenych néikladov skuto¢ne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny préce vypotitanej z priemerne;
mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenske; republiky zverejnenej 3tatistickym
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dradom za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa vyrovnivaci prispevok poskytuje, t. j. ma rok 2023 v sume
maximalne 855,80 €,

b) potas zamestnavania zamestnanca, ktory je

1. znevyhodnenou osobou podi'a § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zikona o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch, vo vy3ke 75 % opravnenych ndkladov
skutoéne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vy$ke 75 % z celkovej
ceny prace vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej
republiky zverejnenej Statistickym firadom za prvy aZ treti Stvrtrok kalenddrneho
roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok
poskytuje, t. j. na rok 2023 v sume maximdlne 1 283,70 €,

2. znevyhodnenou osobou podf'a § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zékona o sociélnej
ekonomike a socialnych podnikoch, vo vySke 60 % oprévnenych nikladov skutoZne
vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny préce
vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym dradom za prvy az treti 3tvrt’rok kalendérneho roka, ktory
predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovndvaci prispevok poskytuje, t. j.
na rok 2023 v sume maximilne 1 026,96 € alebo

¢) podas 12 po sebe nasledujucich kalendérnych mesiacov, ak ide o zranitelni osobu,
potinajiic kalenddrnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %
oprivnenych nikladov skutocne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo
vySke 25 % z celkovej ceny prace vypotitanej z priememnej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Gradom za prvy aZ treti
dtvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, ¢. j. na rok 2023 v sume maximalne 427,90 €

6.2 VySka vyrovnavacieho prispevku na dodatoné naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych oséb podla§ 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch na kalendarny rok na jedného zamestnanca je 100 %
skutofne vynaloZenych opriavnenych néikladov, najviac:

a) 2,5 nasobok celkovej ceny priace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom za prvy az treti
stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovndvaci prispevok poskytuje, na kalendarny rok v obdobi prvych troch
kalendarnych rokov poéinajic kalendarnym rokom, v ktorom pracovny pomer vznikol,
ak pracovny pomer trv, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 4 279,02 €,

b) 1,2 ndsobok celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej $tatistickym tradom za prvy aZ treti
gtvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovndvaci prispevok poskytuje, na kazdy d'alsi kalendarny rok, ak pracovny pomer
trvé, t. j. na rok 2023 v sume maximalne 2 053,93 €.

Opravnenymi nakladmi st naklady podfa &l 34 ods. 2 nariadenia (EU) &. 651/2014
v platnom zneni nasledovne:
a) naklady na Gipravu priestorov;

b) naklady na Upravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych






