
 
                                                                                                                                                                           Kód ITMS 2014+:312031Q926 

 
   

                                                                 

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu  

v rámci Operačného programu Ľudské zdroje.  

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk 

1 

Dodatok č.1 k dohode 

 č. 18/45/054/216  
 

o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest v rámci 

národného projektu „Cesta na trh práce 2“- Opatrenie č. 1  podľa § 54 ods. 1 písm. a) 

zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov znení neskorších predpisov pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť 

   

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov medzi účastníkmi dohody: 

 

(ďalej len „dohoda“), 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Trebišov 
sídlo:                                                          M.R.Štefánika 73/23, 075 01 Trebišov 

v mene ktorého koná:                                Ing. Peter Rico, MBA, LL.M,  riaditeľ ÚPSVaR  

                 Trebišov 

IČO:                                                           30794536 

DIČ:                                                           2021777780 

štátna pokladnica:                                      SPSRSKBA 

IBAN:                                                        SK5381800000007000534717 

 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľom 

                               

právnickou osobou/fyzickou osobou 

      

názov/meno:                                                AZ-ROB s.r.o.     

sídlo/prevádzka                                            Hlavná 26/44, 075 01 Plechotice   

zastúpeným štatutárnym zástupcom:           Jaroslav Leško 

IČO:                                                             36606847   

DIČ:                                                             2022182668   

SK NACE Rev2  (kód/text)                         F 41.20 -  Výstavba obytných a neobytných budov 

bankové spojenie:                                         Slovenská sporiteľňa, a.s. 

IBAN:                                                           SK6509000000005041295346 

zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde Košice I 

pod číslom: Sro/18080/V  

 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 
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Článok I. 

Predmet dodatku 

 
Predmetom dodatku je zmena v zdroji financovania 1 pracovného miesta: profesia „Pomocný 

stavebný pracovník“, kód ISCO 9313002, doba trvania pracovného pomeru – 20 mesiacov a 

doba poskytovania príspevku - 15 mesiacov. Maximálna mesačná výška príspevku na CCP je 

648,96 €, celkový príspevok na uvedené pracovné miesto je maximálne 9734,40 €. 

Finančný príspevok na horeuvedené jedno pracovné miesto pozostáva zo štátneho 

rozpočtu ŠR /100%/ v rámci projektu „Podpora uchádzačov o zamestnanie 

a znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, ktorí prestali spĺňať podmienku 

oprávnenej cieľovej skupiny národného projektu“. 

 

Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

1. Dodatok sa uzatvára v zmysle čl. VII. bod l) dohody. Dodatok je vyhotovený v dvoch 

rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrží 

zamestnávateľ.  

2. Právne vzťahy výslovne neupravené dohodou a dodatkom č.1  sa riadia ustanoveniami 

Občianskeho zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi platnými 

v Slovenskej republike ako aj platnými právnymi predpismi Európskej únie, ktoré majú 

vzťah k záväzkom účastníkov dohody.  

3. Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. Platnosť dodatku skončí splnením záväzkov 

zmluvných strán.   

4. Účastníci vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že obsah dodatku je 

prejavom ich vôle, neuzatvorili ho v tiesni ani za zvlášť nevyhnutných podmienok, 

prečítali si ho a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

5.  Ostatné  články  a body dohody zostávajú zachované v plnom rozsahu.  

 

V Trebišove dňa: 11.12.2019 

 

 

Za zamestnávateľa:                         Za úrad: 

 

 

 

 

     ........................................................                             .......................................................... 

                  Jaroslav Leško                                                  Ing. Peter Rico, MBA, LL.M 

     štatutárny zástupca zamestnávateľa                                             riaditeľ ÚPSVR Trebišov    

 

 

Dodatok osobne prevzal /a/:  
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