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Dodatok ¢.1 k dohode
¢. 18/45/054/216

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2¢- Opatrenie ¢. 1 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty vvkonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘),

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo:
V mene ktorého kona:

ICO:

DIC:

Statna pokladnica:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastipenym Statutarnym zastupcom:
I1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

Ing. Peter Rico, MBA, LL.M, riaditel’ UPSVaR
TrebiSov

30794536

2021777780

AZ-ROB s.r.o.

Hlavna 26/44, 075 01 Plechotice

Jaroslav Lesko

36606847

2022182668

F 41.20 - Vystavba obytnych a neobytnych budov

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude KoSice I

pod ¢islom: Sro/18080/V

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je zmena v zdroji financovania 1 pracovného miesta: profesia ,,Pomocny
stavebny pracovnik*, kod ISCO 9313002, doba trvania pracovného pomeru — 20 mesiacov a
doba poskytovania prispevku - 15 mesiacov. Maximalna mesacné vyska prispevku na CCP je
648,96 €, celkovy prispevok na uvedené pracovné miesto je maximalne 9734,40 €.

Finan¢ny prispevok na horeuvedené jedno pracovné miesto pozostava zo Statneho
rozpoétu SR /100%/ vramci projektu ,Podpora uchadzatov o zamestnanie
a znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie, ktori prestali spiiiat’ podmienku
opravnenej cielovej skupiny narodného projektu®.

Clanok I1.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1. Dodatok sa uzatvara v zmysle ¢l. VIL. bod 1) dohody. Dodatok je vyhotoveny v dvoch
rovnopisoch, zktorych turad obdrzi jeden rovnopis ajeden rovnopis obdrzi
zamestnavatel’.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené dohodou a dodatkom ¢.1 sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tinie, ktoré maju
vztah k zaviazkom ucastnikov dohody.

3. Dodatok nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania oboma ucastnikmi a i¢innost’ dilom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Platnost’ dodatku skon¢i splnenim zavizkov
zmluvnych stran.

4. Utastnici vyhlasuji, ze st opravneni tento dodatok podpisat, Zze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzatvorili ho v tiesni ani za zvlast nevyhnutnych podmienok,
precitali si ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Ostatné c¢lanky a body dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

V Trebisove dia: 11.12.2019

Za zamestnavatel’a: Za trad:
Jaroslav Lesko Ing. Peter Rico, MBA, LL.M
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel UPSVR TrebiSov

Dodatok osobne prevzal /a/:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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