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Dohoda

0 poskytnuti prispevku na udrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani podl’a
§ 56a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti)

uzavretd medzi ucastnikmi dohody:

¢. 19/46/§56A/2
(dalej len ,,dohoda“)

Urad prace, socialnych veci a rodiny KeZmarok

sidlo:

zastupenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/miesto podnikania

zastipeny Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/nazov)
bankové spojenie:

¢islo uctu :

Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
PhDr. Janom Sykorom

30794536

2021777780

m ‘

FIGURA — MARFI, s. 1. 0.

Kostolna 86, 059 52 Stara Lesna

Kamilom Figurom

46 444 858

2023379094

G 46.90.0 / Nespecializovany vel'’koobchod

zapisany v Obchodnom registri vedenom v PreSove

pod ¢islom: 25182/P

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).



, Clanok I
Udel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,8tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje

b) Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014“
V platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie komisie
Europskeho spolocenstva ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy de minimis a § 3 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku Giradom zamestnavatel'ovi na udrzanie ob¢ana
so zdravotnym postihnutim v zamestnani podla § 56a zakona o sluzbach zamestnanosti
v sulade s platnymi aG¢innymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej

republiky.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vziajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

4. Prispevok poskytuje urad, v ktorého izemnom obvode mé zamestnavatel’ sidlo alebo trvaly
pobyt, ak je zamestnavatel’ fyzickou osobou.

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Udrzat v zamestnani 2 ob¢ana/nov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o
sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,ob&an so ZP*) v mieste vykonu zamestnania Kostolna 86,
059 52 Stara Lesna najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu
V nasledujuce;j Strukture:

Por. Meno, priezvisko, titul
¢. | zamestnanca — obcana so ZP SK ISCO 08 Profesia (slovom)
1. Veronika Tarnoczyova 5223999 predavac
2. Marta Figurova 5223999 predavac

2. Pridelovat’ pracu obfanom so ZP podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant pracu
dohodnuti mzdu /plat vo vyplatnom termine.

3. Predkladat’ tiradu najneskoér do 30 kalendarnych dni po uplynuti prisluSného Stvrtroka, za
ktory zamestnavatel’ ziada prispevok 2 (slovom dve) vyhotovenia pisomnej ziadosti o thradu
platby spolu s dokladmi v 1 (slovom jednom) origindli a I (slovom jednej) kopii podla
jednotlivych mesiacov kalendarneho Stvrtroka, ktoré preukazuju skutocne vynalozené
opravnené mzdové naklady a naklady na thradu preddavku na poistné na povinné verejné
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zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom mesa¢ne zo mzdy ob¢ana so ZP. Za takéto
doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutocnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie — mesacny/€¢ vykaz/y preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne
avypisy zuctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby alebo
prijmovy/¢ a vydavkovy/é pokladnicny/¢ doklad/y. Zamestnavatel' je povinny predkladat
uctovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

V pripade financovania prispevku podl'a § 56a zdkona o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov
ESF — je ziadatel' (zamestnavatel') povinny predlozit’ tradu vyplneni Kartu tcastnika NP
,,Podpora zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim®, Vramci ktorého je
zabezpecené financovanie prispevku, a ktora je prilohou tejto dohody. Za ucastnika projektu
pri poskytnuti prispevku podla § 56a zdkona o sluzbach zamestnanosti sa povazuje
zamestnanec — obcan so zdravotnym postihnutim Karta Gc¢astnika musi byt vyplnend pred
vstupom do projektu. Kazdy tcastnik, ktory do projektu vstipi bez ohl'adu na dizku jeho
zapojenia, musi mat" vyplnenti kartu ucastnika. V pripade nevyplnenia karty ucastnika,
nemoze byt takyto ucastnik projektu financovany z prostriedkov ESF.

Predkladat’ uradu, spolu so Ziadostou o thradu platby, cestné vyhlasenie o celkovom
priemernom evidenénom pocte zamestnancov vo fyzickych osobach a o0 priemernom
evidennom pocte zamestnancov, ktori sit obéanmi so ZP vo fyzickych osobach.

Oznamit’ pisomne tradu:

6.1 kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalenddrnych dni od
uskuto¢nenia zmeny,

6.2 skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmi zmeny
pravneho stavu, sidla prevadzky alebo pracoviska a pod.) najneskor do 30 kalendarnych
dni pred uskutocnenim zmeny.

Na vyziadanie uradu preukdzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet
vykon kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vSetku potrebnu stcinnost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al§im kontrolnym organom
aorganom auditu nahliadnut do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu, vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a d’alich kontrolnych organov
a auditorskych organov, vykonavajiicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone kontroly vSetku potrebnt stéinnost
avsetky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najméd opravnenosti vynalozenych
nakladov.



10. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov obcCana/nov so ZP, na ktorych sa poskytuje
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12.

prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci
publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

. Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajacich sa

poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Ak sa pri vykone financnej kontroly preukaze, ze zamestnavatel pouzil prispevok
neopravnene, je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na ucet uradu,
najneskér vSak do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti, ak sa s uradom
nedohodne inak. Zamestnavatel' je povinny oznadmit’ Uradu vratenie prispevku. Nedodrzanie
podmienok ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat’ za porusSenie financnej discipliny

podla § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIT
Prava a povinnosti aradu

Urad prace, socidalnych veci a rodiny sa zavizuje

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na udrzanie 2 ob¢ana/nov so ZP v zamestnani
vo vyske do 4.987,68 EUR
slovom Styritisicdevét'stoosemdesiatsedem Eur a Sest’desiatosem centov,
na obdobie najviac 12 mesiacov, Vv nasledujucej Strukture:
Obdobie, za ktoré Mesacna vyska
por. €. Meno, priezvis!<o, titul sa;)g;llf)l/)tzgk pgg{iﬁiﬁ;ﬁé Celkovy Erispevok
zamestnanca - ob¢ana so ZP , stl.4*stl.5
od —do uradom na odvody
v mesiacoch za zamestnanca so v €
ZP/ZTP
1. Veronika Tarnoczyova 01/2020 — 12/2020 207,82 2.493 84
2. Marta Figurova 01/2019 — 12/2020 207,82 2.493 84
Spolu X X 415,64 4.987,68
2. Poukazovat’ prispevok na ucet zamestnavatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov podla c¢lanku II. bod 3 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajiicej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 3 tejto dohody. V pripade, ak zamestnavatel’
nepreukdze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené ndklady, Urad prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade odévodneného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.
3. Ak zamestnavatel' v stanovenom termine podla ¢lanku II. bod 3 tejto dohody nepredlozi

ziadost o uhradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi a potvrdenie o celkovom
priemernom evidenénom pocte zamestnancov podla ¢lanku II. bod 4 tejto dohody, trad
prispevok za dané obdobie zamestnavatelovi neposkytne. Vynimkou na dodatocné
predlozenie dokladov je vyzvanie uradu na doplnenie dokladov podl'a ¢lanku III. bod 2.
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Ak zamestnavatel’ nepreukaze podla ¢lanku II bod 4 viac ako 25 % - ny podiel zamestnancov
- obc¢anov so ZP z priemerného evidencného poctu svojich zamestnancov, Grad neposkytne
zamestnavatel'ovi prispevok na udrzanie obCanov so ZP v zamestnani za prislusny Stvrtrok
a odstupi od dohody. Zaroven urad neposkytne zamestnavatel'ovi prispevok a odstipi od
dohody v pripade, Ze zamestnavatel'ovi bolo priznané v prislusnom Stvrtroku postavenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original predlozenych dokladov podla ¢lanku II. bod 3 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
Vv tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozend ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. deni
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Dorucit’ zamestnavatelovi materidly podla clanku II. bod 10, zabezpecCujice publicitu
spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a uc¢innost’ ich pouzitia.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady na ucel tejto dohody sa povazuju len naklady, ktoré st redlne, spravne,
aktudlne, navzdjom sa neprekryvaji, bezprostredne suvisia s podporovanym pracovnym
miestom podl'a ¢l. II. bod 1 tejto dohody, a ktoré vznikli najskér od Gcinnosti tejto dohody.
Opréavnené naklady a ich thrada musi byt’ v stilade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti, a v
sulade s prislusnou schémou $tatnej pomoci, podl'a ktorej sa finanény prispevok poskytuje.

Opravnenymi nakladmi na udrzanie ob¢ana/nov so ZP v zamestnani st naklady na thradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom zo
mzdy zamestnanca ob¢ana/nov so ZP, najviac vo vyske preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om vypocitanych zo 60 % priemernej
mzdy zamestnanca V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendéarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Opravnené ndklady musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podrla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celtl dobu trvania zavazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon
€. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni  niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
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zékon ¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' siCasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému financného riadenia
Strukturalnych fondov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok poskytnuty v zmysle schémy pomoci de
minimis sa nekumuluje so Statnou pomocou vzhl'adom na rovnaké opravnené vydavky, ak
vysledkom tejto kumuldcie je intenzita pomoci presahujuca za Specifickych okolnosti
kazdého pripadu skupinovi vynimku nariadenia alebo rozhodnutia schvaleného Eurdpskou
komisiou na toho istého zamestnanca za to isté obdobie. Skuto¢nost’, ze ziadatel’ v ramci
kumulécie nepresiahol povolenu intenzitu pomoci, deklaruje Cestnym vyhlasenim. V pripade
nedodrzania uvedenej povinnosti, je zamestnavatel povinny bez vyzvania vratit na
ucet uradu cely financny prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto/a najneskor
do 30 kalenddrnych dni odo dila zistenia porusSenia povinnosti stanovenej tymto bodom.
Tymto zamestnavatelovi zanika narok na dalSie vyplacanie prispevku na podporované
pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenie nakladov
Vv pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nékladov aj
ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade znizenia po¢tu zamestnancov - ob¢anov so ZP, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody z dovodov, ktoré nevyzaduji predchadzajuci suhlas tradu na
skoncenie pracovného pomeru vypovedou, sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok
v alikvotnej vyske, za predpokladu, ze zamestnavatel za prisluSné obdobie preukaze
dodrzanie 25%-ného podielu ob¢anov so ZP na priemernom eviden¢nom pocte zamestnancov
a je 0 tejto zmene podmienok uvedenych v ¢lanku II bod 1 uzatvoreny dodatok k dohode.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusSenie finan¢nej discipliny oznami
tirad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak zamestnavatel
odvedie finan¢né prostriedky vo vySke porusenia financnej discipliny do diia skoncenia
kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tato dohodu je moZzné skoncit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestnavatelovi do nadobudnutia G¢innosti skoncenia tejto dohody, zostavaju
nedotknuté.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ufinné dilom dorucenia oznamenia
0 odstupeni druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody z dovodu jej
zavazného porusenia je zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od nadobudnutia u€innosti odstupenia na tcet uradu.

Za zé&vazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 2, 5, 12, v ¢lanku V. v bode 3 a na
strane Uradu porusenie povinnosti podl’a ¢lanku III v bode 1, 2, 5.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ Cislo tejto dohody.

Prava a povinnosti, ktoré nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona
o sluzbach zamestnanosti, zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakone ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti,
zékona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zédkonnik v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov platnych
na Uzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zadvdznymi pravnymi predpismi Eurdpskych
spolocenstiev, ktoré majui vzt'ah k zdvizkom tcastnikov dohody.

Prechod prav a povinnosti t¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.
Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
Vv ¢lanku VI v bode 1 tejto dohody alebo k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI bodu 4
tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane 1 (slovom jeden)
rovnopis a zamestnavatel’ dostane 1 (slovom jeden) rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V KeZzmarku dia 17.12.2019 V KeZmarku dia 11.12.2019
Za zamestnavatela: Za Grad:
Statutdrny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ iradu
Kamil Figura PhDr. Jan Sykora



