R EUROPSKA UNIA
* *
." *: Eurdpsky socialny fond
£ Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS 2014+: 312031X391

OPERACNY PROGRAN
® ®9® [UDSKE ZDROJE

DOHODA

Cislo: 19/45/054/396

o poskytnuti finan¢énych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Zostladenie rodinného a pracovného Zivota* podl'a § 54 ods. 1
pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov

pre subjekty nevvkonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo:

v mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Statna pokladnica:
IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou
nazov/meno:
sidlo/prevadzka

zastipenym Statutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).

M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

Ing.Peter Rico, MBA,LL.M, riaditel UPSVR Trebisov
30794536

2021777780

Gréckokatolicka cirkev, farnost’ Pribenik
Hlavna 32/30, 076 51 Pribenik

Mgr. Peter Kasko

31952500

2021424394

94.91 Cinnost’ cirkevnych organizacii

Narodny projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného zivota* sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Priloha ¢. 6a

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzaCov o zamestnanie,
znevyhodnenych uchddzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ“). Dohoda sa uzatvéra
na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ v ramci ndarodného
projektu ,, Zosuladenie rodinného a pracovného zZivota“(d’alej len ,,oznamenie*) podla § 54
ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti‘).

Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1 Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
»finanény prispevok®), vramci narodného projektu ,,Zosuladenie rodinného
a pracovného zivota® podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a $tatneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost

b) Narodného projektu ,, Zosuladenie rodinného a pracovného zivota *
Koéd ITMS 2014+: 312031X391

¢) Oznamenia ¢.2019/§54/ZRaPZ

d) Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

e) Zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,, ESIF®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢nych prispevkov tradom zamestnavatelovi
na podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci narodného projektu ,,Zostladenie
rodinného a pracovného Zzivota® podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zavdzok zamestnavatela vytvorit’ a udrzat’” pracovné miesto v zmysle
¢l. Il. tejto dohody v sulade s platnymi a ucinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevkov z ESF
a prispevku zo SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 85% : 15%.

Narodna projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného zivota* sa realizuje vdaka podpore z Europskeho
socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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. Priloha ¢. 6a
Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ podl'a §§ 6 a 8 zédkona o sluzbach zamestnanosti
v celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenic podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel’ povinny preukézat na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou €. 5) podl'a
bodu 5 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 mesiacov od

vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’® pracovné miesto(a) po odsihlaseni dradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia Géinnosti tejto dohody (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak), pracovny pomer musi byt uzatvoreny na jednu
z flexibilnych foriem prac a to na:

- pracovny pomer na krat$i pracovny cas (§49 Zakonnika préce),

- delen¢ pracovné miesto (§ 49a Zakonnika prace),

- domacku pracu a telepracu (§ 52 Zakonnika préace), pricom pri tejto flexibilnej forme
mdze byt pracovny pomer uzatvoreny v ustanovenom tyzdennom pracovnom case.

na dobu minimalne 3 mesiacov resp. na neurCity ¢as s podmienkou zamestnavania po
dobu minimalne 12 mesiacov na druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti
zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabul’ky:

Profesia

! : Pr v Predpokladané
Potet (musi byt Kod | Predpokladany or::;)gu)(;e Predpokladana mesaéna naklady na
0ce oitorate) datum vzniku P ) celkova cena prace kazdom
praco s profesiou ISCO — z dohodnuty —— . .
vngch | uvedenou v J pracovného na dobu prijatého zamestnanca jednotlivom
e St 08 pomeru (uviest podet (v €) /doba poskytovania PM
pracovnej (vytvorenia PM) mesiacov) prispevku ve€)
zmluve) (v mesiacoch) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 animator 5169002 | 01.01.2020 12 392,07 12 4704,84
vol'ného Casu
Predpokladané 4704,84
naklady spolu
(v€)
2.1 Vpripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit pracovné miesto(a)
v stanovenej lehote, mdze poziadat Urad o predlZzenie lehoty obsadenia.

V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat® urad
o jej predlZenie.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca, ¢i zamestnanec ma vyplnenu a podpisanu
Kartu ucastnika (najneskor v dei nastupu do pracovného pomeru).

Narodna projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného zivota* sa realizuje vdaka podpore z Europskeho

socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

3


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Priloha ¢. 6a

Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor

do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sti¢astou pracovnej zmluvy, priCom v pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny
na prvej strane uviest, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
narodného projektu ,,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota* ,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 4),

d) podrla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi rad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a 2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im
za vykonanu pracu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou 0 poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych. Zamestnavatel’ nie je
opravneny znizZit' dohodnuti mzdu do skoncenia trvania zavizku (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak).

Viest’ osobitnil evidenciu obsadzovania pracovnych miest vytvorenych na zaklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ aradu mesa¢ne pocas doby poskytovania finan¢ného prispevku, najneskor
do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroveil 1 original a 1
kopiu dokladov preukazujicich vynaloZzené ndklady na tdhradu mzdy a tdhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné¢ dochodkové sporenie za zamestnancov,
na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa
povaZzuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z u¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky

o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast’
pokladni¢nej knihy ucétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu
platby sa povazuje za splnenti, ak je fyzicky dorufena v papierovej forme na urad
najneskor v posledny deni lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednu Ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel’ opravneny predloZit’ tiradu najneskor
do 10. jula 2022.

Oznamit’ tradu pisomne kaZdia zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 10
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), prijatych v zmysle dohody. Sucasne
predlozit’ képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdent
kopiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

Narodna projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného zivota* sa realizuje vdaka podpore z Europskeho
socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

4


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

10.

11.

Priloha ¢. 6a
V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru  zamestnanca(ov),
na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuji finan¢né prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa s uradom nedohodne inak),
s dodrzanim podmienok podla bodu 2.1 tohto Clanku. Zaroven predlozit za kazdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 4 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie tUradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saéinnost’, a to priebezne
po celt dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

Oznadlit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji financné
prispevky v zmysle tejto dohody plagidtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutocnuji
vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na vytvorené pracovné miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na ihradu ¢asti celkovej ceny prace (d’alej len
»CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru a ktory bol pred jeho
vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 po sebe nasledujuce kalendarne
mesiace, vo vySke 95 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1,2 néasobku
minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,, MCCP*), t. j. na rok 2019 v sume maximalne
843,648 €/mesiac pri plnom pracovnom uvizku po€as najviac 12 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, vyska finan¢ného prispevku sa pomerne krati.

Doba Celkova mesacna Max. mesa¢na c
poret | Kod trvania | cena price prijatého | 9596 CCP | vySka prispevku priscp‘*:i‘gzyna
pracovny | 1SCO— | Pracovného zamestnanca e i 62 jednotlivé PM
ch miest 08" pomeru (v €) /doba zamestnanca V€ P
(v mesiacoch) poskytovania (V€ stl. 5*stl.7
prispevku
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 5169002 12 392,07 12 372,46 421,82 5061,84
Spolu max.
prispevok (v €) 5 061,84

Narodna projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného zivota* sa realizuje vdaka podpore z Europskeho
socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Priloha ¢. 6a
V stilade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky

na jeho Uty uvedené na prvej strane tejto dohody mesaéne, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 6
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, ato az
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II.
bod 6 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel
nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovenej
v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, urad finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedené¢ho dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo
iné¢ konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie finan¢ného prispevku az
do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania. Ak trad pri kontrole dokladov
predlozenych k Zziadosti o uhradu platby zisti nedostatky tykajice sa neuplnej,
oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, avSak dodato¢ne doplatenej/uhradenej mzdy
(resp. jej casti) a prisluchajucich odvodov preddavku na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om, bezodkladne vyzve zamestnavatel’a
na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich odstranenie individuélne, podl'a charakteru
konkrétneho nedostatku. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaZze za sledovany mesiac
skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 6 tejto dohody, alebo
uradom urc¢enej lehoty, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.

Vratit® zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 3 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den, ked sa predlozena ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do jula 2022.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodéarnost’, efektivnost’ a uc¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnat’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpecujlice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskutoc¢iiujii vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Europskeho socialneho fondu.

Clanok V.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi (boli
uhradené z uctu / uctov uvedeného / ych na prvej strane tejto dohody / resp. d’al§ich uctov
preukdzatel'né patriacich zamestnavatel'ovi) v suvislosti s touto dohodou najskor v den jej
ucinnosti a boli skutone vynalozené zamestnavatelom a su riadne oddvodnené
a preukazané. V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

Opravnenymi ndkladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ti¢astnika.

Narodna projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného zivota* sa realizuje vdaka podpore z Europskeho
socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Priloha ¢. 6a
Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak
splnaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

Opravnenym ndkladom na ucely tejto dohody je finan¢ny prispevok na thradu casti
CCP zamestnanca prijatého, do pracovného pomeru vo vySke 95% z CCP
zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1,2 nadsobku minimalnej celkovej ceny prace (d’alej
len ,MCCP*), t. j. na rok 2019 v sume maximalne 843,648 € / mesiac pri plnom
pracovnom uvézku pocas najviac 12 mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto.
Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny c¢as. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratS$i Cas, vySka finan¢ného
prispevku na uhradu casti CCP sa pomerne krati (pri pracovnom pomere v rozsahu %2
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu sa poskytuje na rok 2019 maximalne do sumy
421,824 €).

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa  poskytuju  verejné  prostriedky,  zodpoveda
za hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z.

0 rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
zdrojov ESF a SR. Na u¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zékona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sticasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou finan¢ného
riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie néakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Gcely tejto dohody povazuje deit vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento den je zaroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), je
zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto. Ak zamestndvatel v lehote
najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od jeho
uvolnenia pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto sa povazuje za nepreobsadené
a nie je mozn¢é d’alej toto pracovné miesto podporovat. Zamestnavatel je v tomto pripade
povinny vratit pomerni Cast’” poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas
Narodna projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného zivota* sa realizuje vdaka podpore z Europskeho

socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

7


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

10.

11.

12.

Priloha ¢. 6a
ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto, a to najneskor do 30 kalendarnych dni

odo diia dorucenia vyzvy na vratenie pomernej ¢asti prispevku.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finan¢ny prispevok, je docasne voI’'né z dovodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky, zamestnavatel méZe toto pracovné miesto
preobsadit’ inym UoZ z opravnenej cielovej skupiny. PocCas doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.

Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predlzuje o dobu jeho neobsadenia.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela povaZuje zvysSenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za (3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12)
mesiacov v porovnani s rovhakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu
jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, ze k tomuto zvySeniu
nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytoc¢nosti (§ 63 ods. 1 pism.
b) zdkona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat wdajmi uvedenymi
v prilohe €. 5, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych
dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha €. 5) je povinny vratit’ dradu poskytnuty finan¢ny prispevok za pocet
zrusenych pracovnych miest, vo vySke najniz§icho poskytnutého finan¢ného prispevku,
a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy Uradu na vratenie
finan¢nych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

Zamestnavatel’ nemo6Ze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu financné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok nemoézZe byt poskytnuty zamestnavatelovi
na Uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusSenie financnej discipliny,
oznami tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za poruSenie financ¢nej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia financ¢nej discipliny
do dna skoncenia kontroly spravne konanie sa nezacne.
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Clanok VI.

Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skoncit’ na zédklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné ozniamenie o odstupeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné dnom dorucenia
oznamenia o odstupeni druhému tcastnikovi tejto dohody.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 v ¢lanku

V. bod 9 a na strane tiradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2, 3.
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom tucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajii tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavidzkovo - pravne vztahy spravuji a buda spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi urad).

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost dohody skoné&i splnenim zévizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstupeniu
od dohody podra ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.
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10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

11. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V TrebiSove dna V TrebiSove diia
Za zamestnavatel’a: Za tirad:
Mgr. Peter Kasko Ing. Peter Rico, MBA, LL.M
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ UPSVR TrebiSov
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