EUROPSHA UNA OPERACNY PROGRAM
Furbysty socdly food 2 2 2 LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky food reglonilneho romvola Kod ITMS2014+:312021A017

DODATOK ¢1
k dohode ¢. 19/09/054/61 zo dina 24.10.2019

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov Vv zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2%
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny v sulade s ¢lankom VII. ods. 1 dohody
(dalej len ,,dodatok a dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Partizanske

Sidlo: Namestie SNP 151/6, 958 01 Partizanske
Zastupenym riaditel'om: PhDr. Gabrielou Durinovou

ICO: 30794536

DIC:

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel'om
Nazov: Centrum socialnych sluZieb - Partizanske
Sidlo: Skultétyho 653/20, 958 01 Partizanske
Zastupenym Statutarnym zastupcom: PhDr. Mériou Janikovou
1CO: 00356883
DIC:
SK NACE Rev. 2 (kod/text)
prevazujuca ¢innost’: 87.30.0 Starostlivost’ o starSie osoby a 0soby so ZP

V pobytovych zariadeniach
Bankové spojenie:
Cislo uctu v IBAN tvare:

Zapisany v registri Tren¢ianskeho samospravneho kraja pod registracnym ¢islom 115
(d’alej len ,,zamestnavatel** a spolu s tradom len ,,acastnici dodatku*).
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu

v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Clanok 1.
Predmet dodatku

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia a dopliiaja ¢lanky a odseky dohody
nasledovne:

1.V tdajoch o zamestnavatelovi sa dopliia za ¢islo Gétu v IBAN tvare:
¢islo uctu v IBAN tvare:

2. Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a® sa meni takto:

2.1V odseku 1 a 1.1 sa celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest od 01.11.2019
meni z ,,6“ na ,,5“

2.2 V odseku 2 sa pracovné miesta menia v Struktire podla tabul’ky nasledovne:

o ) Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
racovny L,
Profesia Predpokladany | pomer bude [~ - o T Viska casti P“dpf’klad?“e niklady
Poctet (musi byt totozna Kéd déatum vzniku dohodnuty ea,s;‘f r:ia vyska Mesaéna celkova ysha cas lh Viika casti na kazdom jednotlivom
pracovnych s profesiou pracovného na dobu o t adov na cena prace prijatého nevyéle:imyc ysh d ‘:as,tlh PM
miest uvedenou v budicej 1SCO — pomeru (uviest’ pocet men€0I;(I))val:1 B zamestnanca (v €) / n o (?vh nevyék;n:inyc SHlL* (st.6 + Stl.7 +
pracovnej zmluve) 08" vytvorenia PM mesiacov - ) /Doba Doba poskytovania SUVISIACICH naxia (.)Vh “oliste)
it ) p0§kyt0van|a . $ mentorovanym suvisiacic
prlsp_evku (v mesiacoch) zapracovanim (v | S praxou (v €)
mesiacoch) €)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
2 MY POMOCNY | 9679999 | 01.11.2019 6 87,88 | 3 | 70174 | 6 0,00 0,00 8948,16
soc. pracovnik
1 POMOTHY 1 5351001 | 01.11.2019 6 87,88 | 3 | 701,74 | 6 0,00 0,00 4474,08
opatrovatel
1 POmOCY | 5153003 | 01.11.2019 6 87,88 | 3 | 701,74 | 6 0,00 0,00 4474,08
udrzbar
pomocnik
1 v kuchyni 9412000 | 01.11.2019 6 87,88 3 701,74 6 0,00 0,00 4 474,08
Predpokladané naklady spolu (v €) 22 370,40

3. V dlanku III. ,,Prava a povinnosti uradu“ sa menia v odseku 1 tdaje v tabulke

nasledovne:
Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Bt Doba Prispevok na thradu asti CCP Nevyhnutné naklady Vyska
trvoana;a POSkYTOV?nla mentorovaného zamestnanca (MZ) (v€) tjmanénych
Podet *Kéd prac. 't“"a“'i:'yc"‘ (pocas najviac 9 mesiacov) Prispevok na P"SP:VkOV na
pracovnych pomeru p{:z:f:r;":;l:: mentorovanie ;naerlao;rori’;ni:
miest 1ISCO - 08 (uviest T Maximalna | za 3 mesiace pa -
minimalne pa e Celkova Mesacna vyska €) Suvisiace Stvisi SPF())LU
6 (v megi acoch) mesaéna 95% CCP vyska prispevku S mentorovanim Su:;i'gﬁe st *(stl.8 +
mesiacov) CCP MZ I:/IZ prispevku Mz (1x pocas lp . StLO + StI10 +
€ € Mz za6 mentorovaného (@ = otz : <tl 115
Q) (23] mesiacov zapracovania) Pz :
) )
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
2 9629999 6 6 701,74 | 666,65 | 666,65 |3999,90| 263,64 0,00 0,00 8 527,08
1 5321001 6 6 701,74 | 666,65 | 666,65 |3999,90| 263,64 0,00 0,00 4 263,54
1 5153003 6 6 701,74 | 666,65 | 666,65 |3999,90| 263,64 0,00 0,00 4 263,54
1 9412000 6 6 701,74 | 666,65 | 666,65 |3999,90| 263,64 0,00 0,00 4 263,54
Spolu max. vyska finan¢nych
prispevkov na mentorované 21 317,70
zapracovanie a prax

Ndrodny projekt ,, Praxou k zamestnaniu 2 ““ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk


http://www.employment/

Clanok I1.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou dohody ¢. 19/09/054/61 zo dna 24.10.2019.

2) Ostatné Casti a ¢lanky dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavaju nezmenené.

3) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Ugastnici dodatku vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5) Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma tucastnikmi dodatku
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Partizanskom dna 12.12.2019 V Partizanskom dna 12.12.2019

Za zamestnavatela: Za Urad:

PhDr. Maria Janikova PhDr. Gabriela Durinova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu

Ndrodny projekt ,, Praxou k zamestnaniu 2 ““ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk
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