Zamestnavatel'ska zmluva

Cislo 125000144

ID

uzatvorena podla ustanovenia § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,zakon®) (dalej len ,Zmluva“)medzi zmluvnymi stranami:

obchodné meno: UNIQA d.d.s., a.s.

sidlo: Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava
ICO: 35977 540

DIC: 2022137887

IC DPH: SK7020000471

zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, odd.: Sa, viozka ¢. 3804/B

Cislo povolenia Narodnej banky Slovenska UDK — 002/2006/PDDS

Depozitar:

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., so sidlo: Zeletavska, 14092 Praha 4-Michle,
Ceska republika, 1CO: 649 48 242, zapisana v obchodnom registri vedenom Mestskym sudom
v Prahe, oddiel B, viozka &. 3608 prostrednictvom organizacnej zlozky: UniCredit Bank Czech
Republic and Slovakia, a.s., pobocka zahrani¢nej banky, so sidlom: Sancova 1/A, 813 33 Bratislava,

ICO: 47 251 336

Cislo uctu nepriradenych platieb: IBAN: SK85 1111 0000 0014 2328 2008

telefon: 02/ 232 600 100
e-mail: info@uniga.sk
zastupena: Nikola Bottova, na zaklade plnomocenstva

/dalej len ,,Spolo€nost™/

a
obchodné meno: Univerzita Komenského v Bratislave
sidlo: Safarikovo nam. 6, 814 99 Bratislava
ICO: 00 397 865

konajuca prostrednictvom: Jesseniova lekarska fakulta v Martine
Mala Hora 10701/4A, 036 01 Martin

Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK14 8180 0000 0070 0024 4904
zastupena: prof. MUDr. Andrea Calkovska, DrSc., dekanka fakulty

/dalej len ,,Zamestnavatel*/
/d’alej spoloCne aj ako ,Zmluvné strany“ a samostatne aj ako ,Zmluvna strana“/


mailto:info@uniqa.sk

Clanok |
Predmet zmluvy
Touto zmluvou sa Zamestnavatel? zavazuje platit a odvadzat prispevky za podmienok, vo vyske, v
lehote splatnosti a spdsobom uréenym touto Zmluvou za svojich zamestnancov, ktori st u¢astnikmi,
a plnit dalSie povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z tejto Zmluvy. Spolo¢nost’ sa zavazuje plnit’ povinnosti,
ktoré jej vyplyvaju z tejto Zmluvy voci Zamestnavatelovi.?

Clanok Ii

Prispevok a spésob platenia prispevku
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolo¢nosti prispevky na doplnkové déchodkove sporenie
za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili alebo uzatvoria so Spolo¢nostou u€astnicku zmluvu:
a) minimalne 2 % z vymeriavacieho zakladu u¢astnika sporenia, ktory je zaradeny v kategorii 3
alebo 4,
b) v rozpati od 0 do 6 % zo mzdy ucastnika pre ostatnych zamestnancov v sulade s platnou
Kolektivhou zmluvou Zamestnavatela.
Variabilny symbol pre uhradu prispevkov pre Jesseniovu lekarsku fakultu v Martine je 0039786502.
2.  Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujucu
a) uhrn prispevkov Zamestnavatela platit SpoloCnosti bezhotovostne na ucet nepriradenych
platieb, a
b)  dhrn prispevkov uc€astnikov odvadzat Spolo¢nosti bezhotovostne na ucet nepriradenych
platieb,
ato pravidelne mesacne pozadu, vzdy v def urCeny na vyplatu mzdy, najneskdér do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa platia prispevky Zamestnavatela
a prispevky ucastnikov.
Zamestnavatel moze zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budu oznacené
ako mimoriadne prispevky.
3.  Prispevky podla bodu 1. tohto ¢lanku bude Zamestnavatel platit az po uplynuti ¢akacieho
obdobia v dizke 3 mesiacov. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zaklade
ktorého je fyzicka osoba zamestnancom tohto Zamestnavatela, poCas ktorého Zamestnavatel nie je
povinny platit’ prispevky podla bodu 1 tohto ¢lanku, pricom ¢akacie obdobie neméze trvat’ dlhSie ako
jeden rok. Toto ustanovenie sa nepouzije v pripade, ak Cakacie obdobie dohodnuté nebolo.
4.  Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizacne a pravne zabezpeci vSetko potrebné na to, aby
kazdy z uc€astnikov uzatvoril so Zamestnavatelom dohodu o zrazkach zo mzdy, na zaklade ktorej
bude Zamestnavatel vykonavat so suhlasom u€astnika ako zamestnanca Zamestnavatela prislusnu
zrazku prispevku ucastnika na doplnkové déchodkové sporenie a odvadzat ho Spolo€nosti.
5.  Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel bude Spolo¢nosti zasielat vZdy v lehote podla
odseku 2 prehlad pozostavajuci z dvoch ¢asti, ato zprehladu o zaplatenych prispevkoch
Zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehladu o odvedenych prispevkoch u€astnikov (bod 2 pism.
b), pricom
a) vprehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela [bod 2 pism. a)] uvedie vysku
prispevku zamestnavatela, ktory Zamestnavatel zaplatil za kazdého zamestnanca,
b) v prehlade o odvedenych uc€astnickych prispevkoch [bod 2 pism. b)] uvedie vySku prispevku,
ktory kazdy uc€astnik zaplatil a Zamestnavatel odviedol za kazdého ucastnika.




6. Zamestnavatel je povinny prehfad uvedeny v bode 5 tohto Clanku zasielat Spolocnosti
elektronicky. Ak Zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava pracu podla § 2
ods. 2 pism. b) zdkona, je povinny tieto platby v rozpise oznacCit spésobom, ktory vyjadruje
skuto¢nost, ze ide o zamestnanca, ktory vykonava pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona, ako aj
oznacit obdobie, za ktoré plati prispevky. Zmluvné strany sa zavazuju, ze zabezpecia potrebné
technické, organizatné a personalne opatrenia, aby sa zabezpecila bezpeénost’ ich informaéného
systému a tak, aby bola riadne zabezpe€ena ochrana bezpeénosti prepravovanych sprav podla
prvej vety. SpoloCnost zriadi Zamestnavatefovi konto spravy prispevkov doplnkového
doéchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté vtejto Zmluve alebo na zaklade ziadosti
Zamestnavatela.

7.  Zamestnavatel neplati prispevky zamestnavatela za toho zamestnanca, ktory ma prerusena
doplnkové doéchodkové sporenie podla ucastnickej zmluvy, a to odo dna, ktorym sa toto sporenie
ucastnika prerusilo po celu dobu prerusenia.

Clanok Ill

Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Zamestnavatel a Spolo¢nost sa dohodli, Ze Zamestnavatel bude bez zbyto¢ného odkladu
oznamovat Spolo¢nosti kazdé skonCenie pracovného pomeru zamestnanca a su¢asne Ucastnika
doplnkového déchodkového sporenia v Spolocnosti.
2.  Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu sucinnost a pomoc pri
vykonavani doplnkového dochodkového sporenia abez zbytoéného odkladu sa navzajom
informovat’ o skutoCnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit’ plnenie tejto Zmluvy.
3. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze si vratia penazné prostriedky neopravnene alebo omylom
prijate.
4. Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych plati prispevky
zamestnavatela aj tak, ze bude zachovavat mi€anlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel
v suvislosti s touto Zmluvou.
5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat o obsahu tejto Zmluvy
zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie o moznostiach a podmienkach ich u€asti na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok IV

Skoncenie Zmluvy
1. Tuato Zmluvu mézu zmluvné strany skon it spbésobmi uvedenymi v zakone (ust. § 59: dohoda,
odstupenie, vypoved, zanik Spolo¢nosti alebo Zamestnavatela).
2.V pripade skoncCenia tejto Zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna a doru€ena druhej
Zmluvnej strane, inak je neplatna.
3. Ak je dana vypoved, tato Zmluva sa skonci uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je
rovnaka pre Spolo¢nost aj Zamestnavatela a je dva mesiace.
4. Vypovedna doba zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.
5. Zamestnavatel méze tuto Zmluvu vypovedat z akéhokolvek dbévodu alebo bez uvedenia
dovodu.
6. SpoloCnost mbze tuto Zmluvu vypovedat, ak je Zamestnavatel v omeSkani s plnenim



povinnosti uvedenych v &l. Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela a odvod uc€astnickych
prispevkov) po dobu dlh3iu nez 90 dni.

Clanok V

Spolo¢né a zaveretné ustanovenia
1. Tato Zmluva v plnom rozsahu nahradza zamestnavatelsku zmluvu & 100005836 zo dfia
01.06.2003, vratane vsetkych jej dodatkov. Zamestnavatelska zmluva €. 100005836 zo dna
01.06.2003 zanika nadobudnutim ucinnosti tejto Zmluvy.
2. Vo veciach neupravenych touto Zmluvou sa na vzajomné prava a povinnosti Zmluvnych stran
pri u€asti na doplnkovom déchodkovom sporeni a pri vykonavani doplnkového déchodkového
sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi Zamestnavatelom a Spolo¢nostou pri doplnkovom
déchodkovom sporeni vztahuju prislusné ustanovenia zakona.
3.  Oznamenia alebo Ziadosti podla tejto Zmluvy adresované Spolo¢nosti sa dorucuju do sidla
alebo na koreSpondenc¢nu adresu Spolo¢nosti, pricom sa Zmluvné strany dohodli, Ze oznamenie
alebo ziadost je Spolo¢nosti doru¢ena v den jeho fyzického doru€enia Spolo¢nosti, ktoré je
vyznacené na dorucovanej zasielke pisomnym prejavom vyjadrujucim datum prijatia pisomnosti
osobou poverenou Spolo¢nostou na prijatie pisomnosti od uCastnikov a Zamestnavatelov; tato
podmienka neplati pre doruCovanie pisomnosti postou s doru¢enkou do vlastnych ruk, kedy je ¢as
dorucenia preukazany prevzatim doporu€enej posty riadnym postovym zaznamom. Ustanovenia
tohto bodu sa rovnako vztahuju na doru€ovanie oznameni a ziadosti Spolo¢nosti adresovanych
Zamestnavatelovi, pricom miestom dorucenia je sidlo Zamestnavatela. Zmluvné strany sa zaroven
dohodli, Zze v pripade, ak sa pisomnost doru¢ovana postou doporucene alebo s doru¢enkou do
vlastnych ruk stane z akéhokolvek dévodu nedoruc¢enou alebo nedorucitelnou, bude sa za den
doruCenia povazovat den vratenia pisomnosti (listinnej zasielky) odosielatelovi. Pre vylu€enie
pochybnosti plati, Ze ustanovenia tohto bodu sa vztahuju aj na doruCovanie pisomnosti, ktoré
smeruju k ukonceniu tejto Zmluvy.
4. Ak niektoré ustanovenia tejto Zmluvy nie su celkom alebo scasti ucinné alebo neskér stratia
ucinnost, nie je tym dotknuta platnost’ ostatnych ustanoveni. Namiesto neucinnych ustanoveni a na
vyplnenie medzier sa pouzije Uprava, ktora, pokial je to pravne mozné, sa €o najviac priblizuje
zmyslu a ucelu tejto Zmluvy, pokial pri uzatvarani tejto Zmluvy Zmluvné strany tato otazku brali do
uvahy.
5. Zmena tejto Zmluvy je mozna pisomnou dohodou Zmluvnych stran alebo z dévodov
vymedzenych zakonom.
6. Tato Zmluva sa uzatvara na €as neurcity.
7. Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre Zamestnavatefa a jeden pre
Spolocnost.
8. Zmluva nadobuda platnost’ a u€innost diiom podpisu obidvoch Zmluvnych stran, pripadne
driom urCenym v Zmluve. V pripade, Ze Zamestnavatel je subjekt povinny zverejfiovat zmluvy v
Centralnom registri zmluv nadobuda Zmluva uc€innost’ driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v
Centralnom registri zmluv.



9. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho,
Ze obsah tejto Zmluvy zodpoveda ich skutonej a slobodnej voli, ju podpisali.

V Bratislave, dha .........ccooeviviiiiiieiennn. Vo, , dna
Nikola Bottova prof. MUDr. Andrea Calkovska, DrSc.
na zaklade plnomocenstva dekanka fakulty

UNIQA d.d.s, a.s. Jesseniova lekarska fakulta v Martine



