Dohoda zamestnéavatefa a uZivatefského zamestnavatela
o doctasnom prideleni zamesthanca
07/2023/CPC

Zamestnavatel:

Regionalna nemocnica Sobrance, n.o.

so sldlom: UL Mieru 12, 073 01 Scbrance
zastUpeny: Mgr. Tatiana Maximova — riaditetka
ICO: 35582391

DIC: 2022272659

Eislo 0dtu:

(dalej len ,zamestnavatel")

d

UzZivatelsky zamestnavatel’

Vychodostovensky Ustav srdcovych a cievnych chorbb, a.s.
s0 sidliom; Ondavska 8, 040 11 Kosice

zastipeny: MUDr. Stefan Luka&in, PhD., generainy riaditel
ICO: 36601284

DIC: 2022108704

ICDPH: SK2022108704

Cislo aétu:

(dalgj len ,uzivatelsky zamestnavatel)

a

Doéasne prideleny zamestnanec:

MUDr. Peter Stefanko

nar.

trvale .
email
(dalej len ,zamestnanec”)

za (telom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatela v silade s nariadenim vlady &
296/2010 Z. z. oodbornej spodsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spbésobe dalSieho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializagnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych Sinnosti v znenl neskordich predpisov, uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnika prace tito

dohodu o doasnom prideleni zamestnanca na vykon préce:

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel pridell uZivatefskemu zamestnavatefovi na dotasny
vykon prace zamestnanca v pracovnom pomere v dobe od 23.10.2023 do 27.10.2023 za
U&elom ziskania odbornych vedomosti v ramei certifikovanej pracovnej &innosti v akreditovanom
certifikaénom Studijnom programe : echokardiografia. Defi nastupu zamestnanca na vykon
prace u uzivatelského zamestnavatela je 23.10.2023.

Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik splia vietky podmienky na wykon zdravotnickeho
povolania podla §31 zakona & 578/2004 Z. z. o poskyiovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikech, stavovskych organizaciach v zdravothictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Kopia dokladov potvrdzujucich zdravotnd a odbornd  spdsobilost,
bezihonnost' a registraciu tvoria neoddeliteln( sugast tejto Dohody. Sutastou tejto dohody je aj
potvrdenie zamestnavatefa o vySke narokovatelnej mzdy zamestnanca poCas cele] doby
docasného pridelenia.

Uzivatelsky zamestnavate! ako zdravotnicke zariadenie spifa vietky podmienky na prakticky
vyuébu akreditovaneho certifikaéneho Studiiného programu echokardiografia u dospelych aje
Specializovanym vyutbovym zariadenim v zmysle ust. § 35 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 131/2002 Z.
z. ovysokych Skoldch aozmene adopineni niektoryech zakonov v plathom zneni a Zmluvy
o zriadeni Specializovangho vyuébového zariadenia a praktickej vyucbe Studentov veregjngj
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vysokej &koly uzatvorenej dita 14.3.2016 medzi Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,
pracovisko: [ekarska fakulta a spolotnostou Vychodoslovensky Ustav srdcovych a cievnych
choréb, a.s. v zneni neskorélch dodatkov.

Miestom vykonu prace pofas dogasneého pridelenia je pofas ustanoveného pracovného £asu
Viychodoslovensky Ustav srdcovych acievnych chordb, a. s., Ondavska 8, 049 :11 Kosice,
pracovisko : I kardiologicka klinika UPJS LF a VUSCH, a.s. . V pripade nevyhnutnej potreby
zamestnavaltela, je mimo ustanoveného pracovného ¢asu, miestom vykonu prace zamestnanca aj
sidlo zamestnavatefa. Bliz&ie podmienky vykonu prace zamestnanca u zamestnavatefa si
zmluvneé strany odsuhlasia tak, aby boli dodrZzané ustanovenia Zakonnika prace, najma
0 nepretrzitom dennom odpocinku a nepretrzitom odpoéinku v tyzdni.

Zamestnanec bude vykonavat' u uzivatelského zamestnavatela pod dozorom povereného
Skolitefa prof. MUDr. Ingrid Schusterova, PhD. nasledovny druh prace:; lekar.

Ustanoveny tyZdenny pracovny das zamestnanca je : 37,5hod /iyZdenne.

UZivatefsky zamestnavatel nie je opravneny nariadit alebo dohodnif so zamestnancom pracovnu
pohotovost ani pracu nadéas.

Zamestnavate! pred zadiatkom dotasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svojej &innosti pokynmi Skolitefa, ktorému bude plne zodpovedat' za dodrziavanie
odbornej stranky a Easového harmonogramu odbornej praxe.

Uzivatefsky zamestnavatef prostrednictvom Skolitela ukladd zamestnancovi v mene
zamestnavatefa potas docasného pridelenia pracovné Ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento Uéel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpeénost
aochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci
uZivatefského zamestnavatela nemdziu vodi zamestnancovi robit' pravne Ukony v mene
zamestnavatela. .
Uzlvatelsky zamestnavatel sa zavazuje prostrednictvomn $kofitela pred zatatim vykonu prace
vramci doCasného pridelenia oboznamit zamestnanca s platnym pracovnym poriadkom
a predpismi ¢ BOZP a protipoZiarnej ochrane, viest' dochadzku zamestnanca a potvrdzovat' vykaz
odpracovanych hodin ako podklad pre vypofet mzdy. UZivatelsky zamestnavatel je povinny
informovat zamestnavatela o dovolenke poskytnutej zamestnancovi. UZivatelsky zamestnavatel
sa zavdzuje bezedkladne informovat zamestnavatela, ak zamestnanec v dohodnuty defi nastupu
uvedeny v bode 1 tejto dohady na odbornd prax nenastupi.

UZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned cznamit zamestnavatelovi akékolvek porudenie
pracovnej discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a uvedenim skutoénost
preukazujicich poruSenie pracovne) discipliny. Pripadné porudenie pracovnej discipliny
zamestnanca bude riedit' zamestnavatel.

Po skonéeni dotasného pridelenia uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom $koliteta vyhodnoti
odborntl prax zamestnanca aocje] absolvovanl vyda zamestnancovi potvrdenie do
Specializatneho indexu zamestnanca.

UzZivatelsky zamestnavate! poskytuje zamestnavatelovi informacie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania porovnatefneho zamestnanca u uZivatelského zamestnavatefa.
UzZivatetsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatelovi Skodu, ktord zamestnavatel
uhradil zamestnancovi, ktord mu vznikla pri plneni pracovnych ¢loh alebo v ptiamej suvislosti
s nimi u uZlvatelského zamestnavatela.

Za gkodu, kiorl zamestnanec spdsobi na gkoliacom pracovisku z titulu véeobecnej Zodpovednosti
Za skodu v zmysle Ob&ianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost zamestnavatel.

Za pripadnd ujmu na zdravi spdsobeni inym osobam v slvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti pofas doéasného pridelenia zamestnanca na Skoliacom pracovisku nesie priamu
zodpovednost  uZivatelsky zamestnavatel. Zamestnavatel je povinny  uZivatefskému
zamestnavatelovi nahradit’ Skodu presahujucu poistné pinenie poskytnuté  uZivatefskému
Zamestnavatefovi v slvislosti 50 zamestnancom spdsobenou ujmou na zdravi, ak sa zmluvné
strany nedohodnu inak.

Pofas dotasného pridelenia poskyiuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestnavatel, ktory zamestnanca dotasne pridelil.
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Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje umoznit zamestnancovi potas dotasného pridelenia
stravovat sa v jeho zamestnaneckej jedalni za pinti cenu stravnej jednotky, ktor( si zamestnanec
uhradi z viastnych prostriedkov.

Dogasné pridelenie sa skonci uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa
konéi do&asné pridelenie dohodou samestnavatela a uzivatelského zamestnavaterfa.

Dogasné pridelenie moze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukoncené uplynutim piatich
pracovnych dni odo dia, ked bol pisomny prejav vole zamestnanca skonéit dotasné pridelenie
dorugeny uzivatelskemu zamestnavatefovi. Uzivatefsky zamestnavate! je o tejto skutofnosti
povinny bezodkladne informovat zamestnavatela. Do¢asné pridelenie moze byt jednostranne
ukong&ené zo strany uZivatelského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky
vymedzené touto dohodou alebo pokynu skolitefa. V tomto pripade U&inky jednostranného
ukon&enia doéasného pridelenia nastavaju dfiom jeho dorucenia zamestnavatelovi.
Zamestnavate! sa zavazuje, ze najneskér do datumu zadiatku do&asného pridelenia uzatvori so
zamestnancom pisomnt dohodu o dogasnom prideleni k uzivatefskemu zamestnavatelovi za
podmienok a v rozsahu dohodnutom v tejto dohode a v sulade s ustanovenim § 58 Zakonnika

prace.
Vztahy vzniknuté na zaklade tejto Dohody sa riadia pravnym poriadkom Slovenske] republiky

a dalsie vzajomné prava a povinnosti, ktoré nie st upravené touto Dohodou sa budd riadit
prislugnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

Obsah tejto Dohody je mozneé menit len na zaklade dohody zmluvnych stran formou pisomnych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Tato Dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pricom zamestnavatel dostane jedno
vyhotovenie a uzivatelsky zamestnavatel dve vyhotovenia.

25 Tato Dohoda nadobuda platnost a uginnost diiom jej podpisania véetkymi zmluvnymi stranami:
’ 25 -08- 2023
| A%
v SOBRANU W g . 22082323 V Kogiciach dita...................
Zamestnavatel: Uzivatel'sky z~estnavatel:
Regionalna nemocn == Sobrance, n.o. Veehedoslovenshy deter
Ulica Mieru 12. 072 01 Sobrance rdeovich & clevajeh Cu.od, 33
ICO: 35 562 391 Yodavsk &, 8, 040 11 KOSICE
10 1s
Mgr. Tatiana Maximova MUDr. Stefan Lukacin, PhD.
riaditefka RNS, n.o. generainy riaditel

MUDr. Peter Stefanko
dotasne prideleny zamestnanec



