[ OPERACNY PROGRAM
BRI £ o oo 000 1UDskE ZDROJE

Dodatok ¢. 1
k dohode €. 19/40/060/161 zo dria 26.06.2019

Kod ITMS2014+:312031R081

0 poskytnuti prispevku na tthradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov
na kalendarny rok 2019

(dalej len ,,dodatok*),
uzatvoreny medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

sidlo: Namestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou
zastupenym riaditelom: PhDr. Jozefom Baranom

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

SK75 8180 0000 0070 0053 4127
(dalej len ,,urad*)

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: NABYTOK PADO s.r.o.
sidlo zamestnavatel'a: Sidlisko II. 1233, 093 01 Vranov nad Topl’'ou

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Budovatel’ska 2683, 093 01 Vranov
nad Topl’ou

vV mene ktorého kona (meno a priezvisko): JUDr. Hedviga Kmecova, konatel’ka
ICO: 50 633 554
¢islo uctu v tvare IBAN:

zapisany v registri: vedenom v: pod Cislom:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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Clénok 1.
Uéel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zmena ustanoveni Dohody ¢. 19/40/060/161 zo dna
26.06.2019 vyplyvajica z implementacie projektu ,,Podpora zamestnavania obCanov so
zdravotnym postihnutim — 3* v ramci Opera¢ného programu LCudské zdroje.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

V €lanku II. dohody sa bod 4 meni takto:

4. Zamestnavatel si uplatiiuje prispevok podl'a bodu 1 dohody 19/40/060/161 zo dia
26.06.2019 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim (ZP) v CHD/CHP v sulade
s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej §trukture':

. . _, Rozsah dohodnutého tyzdenného
Miera poklesu schopnosti vykonavat . P
zarobkovt &innost Pocet zamestnancov pracczznheohdc; casu

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu

schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
nizSou, nanajvys rovnou 70 %

1 40
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 1 (od 7.11.2019) 40
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
vyssou ako 70 %
Clanok I11.

Prava a povinnosti uradu

V €lanku II1. dohody sa bod 1 meni takto:

1. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 7 091,95 EUR? slovom
sedemtisicdevitdesiatjeden EUR a 95 centov za kalendarny rok 2019. Poskytntt’ najviac
25% z rocnej vysky prispevku do vySky 831,47 EUR, slovom osemstotridsatjeden EUR
a47 centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku
do vysky 1662,95 EUR, slovom jedentisicSestoSestdesiatdva EUR a 95 centov na
jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’
vysSou ako 70 % za prislusny kalendarny Stvrtrok.

rabuliu Struktiry zamestnancov doplnit podla zaznamenanych redalnych zmien v CHD/CHP, ktoré nastali od zaciatku kalenddrneho

Stvrtroka
po termin podania Ziadosti o poskytnutie prispevku
V pripade prispevku, ktory je minimdlnou pomocou je tato suma obmedzend len do vysky stropu stanoveného prislusnou schémou
pomoci de
minimis pre konkrétneho Ziadatela o prispevok
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Clanok 1V.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa uzatvara v stilade s ¢lankom VII., bodom 1 dohody.

2/ Ostatné ustanovenia dohody sa nemenia.

3/ Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 1 rovnopis a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4/ Dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
ditom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

5/ Udastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vodle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok. Po
precitani ho na znak stihlasu s jeho obsahom vlastnoruéne podpisuju.

Vo Vranove n.T. dna:

Za zamestnavatel'a: Za trad:
JUDr. Hedviga Kmecova, konatel’ka PhDr. Jozef Baran
zamestnavatel’ riaditel uradu
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