Dohoda
€. 19/02/059/10
o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla
§ 59 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)
(d’alej len ,,dohoda®)

uzavreta medzi uc€astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: Zéahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
Zastupenym riaditel'om: PhDr. Petra Jurikova

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777 780

Bankoveé spojenie:
¢. Gctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou/Eyzickeu-esebou TEKLA, o.z.
Sidlo/Mieste-pednikania: Prof. Ondroucha 2332/2, 900 31 Stupava
Zastipenym Statutarnym zastupcom: LCubos Brichta, Mgr. Soma Skultétyova
( vvprz'pade Jyzickej osoby vyhal’ §tatutdrnym zdstupcom)
ICO: 42 173 311
DIC: SK2023 111 783
Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text: 94992/ Cinnost’ zaujmovych

organizacii
¢. uctu v tvare IBAN:
Zapisany v: Register ob&ianskych zdruzeni MV SR
pod ¢islom: reg.¢. VVS/1-900/90-34299
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,uéastnici dohody*)
Preambula

V zmysle ustanoveni zékona ¢. 453/2003 Z.z. o orgénoch $tatnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, trad prace, socialnych
veci arodiny vykonava Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti, pricom
ma spdsobilost’ na uzatvéaranie dohdd v zmysle osobitych predpisov
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Clanok I

Ukel a predmet dohody

1. Uelom dohody je tiprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
ginnost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje podla § 59 zakona
o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (SR SR)

v zmysle:

Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢&. 16/2014
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU)

¢. 1407/2013

z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 zmluvy

o fungovani Eur6pskej tnie na pomoc de minimis a zakona €. 231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskor$ich predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na &innost’ pracovného asistenta podla § 59
zakona o sluzbach zamestnanosti.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR SR.

Zamestndvatel’ sa zavizuje

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavat 1 pracovného/nych asistenta/ov
obanom/mi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti v
mieste pracoviska ob&ana so zdravotnym postihnutim

pre

Hviezdoslavova 279/4, 900 31 Stupava nasledovne:

4 zamestnanca/ ov, ktory/i je/st

pocst predpokladana
doba vykonavania zamestnancov, pocet hodin mesacna
3 priezvisko a meno yxonz . |ob&anovso ZP| pracovnej .
por. €. . . pracovnej asistencie 5 L : 3 celkova cena

pracovného asistenta (opravnené obdobie) v priamej asistencie race asistenta

B starostlivosti denne P (v EUR)

asistenta
1. |Balogova Petra 1.1.2020-31.12.2020 1 4 860,00

2. DodrZiavat uvedenu $trukturu pracovnej asistencie a pridelovat’ pracovnym asistentom pracu
podl'a pracovnych zmlav a pracovnej néplne asistenta a platit’ im dohodnutd mzdu (plat) za
poskytnuti pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si obfanmi so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

3. Predkladat’

uradu najneskor

do posledného Kkalendarneho

diia nasledujiaceho

kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti
o ihradu platby spolu s dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 1 kopii, ktoré
preukazuji skutocne vynaloZené opravnené

poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,

mzdové naklady a naklady na uhradu

poistného na socialne poistenie

a povinnych prispevkov na starobné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové
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sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa mdZe povaZovat’ evidencia dochadzky,
vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov, ako idokladov o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacny/é vykaz/y preddavkov na
poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z u¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskutoéneni platby. Zarovei je
potrebné predlozit’ dochadzku zamestnancov/ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovana pomoc
pracovného asistenta.

Poslednt Ziadost’ o Ghradu platby vratane podpornych dokladov predloZit' najneskér do
konca kalendarneho mesiaca nasledujiicecho po mesiaci, vktorom doslo k ukonéeniu
zavizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne inak.

4. Oznamit’ pisomne tradu:
4.1 kazd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,
4.2 skuto¢nosti, ktoré moézu ovplyvnit zavizky vyplyvajiuce z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskér 30 kalendarnych dni pred
uskuto¢nenim planovanej zmeny.

5. Vratit’ na Gc¢et Gradu bez vyzvania:

5.1 pomernu ¢ast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajuce z €l. II. bod 1 a 2 dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo diia
zistenia skutoCnosti na Cislo U¢tu uUradu, ak sa s Gradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku,

5.2 celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zévizkov
uvedenych v ¢l. II. bod 5.1 tejto dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo dia,
od ktorého doslo k nesplneniu uvedeného zévézku na Cislo Uctu tradu, ak sa s tradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' uradu vratenie
prispevku.

Fets 2 —V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho
rozpoétu je potrebné uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia

prispevku.

8. Dodrziavat’ zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov pocas celej doby trvania
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody.

9. Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie Uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoziovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole suéinnost’, ato
priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia poslednej
uhrady opravnenych nakladov.
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10.

11.

12

13

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socialnych veci arodiny, tradu a dal$im kontrolnym organom
nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’
vykonanie kontroly priebezne podas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do
5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika
povinnost vratit’ celd sumu vyplateného prispevku.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a dalsich kontrolnych organov,
vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
a poskytntt’ im pri vykondvani kontroly potrebni sucinnost’ a vSetky vyziadané informécie
a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Pouzit’ finanény prispevok len na t&el, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finangnej kontroly preukdZe, 7e zamestndvatel pouZil financny prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit' na acet iradu najneskor do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skuto&nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za
porudenie finanénej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi

a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodéarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok III
Priava a povinnosti iradu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje

1. Poskytnit celkovy finanény prispevok na ¢&innost pracovného/nych asistenta/ov re
vy Yy Pprisp P ¥ P
zamestnanca/ov, ob&na/ov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach
zamestnanosti,
najviac vo vySke do 8 301,48 EUR
slovom osemtisictristojeden EUR Styridsat'osem centov
a prispevok poskytovat’ mesafne najviac vo vySke do 691,79 EUR
slovom $est'stodevitdesiatjeden EUR sedemdesiatdevit centov
po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:
pOCAL mesaény maximal
zamestnancov,|predpokladana prispe‘iro‘:( m:;?c"?n?ry
bor priezvisko a meno datum vy_kon_avanl_a obca,nov so ZP mesacna ra prispevok
& pracovného asistenta pracovnej asistencie zakona v celkova cena &innost na i ¢
) (opravnené obdobig) priame;j prace asistenta|__. tost - a 9l?nr3ts
starostlivosti VEUR) [Pord) el
asistenta (v %) ELR)
1. Balogova Petra 1.1.2020-31.12.2020 1 860,00 52,00 | 691,79
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V pripade, Zze na zéklade predlozenych dokladov podla ¢l. II. bod 3 dohody nedosiahne
mesaénd celkova cena prace (t. j. sucet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta v zmysle ¢l. III. bod 1 dohody, poskytne trad prispevok vo
vyske skutoéne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podla predloZenych
dokladov.

Poukazovat’ prispevok na tcet zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predloZenia dokladov preukazujucich vynaloZené naklady podla ¢lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak trad vramci predbeznej financnej kontroly nedostatoCnost’ predloZenych
dokladov alebo =zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, vyzve zamestnéavatel'a o ich
doplnenie najneskdr do 10 pracovnych dni od dorufenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podl'a predchddzajucej vety neplynie poCas doby, kym zamestnavatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

Ak zamestnavatel’ v stanovenom termine podl’a ¢l. II. bod 3 tejto dohody nepredloZi
Ziadost’ o ihradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, \rad prispevok za dané
obdobie zamestnavatelovi neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predloZzenie dokladov je
vyzvanie Gradu na doplnenie dokladov podla €. I1I. bod 2.

Vrétit zamestnavatelovi originl dokladov, preukazujtcich skuto¢ne vynaloZeny opravneny
naklad na ¢innost’ pracovného asistenta, predlozenych podl'a ¢l. II. bod 3 do 60 kalendéarnych
dni odo dria ich predloZenia.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’
a udinnost’ ich pouZitia.

Clénok IV
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady mozu byt povaZované len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v defi u¢innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom, st riadne oddvodnené, preukazané a vylucne stvisia s realizaciou projektu

a to vo vyske aza podmienok stanovenych zakonom poskytnutym na uvedeny ucet
zamestnavatel'a.

. Opravnenymi ndkladmi na &innost' pracovného asistenta si mzdové naklady pracovného
asistenta, t. j. mzda a Ghrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om za pracovného asistenta.




4.

5.

(V'S

Opravnené naklady musia byt doloZené uétovymi dokladmi v zmysle zakona o Ctovnictve
431/2002 v zneni neskorgich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych
poloZiek. Musia byt’ identifikovatel'né.

Dohodnuté vy3ka prispevku sa po cell dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpod&tu aESE. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia
tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &.
394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti). Zamestnavatel’ sii¢asne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava stidastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

V pripade zniZenia po&tu zamestnancov, ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.
1 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktorf si v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajiicom pomere.

V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania Clena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti obana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona
o sluzbach zamestnanosti podl'a Zakonnika prace sa zamestnavatel'ovi neposkytuje prispevok
na ¢innost’ pracovného asistenta.

V pripade doasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania Clena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podla Zakonnika prace sa
zamestnavatel'ovi neposkytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta.

Protimonopolny drad Slovenskej republiky (d’alej ,,koordinator pomoci®) je v zmysle §
14 zakona & 358/2015 Z. z. o Giprave niektorych vzt'ahov o $titnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zikon o $titnej pomoci) opravneny
kontrolovat’ poskytnutie pomoci v drade a za tym acelom je oprivnené si overit’
potrebné skuto&nosti aj u zamestnivatela. Zamestnavatel’ je povinny umoZnit’ toto
overenie.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zdvazné porudenie podmienok tejto dohody je
povaZované za porudenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 zédkona €. 523/2004 Z. z.

o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich prepisov.

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifika¢né ¢islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) danové identifikacné ¢islo,

e) prevazujica ¢innost’ podla $tatistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti,
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f) pocet zamestnancov, z toho pocet obCanov so zdravotnym postihnutim,

g) datum zaloZenia, datum zruSenia,

h) druh vlastnictva,

i) typ zriadovatela,

j) oblasti podnikania.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Dohodu je moZzné skonéit na zéklade vzajomnej pisomnej dohody acastnikov tejto
dohody.

Kazdy Glastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesa¢na a zacina plynit od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede.

Kazdd zo strdn dohody je oprdvnend odstipit od tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni
doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U€inné diiom  dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vratit
Giradu finanéné prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni odo dila dorucenia ozndmenia
o odstupeni na ucet uradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie €l. II. bod 1, 2, 4, 5 a
11 a¢l. [l bod 1, 2, 3 tejto dohody.

Utastnici dohody sa dojednavajli, 7e oprdvnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia u€innosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VII
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uéastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Prava a povinnosti, ktoré nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zékona &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zékona ¢. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zékona ¢. 523/2004 Z.
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7. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zédkona & 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, Obéianskeho zékonnika, zakon C. 82/2005 Z. z. o nelegalne;j
praci anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov platnych na
tizemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zavdiznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tnie, ktoré maju vzt'ah
k zavizkom ucastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobtda platnost’ dilom jej podplsama oboma stranami dohody a G€innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov
Ggastnikov dohody, pokial neddjde kjej skondeniu podla ¢l. VI. bod 1 alebo k jej
vypovedaniu podla &l. VI. bod 2 alebo k odstipeniu od tejto dohody podla ¢l. VI. bod 3.

. Prevod prav a zaviizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

. Utastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
pre¢itali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

-9 -12- 2019 -9 -12- 201
V Malackach diia ..o V Malackach diia ...................
Za zamestnavatel'a: TEKLA, o.z. Za trad: UPSVaR Malacky
TEKLA 0.z Urad prace, soct
Erof Ondroucha 2 [/, 2 rodiny Mgl
$00 31 Stupava ] —{ | 7ihordcka 2942/804750
1C0:42173311 K / \\/ :
Lubos Brichta, Mgr. Soiia Skultétyova PhDr. Petra Jurlkova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditelka UPSVaR Malacky
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