Zmluva o dualnom vzdeldvani

uzatvorena podlfa § 16 zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastdpena:
ICO:

DIC:
banka:
Cislo uctu:

zriadovacia listina:

{dalej len ,,skola“)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC:

banka:

Cislo uctu:
zapisany:
registracia:

zakonov v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ,,zdkon*)

Strednd odborna skola technickd Humenné

Druistevna 1474/19, 066 01 Humenné

Ing. Rébert Juhas, riaditel Skoly

37942484

2021875152

Statna pokladnica

SK17 8180 0000 0070 0051 4898

vydana PreSovskym samospravnym krajom, Namestie mieru 2, 080 01 PreSov

ANDRITZ Slovakia s.r.o.

Chemlonska 1, 066 01 Humenné

Ing. FrantiSek Harcar, konatel spoloénosti

36506184

2022009154

SLSP

SK13 0500 0000 0004 6271 8287

v obchodnom registri Okresného sidu PreSov, Sp. zn. £.: Sro 16282/P
21.06.2023

registracné Cislo osvedcenia pre SDV: 1156/SDV/SOPK/2023
(dalej len ,zamestnavatel”)

Clanok .
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestndvatela poskytovat Ziakom 3koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorend uéebn’ zmluvu {dalej len ,Ziak”}, praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuCovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok 1.
Odbor vzdelavania,

v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su uvedené
v osvedéeni o spdsobilosti zamestndvatelfa poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania (dalej len ,,osvedéenie”) a to:



Studijny odbor

Doklad o ziskanom |

Kéd Stupen
odboru Néz?v.oc.lboru EO!"I'I’-IEI P f.ika dosiah:utého vzdelani/odbornej
Stidia studia Studia | studia G o kvalifikacii
programator
obrdbacich a upiné stredné vysvedcenie o
2426 K zvdracich denna | 4 roky odborné maturitnej
strojov a vzdelanie skuske/vyulny list
zariadeni
mechanik tplné stredné vysvedcenie o
2413 K strojova denna | 4 roky odborné maturitnej
zariadeni vzdelanie skugke/vyuény list
mechanik ' uplné stre(?né wsved:':fanie. o |
2697 K . dennd | 4 roky odborné maturitnej
elektrotechnik £ . I
[ vzdelanie skuske/vyuény list

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuéovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyucovania v kole budd zmluvné strany poskytovat ziakom podfta skolskych vzdeldvacich
programov pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 2 tohto éldnku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné skolské vzdeldvacie programy v tlaCenej verzii a
jedenkrét v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu david.balko@andritz.com vo forméte
PDF najneskdr do konca augusta 2023 pred zaciatkom poskytovania praktického vyugovania a nasledne
pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vidy do konca jina prisiusného kalenddrneho roka, v
ktorom bola zmena schvélena.

Clanok 11,
Poéet Ziakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyugovanie

1. Poctet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuZovanie za vietky rocniky studia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany poéet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky roéniky $tidia:

Obor vzdelavania Pocet ziakov
2426 K programator obrabacich a 8
zvaracich strojov a zariadeni
2413 K mechanik strojov a zariadeni 8
2697 K mechanik elektrotechnik 8

2. Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mbZe zamestndvatel uzatvorit u¢ebni zmiuvu so
Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prisluéného kolského roka.

3. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v stilade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci deri praktického vyuéovania pre najvy3si pocet Ziakov:

Najvyssi pocet Ziak d
Kéd odboru Studia Nazov odboru tadia Dt
vyucovaci defi
2426 K pl:ogramétor.ohra'bac'ich a ' A
zvéracich strojov a zariadeni
2413 K mechanik strojov a zariadeni 4




[ 2697 K l mechanik elektrotechnik 4

Clanok IV,
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Studijny odbor
Kod odboru . eracgr n
T Nazov odboru studia Forma praktického vyuéovania
studia
programator obrabacich a zvéracich

2426 K y vycvi

strojov a zariadeni Lodlin g Ol
2413 K mechanik strojov a zariadeni Odborny vycvik
2697 K mechanik elektrotechnik Odborny vycvik

Clénok V.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizaénd sucast zamestndvatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyu€ovanie moZe zamestndvatel poskytovat Zziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uiivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedéenim alebo uiného zamestndvatefa
s osvedéenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet wyutovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyuovania Ziaka pocas celej dizky 3tGdia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznadmi zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste, sposob organizacie a éasovy
harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyuéovanie mdie zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky studia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, sposob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tadia pripravuje, mdie sa
odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestndvatel povinny
zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého
Ziaka a pinoletému Ziakovi.

Zamestnavatel méze zabezpedit vykon praktického vyu¢ovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky, za
predpekladuy, Ze sa praktické vyuéovanie zabezpediu zamestnavatela, ktory spifia podmienky primerane
podfa zékona €. 61/2015 Z. 2. o odbarnom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich predpisov. Pri zmene
miesta vykonu praktického vyuovania je zamestnavatel povinny zabezpedit bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania



preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom
uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 1, ktara je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pléne a v ucebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyutovania
v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok Vi,
Pocet hlavnych inStruktorov, poget inétruktorov

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:
~ hlavného intruktora,
— inStruktora.

Ak zamestnévatel nezamestnava potrebny potet hlavnych indtruktorov alebo instruktorov, méie iak
vykondvat praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych indtruktorov, pocet initruktorov, podfa odseku €. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok vi.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyufovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa casového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31. 8. kalendarneho roka pred zaliatkom 3kolského roka spracuju
casovy harmonogram praktického vyutovania. Zamestnavate! zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnatorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyuéovacich hodin spracevaného
Skolou v spoluprici so zamestnavatelom. Rozvrh vyuéovacich hodin 2zverejni Skola vo svojich priestoroch
a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin kola poskytne zamestnavatelovi formou emailu
na adresu david.balko@andritz.com najneskér do 31.8. na nadchadzajuci Skolsky rok. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyugovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dniv
kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyugovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a neparny kalendérny
tyZden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyufovania a praktického vyu€ovania je
uvedeny v 3kolskom vzdelavacom programe.

Clanok ViIL.
Spdsob ucasti hlavného inStruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii ¥iaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami; 1 — vyborny, 2 - chvalitebny, 3 —
dobry, 4 —dostatocny, 5 — nedostatocny.



Hlavny indtruktor alebo inStruktor praktického vyuéovania spracoviva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre ugast hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Jiaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitefnou sicastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha C. 3 obsahuije aj iné vzory dokumenticie k praktickému vyucovaniu, ktora podta

dohody zmluvnych stran méie byt pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inétruktora
alebo in3truktora, vykondva na zdklade podkladov a dalsich informacii od hlavného initruktora alebo
inStruktora ureny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktarého uréil riaditel’ 3koly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spdtnu vazbu kwvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyufovani u zamestnavatela
zamestnavatel pfsomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za 3kolsky rok v terminoch uréenych gkolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie
(Stvrtroné a polrogné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob financného zabezpeéenia praktického vyu€ovania v dielni

Sposob finantneého zabezpecenia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje Zziakom v dielni skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami 3koly, vo forme Ghrady zodpovedajucej
Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni 3koly, je upraveny v prilohe €. 4, ktora
je neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy.

Clénok X.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyutovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyuctovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny instruktor
alebo inStruktor

Sposob finanéného zabezpecdenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyufovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
indtruktor alebo inStruktor, vo forme dhrady zodpovedajicej casti nakladov na takto poskytované
praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktora je
neoddelitefnou sucastou tejto zmiuvy.

Clanok Xi.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zdkona finan¢né
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.



o

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posiidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhlfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienck urcenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimélnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové tipendium 2a podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Ease praktického vyudovania v silade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia ziakov je upraveny v prilohe ¢&. 5,
ktora je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Clénok XII.
Sposob ucasti zamestnévatela na zévereénej skuske a odbornej zlozke maturitnej skigky

Ukoncovanie Stidia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zavereénou skigkou a maturitnou
skuskou podfa zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani {Zkolsky zékon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len , $kolsky zakon“) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukoncovani Studia na strednych Skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast skusky sa uskutoni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatela. Organizdciu
ukonfovania Stadia zabezpeci $kola v spolupraci so zamestnivatefom. Zamestnavatel je povinny vytvorit
priestorove a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti skugky na svojom
pracovisku praktického vyufovania. Ak sa zamestnavatel so skolou v 4. roéniku nedohodne na
uskutogneni praktickej skusky v dielni $koly

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 30. aprila skusajiceho zastupcu
zamestnavatefla, ktory bude tlenom skisobnej komisie pre odborna zlozku maturitnej skusky. Skugajuci
2astupca zamestnavatela musi spliiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 kalského zikona.

Clanok Xl
Spdsob 2abezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom 3tudijnom odbore v systéme
dualneho vzdelavania podfa § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie v nasleduijticich Skolskych rokoch sa zverejni
v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu 2zohladiiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,



- podielu praktického vyucovania z celkového poéiu vyu€ovacich hodin za tdadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohladiiuju vzorovy ucebny plén a vzorové ucebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre praktické
vyucovanie, ak su pre prisludny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mézu dohodndt, Ze

v stvorroénom vzdelavacom programe sa vieobecne vzdeldvacie predmety budu vyucovat prednostne
v prvych dvoch rognikoch $tudia.

Zamestnavatel vypracuje spodporou Skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je stcastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyugovania vypracuje
zamestnavatel v silade s u€ebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania spracovanou v sulade so
vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prisluiného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym

zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdelavania. Skola spracuje

v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podfa vzdelavacich

Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej Skole, jednotné kritéria

na uspe3né vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na stidium pre oba terminy prijimacieho

konania v sulade s ustanoveniami Skolskeho zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni

na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza skolskému roku,

v ktorom sa uskutoénuje prijimacie konanie.

Po ukonceni prijimacieho konania 3kola doruci zamestnavatefovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZii

k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.

Skola doruéi zamestnavatelovi aj:

a) 0daj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu meno,
priezvisko a Studijny odbor.

Zamestnavatel v sudinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloZili

k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, o0 moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola urgi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v $kole
a na metodické usmerriovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyudovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym paverenim
3koly, vykonavat koordindciu praktického vyufovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajacich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach
bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatefov a o
povinnosti zachovat micanlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom vyuéovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie
by mohlo spdsobit zamestnavatelovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, prifom je tento povereny zamestnanec 3koly povinny
zachovavat micanlivost aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti slvisiacej s praktickym vyu€ovanim u
zamestnavatela. V pripade, fe pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost
zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatefa, je zamestnavatel opravneny
odmietnuf dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu
vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje na zédkonom stanovené
skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je 3kola povinnd svojho
zamestnanca riadne poucit.



Zamestnavatel a Skola sa budu vzéjomne bezodkiadne informovat o vietkych ndleZitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti iaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré méZu ovplyvnit
organizaciu a Easovy harmonogram praktického vyuéovania alebo teoretického vyu€ovania. Skola
urenym zamestnancom zamestndvatefa za ucelom vymeny tychto informacii umoini vyugivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém skoly.

Zamestnavatel mdze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyugovania na akciu organizovani skolou,
ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod
prevddzky zamestnavatela.

Clanok XIv.
Daoba, na ktori sa zmiuva uzatvdra

Zmluva sa uzatvéra na dobu neuréitd.
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorena, moino zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou z
dbvodov podfa &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spdsob ukontenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre 3tudijny odbor, v ktorom zamestnivatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roénika podfa § 31 ods. 2 zékona,

b) 3kola prestala spifiaf podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Stdtnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor, v ktorom zamestnavatef
poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru, v
ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory
nesplfia kvalifikagné predpoklady podla zékona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch,

d) 3$kola bola vyradend zo siete $kol alebo

e} Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola mdze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisluénej strednej odbornej 3koly na iny typ strednej
odbornej skaly,

b) zanikla spdscbilost zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel nepoziadal o
opakoavané overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zikona,

¢) zanikla spdsobilost zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zékona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prdva a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.



Clanok XVI.
Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def doruéenia
pisomnosti prostrednictvom po3ty zasielanej ako doporucena zasielka s doruéenkou sa povaiuje takisto
deii:

a) v ktorom tdto zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznagenda pozndmka, ,adresat sa odstahoval”, , adresat

je neznamy” alebo ind pozndmka, ktorad podfa poitového poriadku znamena nedorucitefnost
zasielky.

V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost za dorucent v defi potvrdenia jej prijatia
druhou stranou.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na doruZovanie a elektronickej adresy (e-
mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo 3kola v stanovenej lehote

druh stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednu
znamu adresu.

Clanok XVII.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Ucinnost diiom podpisu zmluvy cboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne o€islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy
€. 1, 2,3 a5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a bud( menené tak, Ze zamestnavate!
vypracuje znenie priloh 1,2 a 5 a Skola znenie prilohy 3, najneskér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho
roka alebo v inych dochodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruéi druhej strane.
Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stdvaju neoddelitefnou stcastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zakona o §tdtnej sprave v Skolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto
zmiuvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditefa
Skoly a Statutdra zamestnavatela.

2mluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej ocbsahu porozumeli, povaZuja ju za dostatoéne
jasnu, urditu a zrozumitefnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, 7e tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tuto padpisuju.



Prilohy:

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim ktorych budd
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a} majstrov odbornej vwychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pofet hlavnych instruktorov a intruktorov, ak Fiak vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo initruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ugast hlavného indtruktora alebo initruktora na klasifikicii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuCovani. Mesacny vykaz
praktického vyuovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Sposob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni Skoly.

Spdsob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych initruktorov alebo intruktorov
ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyu¢ovania.

5. Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpeéenie Ziakov.

v Emon gia: 7,08 003

Stredna odbc;rna.

SOS technitka
Ing. Rébert Juhag rigditel $koly

Ing. Frantidek Harcar, konatel

ANDRITZ Slovakia s.r.0.
Chemlonsk 1, 066 01 Humenné, Stovakia
@ 1£0:36506184 DIC:2022009154
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania:

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni

2413 K mechanik strojov a zariadeni
2697 K mechanik elektrotechnik

Priloha é. 1

1. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela
0d: 1.9.2023 Do: XX.XX.X%XXX
Adresa dielne skoly
SOS technicka, Druistevna 1474/19, 066 01 Humenné
0Od: 01. 09. 2023 Do: 30. 06. 2024
. rocnik

3.

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestndvatela

ANDRITZ Slovakia s.r.o.

0Od: 1.9.2023 Do:
| Adresa dielne 3koly
XXX
j Od: Do:
roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

ANDRITZ Slovakia s.r.o.

0d: 1.9.2023 Do:

Adresa dielne skoly

XXX

Od: Do:
. rocnik

Adresa pracoviska prakticlzéhd vyuéovania zamestnavatela

ANDRITZ Slovakia s.r.o.

0Od: 1.9.2023 Do:
Adresa dielne Skoly

| Xxx

| Od: Do:

11



Rozsah praktického vyucovania:

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
2413 K mechanik strojov a zariadeni
2697 K mechanik elektrotechnik

Rocnik Pocet vquovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyZdiov

1. rocnik 396 33

2. rocnik 462 33

3. rocnik 462 33 !

4. roénik 420 30 3

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolskée prazdniny).

v WP Enon dia: V.08, 2713

SOS technicka,[Mume
Ing. Rébert Juhas,/rjaditel $koly

Ing. Frantidek Har¢ar, konatel

L

ANDRITZ Slovakia s.r.0.
Chemlonska 1, 066 01 Humenné, Stovakia

@ 1C0:36506184 DIC:2022009154
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