Zamestnavatel'ska zmluva gislo zmiuvy [ 100 015604

kod ziskatela ' Sy |

uzatvorena podla 558 zakona £ 65002004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dale] len zakon") medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d 5., a.5., 50 sidlom: Batikova 5, 040 01 Kogice 1, IC0: 36 718 5586,

IBAN: SK0509000000000444786817

zapisana: v Obchodnom registri Okresného stdu KoSice |, oddiel: Sa, vioZka &.: 1407/,

zastipena: JUDr. Marianom Melicharkom, predsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.5.
a Ing. Martinom Pivaréim, podpredsedom predstavenstva STABILITA, did.s., ais.

(v daliom texte len spolotnost™)
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(v dalfom texte len ,zamestnavatel™)

Osoby za zamestnavatela upravnene zasielat' rozpis prispevkov:
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Clanok I.
1. Predmetom zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych strén pri vikone dopinkového ddchodkového sporenia
(dalej len .dds") v spolotnost v sdlade s podmienkami tejto 2mluvy a z&kaona,
2. VySka a rozdelenie zamestnavatel'ského prispevku:
a)lxl zamestnavatelsky prispevok pre véetkych zamestnancaoy, Kieri uzavreli so spoloénostou Géastnicku zmiuvu
(v dalsom texte len GEastnici) vo wike:

: nasobok prispevku Géasinika, maximélne viak [ € alebo

[ :
' l€alsh

\_' % zo mzdy GEastnika alebo

variabilng rozpétie od [ | €do ,[' J € alebo
variabilné rozpélie od [ _ % do | '| % zo mzdy uéastnika, maximalne
[ | €

b | zamestnavatelsky prispeveok pre zamestnancov v kategdrii 3, 4, pre taneénych umeleoy, alebo hradov na
dychovy nastroj, ktory je povinny platil. zamestndvatel (minimalne 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu
zuctovansho na vyplatu v silade so zakonom) vo vyske:

i
i

| % zo mzdy (éastnika.



Clanok II.

Zaveretné ustanovenia
1. Zmluvu moZzno menit' len so suhlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkoy, ak nie je v zmluve
dohodnuté inak, Dedatok sa nevyZaduje pri zmene éisla bankového étu, telefdnnych éizel, e-mailovych adries,
opravnenych osdb, zmeny identifikainych Gdajov zamestnavatela, Kloré s0 uvedené v Clanku Zmiuvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postacuje jednostranné pisomné cznamenie jedne| zmluvne| strany doruené druhej
zmiluvne] strane.
2. Sposob platenia a8 odvadzania prispevioy, prava a povinnosti zmiuvnych stran sU upravena v Podmienkach
zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré si prilchou a
neaddelitelnou stéastou tejto 2miuvy a s kKtorymi Zzmluvné strany sviojim podpisam na tejto zmleve vyjadruji sihlas.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Kazdd zmiuvnd stranu,
4. Zmiuvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona, Obéianskeho zakon-
nikaa dalsimi platnymiviecbecne zavaznymi pravnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitl, nadoblda platnost’ diiom podpisu a Uinnost diom uvedenym v tejto
zmiuve pokial vieobecné zavazne pravne predpisy neupravujl inak,
&. Zmluvné strany sizmluvy precitali, s jej cbsahom sdhlasia, o potvrdzujd svajimiviastnoruénymi podpismi.

V Kodiciach 1.7. 2022 Miesto a defi podpisu zmluvy: . #2EHEdEeE. ... fEaf 2021

Datum Géinnosti; &« &% 2027,
JUDr, I\}Z? mgncnarek
predse red??avanshra sla

Ing. MArinfivaréi
podpredseda predstavenstva Statutarkonatel zamesinavatela

IRl STABILITA

STABILITA, d.d.5., 0.5,
Badlkova 5, 040 01 Kodlce
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Podmienky zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolocénost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje dopinkove dochodkove fondy za Géelom vykonavania dds v silade so
zakonom & 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov [ v dalSom texte len .zakon" )a na zaklade povolenia na vznik a éinnost dopinkove] déchodkovej spolofnosti udeleného
MNarctdnou bankou Slevenska &islo UDK - 004/2006/PDDS zo dha 29, 11, 2006, (v dalSom texle len “spolotnost™)

Clanok |.
Povinnosti spoloénosti
Spoloénost sa zavizuje;
1. Riadit' sa privykonavani dds ustanoveniami zakona, tejlo zmluwvy,
2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultaénd ginnost tykajicu sa dds.

Clanok II.

Povinnosti zamastnavatel'a
Prenaplnenie predmetu zmluvy sa zamesinavatel zavazuje:
1. Platit' a odvadzat prispevky na dds za Ocasinikov dds, svojich zamestnancov, pricom povinnost platit prispevok mu vznika
prvykraty silade s dohodou o zraZkach zo mzdy uzavretou o svojim zamestnancom, pokial zakon neustanovuje inak.
2. £a zamestnanca, kKlory vwkonava prace, kioré si na zaklade rozhodnutia prisluingho organu na ochranu zdravia zaradené do
kategorie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je taneénym umelcom, alebo hracom na dychowy nastroj platit prispevky minimalne
yrozsahu stanovenom zakonom.
3. Pisomne a bez zbytotnych odkladov oznamoval spoloénost vielky skuloénosti rozhodné pre vykondvanie a trvanie dds svajich
zamestnancov a to najmé:
a) Udaje o Ofastnikoch a vyike odvadzanych prispevkov, o ddvodoch prerufenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmenydishidajenat yranslo a
b)vstup dolikvidécie, zadatie konkurzného konania, w rﬁﬁihz Konania podfa zakona &, 7/2005 Z, z. o konkurze
arestrukluralizacil, zmeny pravnej formy, zmeny identifikacnych tid 1%: esinavatela, ktoré siuvedend v tlanku Zmluvné strany,
c)dalgie skutoénosti, kioré majl vplyy na vznik, Iwani@é&ﬂMﬂh 1
4, \ pripade uvedenia nepravdivych tdajov.aRbHBdVE R0l a Sko ¢ )
sporenia. =P
5.0znamil zamestnancovi, ktory vykonava prace, kloré si na zéklade rozhodnutia prisiugného organu na ochranu zdravia
zaradensa do kategorie 3 alebo 4, zamestnancovi, klory viykenava prace tanetného umelca, alebo hrada na dychovy nastroj, 2e tento
zamestnanec ma povinnost uzatvorit’ Gcastnicku  zmiuvu s doplnkoveou déchodkovou spolotnostou v lehote 30 dni od zacatia
wykonu tychto prac.
6. Zrozumitelnym spdsobom informoval’ o obsahu zamestnavalelske] zmiuvy svojich zamestnancov lak, aby ziskall potrebné
informacie o moZnostiach a podmienkach dds v spoloénost,

ok
na déastnikom doplnkevého dbchodkového

Glanok Il

Rozpis prispevkov hremadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len rozpis®) zasiela zamestnavalel pravidelne mesaéne, pred uskutoénenim
hromadnej platby, najneskér v posledny def kalendarneho mesiaca za predchadzajici mesiac, prostrednictvom webaovej aplikacie
STABILITA— Portal (dalej len .aplikacia®), v poZadevane] Strukidre a spésobom uvedenym v po-uZivatelskyeh prirutkach. Aplikacia
je pristupna prosirednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouZivatelske prirugky st pre zamestnavatelov pristupné priamo v
aplikacii.
2. Opravneng] osobe za zamestnavatela bude po dorufeni podpisanej zamestnavatelske] zmluvy, vyaenerovany pristup do
aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpeénostnymi predmetmi — Priblasovacim menom a Heslom, kloré jej budu zaslané na e-mailovh alebo podtovi
adresu uvedend v zamestnavatelske] zmluve. To isté plali aj pri zmene opravnens] osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v poZadovane] Strukiire a forméate xml, txtalebo manudine vytvori rozpis priamo v aplikacii,
4. PoZadovana Strukiira siboru pre rozpis je popisana v technicke| prirucke priamo v aplikacii.
5. Sphsob vyplnenia auloZeniawebového formuléra je definovany v pouZivatelske] prirecke.
6. Zamestnavatelom uvadzané Gdaje v rozpise budd spoloSnostou povaZované za spravne, SpoloGnost’ povaZuje rozpis v stave
Jakceptovany® za zavdzny doklad, na zaklade ktorého sa pripisuji prispevky na esobné GEly ugasinikov. V pripade chybajiceho
rozpisu, rozpisuy stave chybny alebo prijaty - necdoslany nie je moZné priradit’ prispeviy na osobné Géty Gastnikow.,
7. Zamestnavalel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdiviych Odajov zamestnavatel
zodpoveda za Skodu, klora tym venikne.
8.V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnend osoba za spoloénost vyzve zamestndvatela na opravu, Zamestnavatel je pavinny
odstranit nedostatky v rozpise lak, aby rozpis nadobudaol stav .odoslany®,

Clanok IV.

Sposob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavizuje pravidelne mesadne platit a odvadzal' zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a
odvadzal prispevky plalené zamestnancami, klori sU déastnikmi dds, vZdy k dalumu vyplaty miezd, najneskér v posledny der
kalendarneho mesiaca za predchadzajuci mesiac, bezhotovostnym prevodom na (et nepriradenych platieb zriadeny u jaj
depozitara,
2. Zameslnavatel je povinny zasielat zamesinavatelske a déasinicke prispevky jednou sumou za vietkych Géastnikov sporenia, v
stlade s odoslanym rozpisom.
Paopis platby pre spoloénost, kiord obsahuje zamestnavatelské a uSasinicke prispevky:
* konstantny symbol 3558

variabilny symbol uved'te kompletné 9 miestne éislo tejto zamestnavatelskej zmiuvy
«ZUEtu uvedte Cislo vasho Uétu
‘naucet 444786817/0900

‘IBAN SK050900000000044478681T



3. Uzastnicky prispevok, vo vyike dohodnutej v (¢astnickej zmiuve, bude zamestnavatel zamestnancovi zraZat
aodvadzal’ na zaklade dohody o zraZke zo mzdy, uzavrele| so zamestnancom.

4, Ugasinik mbZe prerusit platenie prispevkov na dds. Pogas prerudenia platenia ucastnickeho prispevku
zamestnavatel neplati a neodvadza prispevky (zamestnavatelské a (&asinicke) na dds. Zaplatenie prispevkoy
potas preruSenia platenia bude spoloénost povaZzovat za ukondéenie prerusenia platenia a pripige prispevky, vsilade
s0 zaslanym rozpisom, naosobny Géet iéastnika.

5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispeviku
spdsobom upravenym v tejto zmluve.

6. Ku diu, kedy bola na (et nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisand platba zamestnavatelskych

a uéasinickych prispevkov, identifikovana na zéklade akceptovaneho rozpisu, pripie spolocnost Oéastnikovi na jeho
osobnydcet taky pocet dopinkovych déchodkovych jednotiek, kiory zodpoveda podielu hodnoty prispevkay

a aklualnej hodnely dopinkove] dochodkove] jednolky prispevkového dopinkového déchodkového fondu spoloénosti,
ktery sl 0céastnik zvolil, sposobom uréenym v Géastnicke) zmluve.

7. Zamesinavatel zodpoveda za spravnost poukazane| platby. Ak zamestnavalel uhradl sumu niZ8iu ako je suma
uvedend na rozpise, spolotnost nemZe pripisal prispevky na osobné Gély Géastnikov do doby doplatenia rozdielu
zamestnavatelfom. Ak zamestnavatel uhradi sumu vyssiu ako je suma uvedena na rozpise, spoloénost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spoloénost nezodpoveda za pripadng Skody, ktoré mézu v takychto
pripadoch vzniknat'.

Clanok V.

Zanik zamestnavatelskej zmluvy
1. Zamesindvatelska zmiuva zanikd odstipenim od zamestnavalelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelske)
zmiuvy, dohodou zmiuvnych stran, zanikom spoloénosti alebo zamestnavatela.
2. Zamestnavalel moZe odstipit od zamestnavatelskej zmluvy, ak:
a) bol profinemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie restrukturalizacie, podfa zakona
£. TI2005Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii v zneni neskorsich zmien a doplneni,
b) nie je schopny z dévodu svojef platobnej neschopnosti plalit spolotnostl podas Slestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancoy, ktori sl aéastnikmi.
3. Odstipenim od zamestnavatelske] zmluvy zanika zamestnavatelska zmluva diiom nasledujicim po doruteni
ocznamenia spolocnosti o cdstipeni od zamestnavatelske] zmluvy. Tymto diom zanika povinnost zamestnavatela
platit prispevky za jeho zamestnancow, ktori si Oéastnikmi,
4. Zamestnavatel miZe vypovedal tito zamesinavatelski zmluvu, pridom vypovedna lehota je trojmesatng a zacina
plynit prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni pisomnej vypovede.

Clanok VI.
Zaveretné ustanovenia

1. Pre G&ely vykonu dds je spoloénost v silade so zdkonom opravnena vyZadoval poskytovanie osobnych Gdajov
fyzickych osab, identifikadnych Odajov pravnickych osdb, kontaktnych ddajov, dokladov a ddajov preukazujicich
splnenie ostalnych poZiadaviek a podmienok na uzatvorenia a vykonanie O¢astnickej zmluvy a zamestnavatelskej
zmluvy, ktoré je Gtastnik a zamesinavatel na tenio Géel povinny zo zakona poskytndt. Spoloénost, vykonavajica
ginnosli sivisiace s dds v pravnom vzlahu zaloZenom touto zamestnavatelskou zmiuvou, vystupuje pri zabezpeteni
dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona &, 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov) ako prevadzkovatel
escbnych udajov. V' zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona & 18/2018 2. z. o ochrane osobnych Gdajov) vystupuje
spolotnost vo vztahu ku zamestnavatefovi ako prijemeca osobnych Gdajov, nie ako sprostredkovatel,

2. V pripade, ak majo zmluvngé strany v stéasnosti uzavrell Zmiuvu o odvadzani prispevkov na doplnkové
déchodkové sporenie alebo Zamesinavatelski zmiuvu, tto zmluva ich rusi a nahradza.

; A Mbilichdrek Ing"'i'flaﬂln Pi
i A prodyilavenshea predseda predsiivenshea
STABILITA, d.d.s,, a5, STABILITA, .05, a5
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