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uzatvorend podla ust. § 58 zékona &. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,Zakon“) medzi zmluvnymi stranami:
Spoloénost AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratlslava, Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spolo¢nost zapisana v Obchodnom registri Okresného sldu Bratislava |, oddiel Sa, viozka ¢. 3804/B

KoreSpondencnéa adresa: Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Siovenska repubhka
AXAlinka: +421 2 2929 2929, Fax: +421 2 5949 1112, E-mail: info@axa.sk, www.axa.sk (dalej Ien .Spolo¢nost”)
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Clanok |

Predmet zmiuvy

Touto zmluver sa zanestnavate! 2avazuje platit a odvadzat prispevky za
poadmienok, vo vyske, v lehote splatnostt & sposehbom wéenym touto zmiluvou
Za svojich zamestnancov, ktori st ucastnilmi, a plmit dalsie povinnost, ktoré mu
vyplivajll zo zamestnavatelske] z7mluvy. Doplnkova dochodkova spalocrost sa
zavazyje pinit povinnasti, ktoré jej vyplyvaju zo zamestnavatelsie) zmluvy vodi
Zamestnavatelovi,

Clanek

Prispevok 2 spdsob platenia prispeviku

{1} Zamestnivatel sa Zavazuje platif Spoleénosti prispevky na doplnkavé
dbchodkové sporenie za svojich zamestiiancey, & to mesacne spisobom
uréenym v tejfto zmiuve.,

{2) Zamestnavatel sa zaviizuje sumu predstavujlicu:

a) uhm prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti bezhotovostne na udet
nepriradenych platieb a

b) thrn prispeviov Géastnikoy odvadzat Spelocnesti bezhotovostne na uget
repriradenych platieb,
ato pravidelne mesatne pozadu, vidy v deri urieny na vyplatu medy, najneskar
do kones kalendarmeho mesjaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky Géastnikoy. Zamestnavatel maze
zaplatit a odviest mimoradne prispevky, ak takéto prispavky budd oznacens
ako mimoriadne prispevky.

(3} Zamestnévate! sa zavdzuje, Ze organizaéne a pravne zabezpedi vietko potrebné
nato, aby kazdy z utastnikov uzatvoril so zamestnavatelom Dohedu o 2tazkach zo
mazdy, na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykohavat so stihlasom Uéastnika ako
Zamestnanca zamestnavatela prisiusnti zrdzicu prispevku téastnika na dopinkové
déchodkove sporenie a advadzat ho Spoloénosti,

4) Zmluvne strany sa dohadii, 7e zamestnavatel bude Spolotnnsti zasielat vidy

v lehote podia odseku 2 prehiad, pozostavajuci 2 dvoch Gasti, ato z prehfadu

0 zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehfadu

o odvedenych uastnickyeh prispevikoch (bod 2 pism. b), pricom:

a} v prehiade o zaplatenych prispevioch zamestnavatela {hod 2 pism. a) uvedie
vySku prispeviiu zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kazdého
Zamestnanca,

b} v prehlade o odvedenych ucastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b uvedie
vySku prispevku, ktory kazdy Géastnik zaplatil a zamestnavate! odviedol za
kazdeho ucastnika.

(5) Zamestnavatel je povinny prehlad uvedeny v hode 4 zasielat Spolocnosti
elektronicky, Ak zamestnavate! plati prispeviy za zamestnanca, ktory vykanava
pracu padia § 2 ods. 2 pism. b Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
spdsobom, ktory vyjadruje skutocnost, ze ide o zamestnanca, ktory vykonava pracu
podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ake aj oznadit obdobie, za ktoré platt prispeviy.
Zmiuvné strany sa zavizujy, 7e zabezpedia potrebné technické, crganizacné

a persopdine opatrenia, aby sa zabezpecila bezpecnost ich informatného systému
atak, aby bola riadne zabezpecend ochrana bezpecnosti prepravovanych sprav podia
prvej vety. Spoloénost zriadi zamestnavatelovi konto spravy prispeviov doplnkového
dochedkového sporenia, ak je tak dohodnute viejto zmiuve alebo na zaklade ZFiadosti
zamestnavatela.

Clanok 1l
Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1} Zamestnavatel a Spoloénost sa dohodli, ze zamestnavate! bude bez zbytoéného
odkladu oznamovat Spolocnosti kazdé skondenie pracovného pomeru zamestnanca
asticasne Uéastnika dopinkového dochodkového sporenia v Spolocnosti a jeho
pripadné umrtie.

(2) Zmluvné strany sa zavzujt poskytovat si navzajom potrebnd stidinnost a pomoc
pri vykonavani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu sa
navzajom informevat o skutoénestiach, kiore by mohli ovplyvnif plnenie tejto zmiuvy,
(3} Zmiuvné strany sa raviazuji, 7e si vratia penazné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.

{4) Zamestnavatel sa zavazuje chrénit préva a zaujmy zamestnancov, za ktorych plati

brispeviky zamestnavatela aj tak, Ze bude 2achovavat micantiv st ¢ skutocaostiach,
0 ktoryeh sa dozvedel v simisiosti s touto 2miuvou.

(8) Zamestnavate! je povinny Zrozurnitelnym spdsobom informovat o obsahu
zamestnavateiske) zmluvy zamestiancoy tal, aby ziskal potrebngé mformacie

o monostiach a podmieniach ich Gcast na dopinkovom déchodkovom sporent.

Clanol v

Skoncenie zmiuvy

(1) Tito zmiuvu moZu zmiuvné strany skondit sposobmi uvedenymi v Zakone
{doheda, cdstupenie, wWpoved, zanik Spolotnosti alebs zanik zamestnavatelal.
(@) V pripade skonZenia tejto zmiuvy vpovedou musi byt vpoved pisomna

a dorucend druhej zmiuvnej strane, inak je neplatna.

{3} Alcje dana vypoved, tato zmiuva sa skondi uplynuting vpavednej doby. V¥povedna
doba je rovnaka pre Spolednost aj zamestnavatela a Jje dva mesiace.

{4} Vypovedna doba zacina piynit ad prvého dia kalendarmeho mesiaca
nasledujlicehe po doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledneho dha
prisluéného kalendareho mesiaca.

(5) Zamestnavatel moZe tito zmiuvu vypovedat z aléhokolvek dovodu alebo bey
uvedenia dovodu.

{6) Spolocnost mdZe tuto zmiuvu vypovedat, ak Je zamestnavate! v omeskani

s pinenim povinnasti uvedenych v &1, 1 bod 2 {platenie prspevkov zamestnavatela
a odvod Udastnickych prispeviov) po dobu dihdiv nes 90 dniZ?

Clénok v
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

{1) Zamesinavatel cestne wyhlasuje, e Je danovym rezidentom (platcom dane

s danovym doemicilom) na uzemi Slovenskej republiky, alebo ma trvaly pobyt,
prechodny pobyt. sidic resp. sidlo organizad nej zloZky na Gizemi Slovenskej republiky.
V opadnom pripade je zamestnavatel povinny wplnit Cestné vyhidsenie a sthias

s poskytovanim tdajov danového a pobytového nereridenta pre skupinova zmiuvy,
{2) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzdjorna préva a povinnosti
Zmluvnych stran pri Géasti na doplnkovom dichodkovom sporeni a pri vykonavani
dopinkoveho dochodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medz
zamestnadvatefom a Spolotnostou pri dopinkovom dchodkovom sporeni vziahuja
prisiuéne ustanovenia Zakona.

{3) Oznamenia alebo ZHadost podia tejto zmluvy adresovane Spoleénosti sa dorutuju
do sidla Spoloénosti alebo na koreSpondenénd adresy Spolocnosti, pricom sa
zmiuvne strany dohodli, e oznamenie alebo Ziadost Jje Spolocnosti dorudena v defi
Iehotyzického dorucenia SpoloGnosti, ktoré je vymadené na dorulovene] zasielke
pisomnym prejavom vjadrujueim datum prilatia pisomnosti oscbou poverencu
Spolotnostou na prijatie pisomnosti od (eastnikov a zamestnavateloy; tato
podmienka neplat pre dorucovanie pisomnasti postou s dorutenkou do viastnych
ruk, kedy je ¢as dorucenia preukazany prevzatim doporucenej posty riadnym
postovym zéznamom., Ustanovenia tohto bodu sa rovaako vztahujl na dorucovanie
ozndmeni a Ziadosti Spolognosti adresovanych zamestnavatelovi, pricom miestom
dorucenia je sidlo zamestnavatela.

(4) Ak niektoré ustanovenia tejfto zmluvy nie sd celiom alebo scasti iénne alebo
neskér stratia Géinnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnyeh ustanoveni. Namiesto
netcinnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouZije Uprava, ktord, pokial
Jjeto prévne moing, sa o najviac priblizufe zmyslu & téelu tejto zmiuvy, pokial pri
uzatvarani tejte zmluvy zmiuvné strany tito otazku brali do Gvahy.

5} Zmena tejto zmluvy je moZng pisomnou dohodou 2zmiuvnych strian alebo

z dovodov vymedzenych Zakonom,

(B) Tato zmluva sa uzatvara na das neuréity.

(7) Tato zmluva je vyhatovena v dvoch rovnopisach, jeden pre ramestnivatela

a jeden pre Spolocnost,

(8) Zmluva nadobida platnost a udinnos? diiom padpisu ohidvoch zmluvnych stran,
pripadne diom uréenym v zmiuve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjekt povinny
zverejiiovat zmiuvy v Centrdinom registri zmitiy, nadobiida zmiuva ucinnost dinom
nasiedujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri znilGv,

(9) Zmluvné strany vyhiasujd, Ze si Wito zmluvy precitali, jej obsahu porozumeti
ana znak toho, ze obsah tejto zmiuvy zodpoveds ich skutocnej a slobednej vali,

Ju podpisali.

1 § 4 zékona &. B50/2004 Z.7. o deplnkovom déchodkovom sporenia o zmene a doplneni piektorych zékonov v zneni neskoréich predpisoy.



