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Dodatok ¢. 1

k dohode & 23/04/060/115 o poskytnuti prispevku na uhradu prevadzkovych niakladov
chrinenej dielne a na ihradu ndkladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2
zikona & 5 /2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov
na kalendarny rok 2023
(dalej len ,,dohoda‘),

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Dunajska Streda
sidlo : Adorskd 41, 929 01 Dunajska Streda

v mene ktorého kona: Ing. Tibor Ir6

ICO: 30794536 )
&islo Gitu v tvare IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,irad®)
a

zamestnivatelom

nazov/obchodné meno: Obec Kvetoslavov

sidlo zamestnavatela: Senecka ulica 258/31, 930 41 Kvetoslavov
sidlo chranenej dielne: Senecka ulica 258/31, 930 41 Kvetoslavov
v mene ktorého koné (meno a priezvisko): Ing. Sona Frankova

ICO: 00305545
¥slo tctu v tvare IBAN: SK32 7500 0000 0040 3019 4852

(dalej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,i¢astnici dohody”.
Clanok I.
Na zéklade upravy na strane 3 vo veci zvyienia pracovného ¢asu jedného zamestnanca so 7P
v chranenej dielni sa zmluvné strany dohodli, Ze
dohoda sa meni v &¢lanku I1., bod 4 takto:

4. Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v sulade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Struktire:

Strana 1 z 3



0d 09.05.2023 do 09.07.2023:

. . o Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti vykonavat . .
e y Podet zamestnancoyv tyzdenného pracovného tasu
zarobkovu finnost
| (v hod)
) ‘ 2 37,5
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 1 28.125
schopnosti vykonéavat’ zdrobkovi ginnost’ 2
niz$ou, nanajvys rovnou 70 %
L 1 37,5 |
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonévat’ zérobkovia ¢innost’ |
vy$Sou ako 70 % } ]I

Obgan so zdravotnym postihnutim, ktory j
mesiaci vykonavat pracu aj mimo CHD, ak vykondvanie prace m

¢ zamestnany v CHD , mdZe pocas najviac desiatich dni v kalendarnom '
imo CHD umozZituje dohodnuty druh prace

0d 10.07.2023 do 31.12.2023:

. . R [ Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti vykonavat 5
% ) Pocet zamestnancov tyzdenného pracovného Casu
zarobkovi &innost
I (v hod)
. 3 37,5
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu ===
schopnosti vykonévat zéarobkovii &innost
niZ¥ou, nanajvys roviou 70 % — —
. 1 37,5
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu (R
schopnosti vykonavat' zdrobkovii tinnost i— —
vy&Sou ako 70 % ——

Clanok III., bod 1. sa meni nag}edovne:

1.

Poskytnut’ zamestnéavatelovi prispevok do maximalnej vysky 13630,81 EUR, slovom
trinast'tisicgest’stotridsat’ EUR a osemdesiatjeden centov za kalendarny rok 2023.

do vysky 1713,36 EUR, slovom
h zamestnancov so ZP s mierou
nanajvy$ rovnou 70% za 2.

Poskytnit najviac 25% z rotnej vysky prispevku
tisicsedemstotrinast EUR a tridsatSest” centov na troc
poklesu schopnosti vykonavat' zédrobkovu ¢innost’ niz3ou,

kalendarny §tvrtrok.
Poskytniit’ najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 1246,09 EUR, slovom

tisicdvestostyridsat¥est EUR a devit’ centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonévat' zérobkovi ginnost vy&%ou ako 70% za 2. kalendarny

stvrt’rok.

Poskytnut’ najviac 25% z rotnej vysky prispevku do vysky 3183,09 EUR, slovom
tritisicstoosemdesiattri EUR a devit centov na troch zamestnancov so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonévat’ zéarobkovi &innost’ niZSou, nanajvys rovnou 70% za 3. kalendarny

§tvrt’rok. ’
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Poskytnut’ najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 2139,51 EUR, slovom
dvetisicstotridsatdevat’ EUR a pit'desiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu tinnost’ vysSou ako 70% za 3. kalendarny

Stvrtrok.

5% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 3209,25 EUR, slovom

Poskytndt’ najviac 2
ZP s mierou

tritisicdvestodeviat EUR a dvadsatpét’ centov na troch zamestnancov so
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost nizSou, nanajvy$ rovnou 70% za 4.

kalendarny §tvrt'rok.

Poskytnut’ najviac 25% z rocnej vyky prispevku do vysky 2139,51 EUR, slovom
dvetisicstotridsatdevat’ EUR a pitdesiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykonavat zérobkovi &innost’ vy§Sou ako 70% za 4. kalendarny

stvrtrok.

Clanok 1L

Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaju nezmenene.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane urad ajeden
zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
G&innost’ ditom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

5. Ucastnici vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, preitali si ho, jeho obsah
porozumeli a sthlasia s nim.

9§ -08- 2023 08 -06-
V Dunajskej Strede diia ........ccveveene. V Dunajskej Strede diia 08082023

—_

7Za zamestnavatel'a: Za urad:

...............................................

Ing. Sotia Frankova
starostka obce

Ing. Tibor Ir6
riaditel’ uradu
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