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FURGPSiA A OPERACNY PROGRAM
***** EE;ZE:% :g:dalrgi?:édlneho rozvoja 2 2 : EUDSKE ZDROJE
LV1/OAOTPaESF/ZAM/2019/18753-6,
¢.2.2019/260594
DOHODA

¢islo: 19/15/054/98

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych mest v rdmci
narodného projektu ,Zosuladenie rodinného a pracoviého zivota“ pod’a 8 54 ods. 1
pism. a) zdkonat. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaoplneni
niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajuce hospodarskutinnost’

uzatvorenda v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného m&ah 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda®),

Uradom préce socialnych veci a rodiny Levice

sidlo: L. Stara 53, 934 03 Levice
v mene ktorého kona: Ing. Magdaléna Zsiga
ICO: 30 794 536

DIC:

Statna pokladnica:

IBAN:

(dalej len ,,arad®)

a
zamestnavat&om

pravnickou osobouffyzickeu-esebou

nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)

bankové spojenie:

IBAN:

Materské centrum MEDULIENKA
Ul. J. Hollého 562/9, 934 05 Levice
XXX
36 112 216

94.99 @ihnog’ zaujmovych organizacii

zapisany v registri Ministerstva vnutra SR

pod¢islom: VVS/1-900/90-17987

(d’alej len ,zamestnavaty
(spolu len ,&astnici dohody").

! Urad uvedie predmeinnosti, v ramci ktorej bude pracovné miesto/a uyéné a tdto poznamku odstrani
Narodny projekt ,Zosuladenie rodinného a pracovneéhmta“ sa realizuje ¥aka podpore z Eurdpskeho
socialneho fondu v rdmci Opef@ého programuudské zdroje.
www.employment.gov.skvww.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatsa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutiringého prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych migsé uchadzsmv o zamestnanie,
znevyhodnenych uchad@a o zamestnanie d@lej len ,UoZ"). Dohoda sa uzatvara
na zaklade zverejnenéldznamenia o moZznosti predkladania Ziadosti o poskigt

financného prispevku na podporu vytvarania pracovnychstmpee UoZ v ramci narodného
projektu ,Zosuladenie rodinného a pracovného Zziv¢dalej len ,0znamenie*) pda § 54

ods. 1 pism. a) zakona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeteplaeni

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisodaldj len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®).

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je Uprava prav a povinnostfastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych mist pre UoZ (dalej len
Jinan ény prispevok®), vramci narodného projektu ,Zosuladenie rodinného
a pracovného zivota“ pdd § 54 ods. 1 pism. a) zadkona o sluzbach zamestiakiory
sa poskytuje zo zdrojo¥urépskeho socialneho fondd'alej len ,ESF") a Statneho
rozpatu Slovenskej republikydialej len ,SR*) v zmysle:

a) Opera’ného programuudské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnangs

b) Narodného projektu ,Zosuladenie rodinného a prawéivo Zivota“
Kéd ITMS 2014+: 312031X391

c) Oznamenia.: 2/2019/854/ZRaPZ

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnato$6/2014 v plathom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minjmisariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o upaani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy

g) Zakon¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmes@plaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

h) Zakon ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurggskStrukturalnych
a investénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakddalej len ,ESIF).

2. Predmetom dohody je poskytovanie fidaych prispevkov Uradom zamestnavate
na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci ddého projektu ,Zosuladenie
rodinného a pracovného zivota® pad 8 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach

Narodny projekt ,Zosuladenie rodinného a pracovneéhmta“ sa realizuje ¥aka podpore z Eurdpskeho
socialneho fondu v rdmci Opef@ého programu udské zdroje.
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zamestnanosti a zavazok zamestndaate/tvort’ a udrzd pracovné miesto v zmysle
¢l. 1. tejto dohody v sulade s platnymi &iinymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi @askeho spokenstva.

3. Finartny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyogtava z prispevkov z ESF
a prispevku zo SR. Vzajomny pomer medzi prostriedispolufinancovania 85% : 15%.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd sa zavazuje:

1. Vytvori t pracovné miesto(ajpre UoZ podia 88 6 a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti
v celkovom péte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak)

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej2 mesiacoyracovné miesto(a)v celkovom péte: 1 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak Spinenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavate  povinny preukaza na  osobitnom tkave (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miesta K@rpovinnou prilohou) pdd
bodu 5 tohtoclanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynlii mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni uUradonvytvorené potla bodu 1,
najneskér do30 kalendarnych dni od nadobudnutia dnnosti tejto dohody(ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak)pracovny pomer musi Byuzatvoreny na jednu
z flexibilnych foriem prac a to na:

- pracovny pomer na kratSi pracowas (849 Zakonnika prace),

- delené pracovné miesto (8§ 49a Zakonnika prace),

- domécku pracu a telepracu (8 52 Zakonnika pr@cgpm pri tejto flexibilnej forme
moZe by pracovny pomer uzatvoreny v ustanovenom tyZzdenpi@oovnontase.

na dobu minimalne 3 mesiacovesp. na nedity ¢as s podmienkou zamestnavania po
dobu minimalnel2 mesiacov nadruh prac, ktoré suvisia s predmetominnosti
zamestnavatéa, s olfadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajluce
konkrétnemu pracovnému miestu, v StruktUrelpadbwky:

Profesia ) P . Predpokladané
5 (musi by Kod | Predpokladany racovny Predpokladand mes#éna naklady na
et Ul (eHAT datum vzniku | Pomer bude celkova cena prace kazdom
praca s profesiou | 5co racovného doNGCHLILY rijatého zamestnanca jednotli
vnych uvedenou v g p na dobu prij : jednotlivom
miest buddcej -0 pomeru (uvie pezet (v€) /dob'a poskytovania PM
pracovnej (vytvorenia PM) mesiacov) prlsp(_avku (V€)
zmluve) (v mesiacoch) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Odborny
1 administrativny | 3343000 1.12.2019 12 824,71 12 9 896,52
pracovnik
Predpokladané
naklady spolu 9 896,52
(v€)

Narodny projekt ,Zosuladenie rodinného a pracovneéhmta“ sa realizuje ¥aka podpore z Eurdpskeho
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2.1 Vpripade, ak sa zamestnavate nepodari obsatli pracovné miesto(a)
v stanovenej lehote, moZe poziddairad o preizenie lehoty obsadenia.
V takom pripadge v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne padat’ arad
0 jej prediZenie.

2.2 Informova& sau prijatého zamestnanca,¢i zamestnanec ma vyplnenu a podpisanu
Kartu 0 ¢astnika (najneskor v daéi ndstupu do pracovného pomeru).

3. PredloZit' Uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovnéstmi@ajneskoér
do 10 kalendarnych dniod vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alglab nie je
sitag’ou pracovnej zmluvy, pfom v pracovnej zmluve je zamestnavalkepovinny
na prvej strane uviés Zze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorengmysle
narodného projektuZosuladenie rodinného a pracovného Zzivota“(pracovnu
zmluvu Urad zabezp# z informadného systému aradu),

b) zamestnavatem potvrdena képiprinlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socialne poistenie, na povinné pvigpena starobné ddchodkové
sporenie platenych zamestnavata,

c) evidenciu obsadzovania pracovnych miest (priloha),

d) poda potreby id'alSie doklady, ktoré «r Urad.

4. Dodrziavat® Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridéova® zamestnancom pracu pdad pracovnej zmluvy platitt im
za vykonanu pracu dohodnutd mzdu v sulade s predi@hou Ziadog'ou o poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvarania pracovnychstn@amestnavat® nie je
opravneny znizt’ dohodnutl mzdu do skorenia trvania zavazku (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak).

5. Viest’ osobitnu evidenciuobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na déktajto
dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu pixuju.

6. Predkladat’ uradu mesane pocas doby poskytovania finaného prispevku, najneskor
do posledného kalendarneho #ila nasledujuceho kalendarneho mesiagav ktorom
bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniathdog®’ o Uhradu platby a zarové 1 original a 1
kopiu dokladov preukazujucich vynaloZzené nakladya Uhradu mzdy a uhradu
preddavku na poistnéna povinné verejné zdravotné poisterpejstnéhona sociélne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddabw sporenie za zamestnancov,
na zamestnavanie ktorych sa poskytuje fimgn prispevok.Za tieto doklady sa
povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladogkut@nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdrkddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na sociglmistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie — m@Savykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, m&sa vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej potovne a vypisy z&u zamestnavala, resp. potvrdenie banky
o uskut@éneni platby a pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu ¢as’
pokladniénej knihy Uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.thete predloZenie Ziadosti o Uhradu
platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky dena v papierovej forme na urad
najneskor v posledny ddehoty uvedenej v tomto bode.

Narodny projekt ,Zosuladenie rodinného a pracovneéhmta“ sa realizuje ¥aka podpore z Eurdpskeho
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Poslednu Ziada'so uhradu platby je zamestnavatgravneny predloZitradu najneskor
do10. jula 2022.

7. Oznamit’ Uradu pisomnekazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdo 10
kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala,vratane oznameniakazdého
skon¢enia pracovného pomeruzamestnanca(ov), prijatych v zmysle dohodycaSae
predlozt’ képiu dokladu o skor¥eni pracovného pomeru, zamestnavate potvrdenu
kopiu odhldsky zo zdravotného poistenia, socialneho poisteniataralsného
doéchodkového sporenia.

8. Vpripade pred¢asného skokienia pracovného pomeru zamestnanca(ov),
na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytujarfiné prispevky padh tejto dohody
preobsadr vlehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s Uradordommmdne inak),
s dodrzanim podmienok pkal bodu 2.1 toht@lanku. Zarove predlozi’ za kazdého
noveho UoZ prijatého na toto pracovné miesto dokfaatl’a bodu 4 tohtgélanku.

9. Na vyZiadanie Uradwreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umoznt
vykon fyzickej kontroly aposkytova® pri tejto kontrole si€innost’, ato priebezne
po celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ngkoi platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

10. Ozn&it® priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytupanfné
prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkaresp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realiguy ramci projektu sa uskutiuju
vd’aka pomoci EU, konkrétnefaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho soci@neh
fondu. Uvedené ozianie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

11. Uchovava’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych doklatigkajlcich sa
poskytnutého finatného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1. Poskytndi zamestnavatevi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na Uhradwasti celkovej ceny prace d’alej len
,CCP") zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovnéhopomeru a ktory bol pred jeho
vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 po sebeasiedujice kalendarne
mesiace,vo vySke 95 % z CCPzamestnhanca, najviac vSak vo vySke 1,2 nasobku
minimalnej celkovej ceny pracddlej len ,MCCP"), t. j. na rok 2019 v sunmeaximalne
843,648 €/mesiapri plnom pracovnhom Uvazkaocas najviac 12 mesiacav

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsabloypce ustanoveného tyZzdenného
pracovnéha@asu, vySka finatného prispevku sa pomerne krati.

Narodny projekt ,Zosuladenie rodinného a pracovneéhmta“ sa realizuje ¥aka podpore z Eurdpskeho
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Doba Celkova mes&na Max. mes&na Celkowy
ot | Kéd trvania | cenaprace prijatého | 959% CCP | vyska prispevku| ¢ ss e\f’o‘ﬁ’ A
pracovny | ISCO — pracovného zamestnanca prijatého na CCP jednotlivé PM
chmiest| 08 pomeru (v €) /doba zamestnanca (v€) )
(v mesiacoch) poskytovania (V€) stl. 5*stl.7
prispevku
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 3343000 12 824,71 12 783,47 674,91 8 098,92
Spolu max. 8 098.92
prispevok (v €) ’

2. Vsulade s bodom 1 tohttlanku poskytova® zamestnavatevi finanéné prispevky

na jeho dty uvedené na prvej strane tejto dohothesane, najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia predloZzenia kompletnych dokladov padlanku 1. bod 6
tejto dohody. V pripade, ak arad zisti v predlozdgnglokladoch nezrovnalosti, alebo méa
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravmostiloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finatného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, ato az
do skorgenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenycklalbov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia diakidak, ako je to uvedené&ilanku Il.
bod 6 tejto dohody, ale len v lehotenem stanovenej. V pripade, ak zamestndvate
nepreukaze za sledovany mesiaskutane vynaloZzené naklady lehote stanovenej
v ¢lanku 1l. bod 7 tejto dohody, arad finary prispevok za toto obdobreeposkytne

V pripade doévodného podozrenia, Ze konanim zamestfia doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prahietamestnavdia kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastawyplacanie finatiného prispevku az
do ukortenia vykonu kontroly alebo iného konania. Ak uUrad kontrole dokladov
predloZzenych k zZiadosti o Uhradu platby zisti néateg tykajuce sa neuplnej,
oneskorenej, omylom na ingét uhradenej, avSak dodabte doplatenej/uhradenej mzdy
(resp. jej casti) a prisluchajucich odvodov preddavku na po&inrerejné zdravotne
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgeimnprispevkov na starobné
déchodkové sporenie, platenych zamestn&vatebezodkladne vyzve zamestnavala

na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich odstranedividualne, poth charakteru
konkrétneho nedostatku. V pripade, ak zamestnhvepreukdzeza sledovany mesiac
skutatne vynalozené nakladylehote stanoveney ¢lanku 1l. bod 6 tejto dohody, alebo
uradom u&enej lehoty, urad finamy prispevok za toto obdobmeposkytne

Vrati  zamestnavatevi original dokladov predloZzenych pkad¢lanku Il. bod 3 tejto

dohody do60 kalendarnych dniodo dia ich predlozenia. Za degredlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazujendé&ed sa predloZend Ziadds platbu stala kompletnou,
resp. d& odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZexpdhadoch.

Realizova’ uhradyfinanénych prispevkovpod’a tejto dohody najdihSie do jula 2022

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowabtaspodarnas efektivnog a Einnog’
ich pouzitia v zmysle 8 19 ods. 6 zakohab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnii zamestnavafevi materialy zabezgejuce informovanaso tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuitgu vd’aka pomoci EU, konkrétnediaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneimaldio

Narodny projekt ,Zosuladenie rodinného a pracovnehmta“ sa realizuje #aka podpore z Eurépskeho
socialneho fondu v rdmci Opef@ého programu udské zdroje.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklatbrékvznikli zamestnavaitevi (boli
uhradené z du / Etov uvedeného / ych na prvej strane tejto dohaegp.d’alSich @tov
preukazatiné patriacich zamestnavidei) v suvislosti s touto dohodou najskér idej
acinnosti a boli skuttne vynaloZzené zamestnavam a su riadne odovodnené
a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su wigaopravnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe vidplatby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zstméevaté vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravreeigvej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartdastnika.

Vydavky v suvislosti s finatnymi prispevkami su opravnené len vtom pripade, ak
spnaju  podmienky hospodarnosti, efektivnosti¢celosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nakladom naely tejto dohody jeihanény prispevok na Uhradu ¢asti
CCP zamestnanca prijatého, do pracovného pomerwo vySke 95% z CCP
zamestnanca, najviac vSak vo vySke 1,2 nasobkumélngj celkovej ceny prace’dlej

len ,MCCP"), t. j. na rok 2019 v summaximalne. 843,648 € / mesiagri plnom
pracovnom uvazkypocas najviac 12 mesiacov na jedno dohodnuté pracovméesto.
VySka prispevku zodpoveda pracovhému pomeru doliédnuna ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratas, vySka finatného
prispevku na Uhradtasti CCP sa pomerne krati (pri pracovhom pomerezsahu Y2
ustanoveného tyzdenného pracovnéhsu sa poskytuje na rok 2019 maximalne do
sumy 421,824 €).

Dohodnuta vysSka finamého prispevku sa po celt dobu trvania zavazku desbuend
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavate  ktoréemu sa  poskytuju  verejné  prostriedky, zodpdve
za hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivaachovavéa hospodarnas
efektivnog a (Einnog’ ich pouzitia v zmysle 8 19 ods. 3 zakota523/2004 Z. z.
o rozp@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatkeberie na vedomie, Ze finémy prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
zdrojov ESF a SR. Nacél pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich patigia ich
vymahanie sa \ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, nagm@8 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakén 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakorb23/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnerktoigch zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zé&kort. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosamgstnavate
sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgt®ea stas’ou finartného
riadenia Strukturalnych fondov.
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10.

11

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndimte narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eekéZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutntishospodarnasa efektivnos.

Vo vazbe na&lanok Il. bod 1 a 2 tejto dohody sa @ai obsadenia pracovného miesta
u zamestnavala na @ely tejto dohody povazuje fleszniku pracovného pomery t. j.
dei, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty acpvnej zmluve ako de
nastupu do prace na uvedenom pracovnom miettat@ dai je zarovei aj diom
vytvorenia pracovného miestazamestnavatem.

V pripade pred¢asného skokenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), je
zamestnavat® povinny preobsadit’ pracovné miesto. Ak zamestnavate lehote
najneskér do 30 kalendarnych dni (ak sa s Urad@onpie nedohodne inak) od jeho
uvolnenia pracovné miesto nepreobsadi, pracovné nsaspmvazuje za nepreobsadené
a nie je moznéalej toto pracovné miesto podporévdamestnavatge v tomto pripade
povinny vrat’ pomernuc¢as’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiwapo
ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto, @ajoeskor do 30 kalendarnych dni
odo dha dorienia vyzvy na vratenie pomernigsti prispevku.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktaaépseskytuje zamestnavéowi
financny prispevok, jedo¢asne v&@né z dévodu napr. dlhodobej déasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky zamestnavale mdze toto pracovné miesto
preobsad® inym UoZ z opravnenej cimvej skupiny. P&as doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevok na neobsadené péanuoesto neposkytuje.

Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predizdgbdu jeho neobsadenia.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavala povazuje zvysSenie potu
pracovnych miest ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov Vv povnani

s rovnhakym predchadzajucim obdobim celkovy narast pétu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo kzvySeniu p&u pracovnych miest pod’a predchadzajucej vety,
zamestnavaté& je povinny preukaza Zek tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadb§nosti(§ 63 ods. 1 pism. b) zakon& 311/2001 Z. z.

- Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov)Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatepovinny preukazaadajmi uvedenymi v priloh&. 5, ktor4 je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendahnngiai po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavat& v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych rast zrusil
akékdvek pracovné miesto pre nadbytos’ pod’a 8 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha €. 5) je povinny vratit’ Gradu poskytnuty finafny prispevok za pet
zruSenych pracovnych miest, vo vyske najnizSiehskypmutého finatiného prispevku,
a to vlehote do 30 kalendarnych dni odwa ddorienia vyzvy Uradu na vratenie
finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne ndaheje.

Zamestnavatenemdze ddasne prideli® zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje firay prispevok, na vykon prace k uziviaieemu
zamestnavatevi v zmysle 8 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadygch alebo inych
dévodov urobi, je povinnpez vyzvania vrate Uradu finainé prostriedky, poskytnuté

na zamestnavanitoohto zamestnanca najneskérdo 30 kalendarnych dniodo dia
docasného pridelenia.

. Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania makych vydavkov na toho istého UoZ
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v tom istom case, finanény prispevok neméze by poskytnuty zamestnavatéovi
na uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytrprispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

. Ak sa pri vykone finatnej kontroly na mieste zisti poruSenie fitia@j discipliny,
oznami Grad porusenie finémej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprény
uklada® a vymaha odvod, pendle a pokutu za poruSenie fémap discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finané prostriedky vo vyske poruSenia fidarj discipliny
do dia skorenia kontroly spravne konanie sa ngma

Clanok V1.
Skon¢enie dohody

Tato dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomngjisomnej dohodyudcastnikov tejto
dohody.

Kazdy z @&astnikov dohody je opravnemgstupit’ od dohodyv pripade jegavazného
porusSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyzadujpisomné oznamenie o odstUpeni
dorwené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom dordenia
oznamenia o odstupeni druhémiastnikovi tejto dohody.

Za zavazné porusenie podmienokejto dohody sa povaZuje strane zamestnavata

porusenie povinnosti ustanovenycklanku Il. v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, &lanku

V.bod 9 ana strane Uradu poruSenie povinnosti pta clanku Ill. v bode 2, 3.
Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $izniknutej jej poruSenim.

Clanok VIL.
VSeobecné a zavetmmé ustanovenia

Zmeny Vv tejto dohode mozZno vykondé len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinréna’ ¢islo tejto dohody.

Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadigluSiymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu pod& 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetalyy spravujid a budld spraveva
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnostastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zm§si® ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnajekpe zo strany tretej osoby
(v lehote, ktora stanovi Urad).

Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich xtejohody v rozsahu:
néazov, sidlo, miesto prevadzky,ded vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejia v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatruedej dohody. Wastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanimmrati neplatné ustanovenie
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novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachova®y a obsah sledovany touto
dohodou.

8. Tato dohoda nadobuda plathosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a &innog’ diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9. Ucinnog dohody skoti splnenim zavéazkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu
od dohody poth ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochprykh Grad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatelostane jeden rovnopis.

11. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tato dohpodpisg, Ze si ju riadne
a dosledne prétali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju srtie ani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej @nsdi vlastnortne podpisuja.

V Leviciach, da......ccc............ V Leviciach, da.................

Za zamestnavala: Za Urad:
I Ing. Magdaléna Zsiga
Statutarny zastupca zamestnavate risafka Uradu
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