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DOHODA
Cislo 19/19/52A/197

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktiva¢nej innosti formou dobrovolnicke;j
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl’a § 52a ods 9 zakona ¢. 5/2004 Z.z.0 sluzbéch zamestnanostl a 0 zmene

(d’alej len ,,dohoda“)

medzi téastnikmi dohody:

Ustredle préce, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né ndmestie 1617, 022 01 Cadca
Zastipeny riaditelom: JUDr. PhDr. Matej Simagek, PhD.
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d’alej len ,urad™)

Pravnicka osoba: Obeeny podnik Svréinovec

Sidlo : Svréinovec 858, 023 12 Svréinovec

Zastipena zastupcom: Be. Pavol Krkogka

ICO: 42059364

DIC: 2022395969

IBAN: § D

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 81290 - Ost.&istiace &innosti
(d'alej len ,,pravnicka osoba®™)

~ Clinok L
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti Gidastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok®)
podla § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf

niektorych zdkonov vzneni neskor¥ich predpisov (dalej len ,zdkon o sluXbach

zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tdtneho rozpoétu (dalej len ,,SR*)

prijemecovi prispevku v zmysle zédkona ¢ sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava priv apovinnosti acastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
»dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Uhradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
aprevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchadzadov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na tthradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’
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3.

UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na Ghradu dasti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a d&asti d'aldich nékladov, ktoré savisia s
vykonavanim dobrovolnickej sluZby a na thradu Casti celkovej ceny priace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade splatoymi at€innymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi FEurdépskych
spoloenstiev.

Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.

Clénok II.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbéch
zamestnanosti na dhradu ¢asti ndkladov, ktoré savisia s vykondvanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 1.915,56 € a prispevok na thradu asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyfke 0 €, spolu najviac vo vy¥ke 1.91556 £, slovom:
jedentisicdevit'stopitnast’ eur, patdesiatsest’ eurocentov.

Pri stanoveni celkove] vy8ky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zaatia vykonavania dobrovolInickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l. 111 bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohPadneni tychto skuto&nosti poskytnut’ pravnicke] osobe mesacne prispevok za
1 UoZ vykondvajiiceho dobrovolnicku sluzbu v $truktire: prispevok na Ghradu &asti
nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 53,21 €
aprispevok na uhradu ¢&asti celkove] ceny préce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske
53,21 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin za¢atia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendarnom
mesiaci.

Poskytntt' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 16. dila do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného Casu.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendareho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnat’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktorf vykondavali dobrovolnfcku
sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vy$ke zodpovedajice] skutoénostiam podfa
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesatne
prispevok na Gcet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
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lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchidzajucej vety neplynie, ato aZ
do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

8. Vyplatit' poslednu &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o prinose organizovania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so
stavom pred jej zacatim® (dalej len ,sprava™) v sdlade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby* a v stlade s bodom 6 tohto &lanku.

9. Vrat1t’ pravnlckeJ osobe orlglnély dokladov predlozenych podl’a cl 1. bodu 11 tejto

nedohodnu inal.

10. Oznamit” pravnickej osobe, ak dofasnd pracovnd neschopnost UoZ podas vykondvania
dobrovol'nickej sluZby trva viac ako 30 kalend4rnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu.

11. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodéarnost’, efektivnost a udinnost
ich pouzma v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejne]j Spravy a o zmene a doplneni nlektorych zakonov v znen{ neskorgich predpisov.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpelit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby Cinnosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po nédvrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych
0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluzieb a d'al¥ich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedistva, pri uskutoéfiovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych
akeii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpelit’ po dobu od 01.12.2019 do 31.05.2020 vykondvanie dobrovol'nickej sluzby pre
6 UoZ v Struktire:

Druh vykonavanych
¢innosti podl’a § 52a Termin vvkonavania Rozsah

ods. 1 zdkona Polet UoZ | ISCO-08 ¥ (tyzdenny rozvrh

e od/do "

o sluzbdach hodin)

Zamestnanosti

Udrzba miestnych 6 5153003 | 01.12.2019 -31.05.2020 20

komunikacii
a vergjného osvetlenia

3. Zabezpelit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire:
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deii Pondelok Utorok Streda Styvrtok Piatok
ukazovate . od-do [od-do|od-do]od-do|od-do[od-dojed-do|od-do/ed-do od-do
Casové rozpatle 7.5 - 7.15 - 715 - 7.15 - 715 —
(v hodinach)  111.15 11.15 - 1115 11.15 11.15
pocet UoZ ' 5 8 6 6 6

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru =z radov UoZ, ktori buda

organizovat dobrovofnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného

zamesinanca. Ak nastane skutocnost ktora mé za nésledok skonceme pracovného pomeru
oo = L] A EOS IO ] f (X el L

osoba v spolupl aci s uradom je povmna do 15 kalendérnych dm od skoncema praceho

10.

pomeru uréit’ iného organizétora. Ak pravnickd osoba neurdi (nezamesind) organizétora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorutit’ Gradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendérnych dni odo dfia zaCatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa za¢astiiuji na vykondvani dobrovol'nicke;j
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Ggast
na vykonavani dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba uvedenu
evidenciu uschovéava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na trad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvayi
aktivadnil cinnost formou dobrovolnickej sluzby ™ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancoy,
ktori organizuju aktivacéni innost formou dobrovolnickej sluzby ™, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvth hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania dobrovoPnickej sluzby UoZ je pre
pravnicka osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného
denného rozyrhu mé pravnickd osoba zdujem v odSvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodinich alebo no&nych hodinich, tito skutoénost’ ozndmi pravnickd osoba
tradu. Urad o wuvedenej skutognosti upovedomi UoZ. UoZ mbdZe vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodinéch, resp. v diioch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ tiradu najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po

skondeni kalendarncho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

o tihradu platby a zérovei aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 koépiu dokladov o pouZitych finantnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenf trazového poistenia, nikupe osobnych
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ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a daldich savisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kdpiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¥ny doklad idoklad zregistraénej
pokladne,

b) ., V¥kaz kvypoctu prispevku na aktivacmi Einnost formou dobrovolnickej sluzby

¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZn4 identifikdcia vyplatene;
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutolneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej

- VIIOWOvUS a] L oast PURIAMINCHC] RIIIY UCLOVIET [CUTIOIRY 74 DITSIUAr v**i-"‘”

i1.

12.

13.

14.

15.

sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Prévnickd osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informécie, &i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, tgelne a primerane vo vzfahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné.

Oznamit’ uradu pisomne kaZda zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dnf odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Ozndmit’ Gradu nevcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncdenie alebo odmietnutie
vwhkondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ uradu najneskdr do 15 kalendérnych
dni kaZdti zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdiora.

V pripade predCasného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovornicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemdse
pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluZby iného UoZ. UoZ po
ukonceni doCasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluZby
pokratovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej
sluZby sa mu odobu docasnej pracovngj neschopnosti nepredlZuje. Vykonévanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohoduoutej doby, ak dofasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykondvanmia dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnent netiéast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara,
oSetrovanie chorého lena rodiny na zdkiade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia ojetrujuceho lekara,
naviteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekara a tmrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej
je povinny urad informovat’ vopred).

PredloZit’ spravu v stlade so , Zdmerom organizovania akiivacnej &innosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v stlade s ¢l. I1. bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' (irazové poistenie UoZ
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16.

17.

18.

19.

20.

zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ kopiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢&. 124/2006 7. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplnenf niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenic bezpetnosti aochrany zdravia pri praci voli UoZ
nachadzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie twadu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozuit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat' pri tejto kontrole si¢inmost priebeZne po cela dobu

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a daldim
kontrolnym orgAnom aorganom auditu nahliadnut do svojich GCtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu pricbezne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukoncent ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidluych veci arodiny, tradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly aposkytnot im pri jej vykone potrebni sticinnost
a vietky vyZiadané informacie alistiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladoy.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravaené vydavky

Za opravnené ndklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskér v ded jej U&innosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne oddvodnene a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétmej
platbe v deil platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprivneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, G¢elnosti a G¢innosii.

Prispevok poskytovany tradom podl'a &l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a $trukttre, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moiné pouZit’ na tthradu oprévnenych nikladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnick4d osoba vedomd osobitne tychto skutolnosti tykajicich sa oprdvnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
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- navzijom sa neprekryvaju, 1

- su podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o G&toynictve |
v znenf neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve prévnickej
osoby a s0 v sulade s platngmi v3eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spliiajt podmienky hospodérnosti, efektivnosti a a&elnosti,

- boli vynaloZené v stlade splatnymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky
a Burépskych spolodenstiev,

- za hospoddrne, Udelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre udely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat' ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukontenim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovné

obleceme pracovne naradJe) Opravnenym vydavkom je len taky vydavok ktor)’/ je

nérodného proj ektu

4. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stilade s kalkuldciou nakladov, ktora je
suéastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej shuzhy*
avsulade so zdsadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z vergjnych zdrojov.

5. Za opravnené vydavky nie je mo¥né povaZovat’:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratou dafl z pridanej hodnoty,

¢)  ndkup dopravnych prostriedkov, infragtruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e)  vydavky, ktoré nie si v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré nie 53 v G¢tovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym nérodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom uétovne;
jednotky k vedeniu 0&tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy¥uja ndklady na realizdciu dobrovolnickej
sluzby bez pridania hodnoty,

h)  vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finandné prostriedky z verejnych zdrojov.

6. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotmého majetku do 2 400 €).

7. Hotovostné platby zahfiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmeotného majetku vratane vydavkov savisiacich s obstaranim tohto majetku nie
si oprdivnené. V pripade thrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané
v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekro€ia sumu 500 €,
pri¢om maximilna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.*

Pri praynickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveds za hospodérenie
snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gdinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidiach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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2 Pravnick4 osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na tdel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa
vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplnent
niektorych zakonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplmeni niektorgch zékomov vzneni neskorSich predpisov, zakon
&. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Ugzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci pluenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti

4. V pripade nedodrania zavézku podla &l IIL. bod 16 pravnicka osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

het

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v €l.
1L bod 9 adoklady vlchote stanovenej v &l III. bod 11, ak sa Gfastnici dohody
nedohodnu inak.

6. Ak sa pri vikone finanénej kontroly na mieste zist{ poruenie finantnej discipliny, oznami
trad porudenie finandne) discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avyméhat odvod, pendle apokutu za porulenie financnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruSenia finanénej discipliny do dila
skon&enia kontroly, spréavne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skonédenie dohody

1. Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov G€astnikov dohody a saasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

e

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim
prévnickej osoby od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukon&enim dohody
na zéklade vzajomnej pisomnej dohody. O uvedenych skutonostiach sa firad zavizuje
bezodkladne upovedomit pravnickd osobu.

[§%)

Tato dohodu mo¥no skondif na zéklade pisommej dohody udastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dita ¢innosti ukonenia dohody zostivaji tymto
nedotknuté.

4. Kazdy z udastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zadina plynat’ od prvého dita kalendérneho mesiaca nasledujaceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost vratit na dfet Gradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30
kalendérnych dni odo dita podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

wh

. Kazdy z ukastnfkov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipent dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je U¢inné dfiom dorucenia oznamenia
o odstipend druhému Geastnfkovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnicka osoba
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povinnd vratit Uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych duni od
nadobudnutia i€innosti odstipenia na adet dradu.

. Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najma:

a) poruSenie ¢l. 111 bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvaniec dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezGlastiiuje(ti) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravmcka osoba pouzwa veci a prostnedky opravnene zakupené v ramci realizacie

e) aksa nevykonala préca podl’a dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porulenie rozpoctovej discipliny.

. Za vaZne porulenie tejto dohody zo strany Wiradu sa povazuje najmé poruenie ustanoveni
¢l. I1. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnicka osoba sa zavizuje vrétit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu $kody vzniknutej porufenim dohody.

Clanok VII,
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma uCastnikmi dohody na ziklade pisomného nadvrhu jedného
z Uastnikov dohody.

.V kaZzdom pisommom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisiuSnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zidkonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zavizoymi pravnymi predpismi platoymi v Slovenskej republike, ktoré majii vzt'ah
k zavazkom tcastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Europskych spoloéenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma u&astnikimi dohody
a U¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Ukinnost tejto dohody zanik4 splnenfm zavizku Géastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI,

. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktor§ch kazdy m4 platnost’ originalu,
pricom trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

Strana 9z 10



8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat,, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a siblasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnorutne

podpisuji.
Cadca dha 21.11.2019 Cadca dia 21.11.2019
Be. Pavol Krkoska JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.
riaditel’ Obecného podniku riaditel' Urad préce, socialnych

Svr¢inovec veci a rodiny Cadca
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