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DOHODA
cislo 19/19/52A/193

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej

sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaiénu &innost’ formou dobrovolnickej sluzby
: pravnickej osobe

uzatvorena podl’a § 52a ods 9 zakona 2 5/2004 Z Z. 0 sluzbach zamestnanostl a 0 zmene

(d’alej Ien ,,dohoda“)
medzi u€astnikmi dohody:

Ustredle prace, socidlnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Cadca
. Sidlo: Mati¢né némestie 1617, 022 01 Cadca
Zastipeny riaditeFom: JUDr. PhDr. Matej Sima3ek, PhD.
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: |
(dalej len ,,arad*)

Pravnicka osoba: Obec Zikopéie

Sidlo : Stred 824, 023 11 Zékopdie

Zastiipend zdstupcom: Jan Slanindk

1CO: 00314358

DIC: 2020553337

IBAN:

SK. NACE Rev. 2 (kbd/ndzov): 84110 - V3eobecna verejné sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba’)

) Clanok I.
Utel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivalnil Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok™)
podla § 52a zdkoma ¢. 5/2004 Z. z. o slufbich zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zadkonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluZbich

zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3taineho rozpotu (dalej len ,,SR%)

prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivainej ¢immosti formou dobrovolnickej sluZby (d’alej len
»dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonédvanie dobrovolnickej sluzby
aprevadzku dobrovolnickej sluzby, na drazové poistenie uchadzadov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ), na thradu poplatku za doklad preukazujtci zdravotn( spdsobilost’
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UoZ, ak to privnickd osoba vyZaduje, na Ghradu Casti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néradie a &asti dalsich nékladov, ktoré stvisia s
vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi a G&innymi vSeobecne
zéviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spoloCenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbéach
zamestnanosti na thradu &asti nakladov, ktoré savisia s vykonivanim dobrovoPnickej
sluzby, najviac vo vyike 638,52 € aprispevok na uhradu Casti cellovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovoPnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca,
najviac vo vydke 478,92 €, spolu najviac vo vyike 1.11744 €, slovom:
jedentisicstosedemnast’ eur, $tyridsatStyri eurocentoyv.

Pri stanoveni celkovej v§iky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin

zalatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dobodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. 1II. bod

3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladnen{ tychto skutoénosti poskytnitf’ préavnickej osobe mesacne prispevok za
1 UoZ vykonivajiceho dobrovolnicku sluzbu v Strukture: prispevok na thradu &asti
nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 53,21 €
aprispevok na thradu &asti celkove) ceny prace zamesinanca, ktory organizuje
dobrovolnicku slubu, najviac vo vyske 39,91 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 93,12 €.

1. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo stanovene] plnej vysky
vpripade, ak termin zatatia dobrovoInickej sluzby UoZ je od 16. dia do komnca
kalendarneho mesiaca.

2. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnéasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

3. Poskytnut’ préavnickej osobe prispevok v polovi¢nej vy3ke podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje poas kalendarneho mesiaca prive dvojnisobok dohodnutého tyzdenného
‘pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

4. Poskytnit’ prévnickej osobe mesalne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku
sluzbu v prisluinom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajiice] skutognostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

5. Poukazovat pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovolnicke]j sluzby mesacne
prispevok natdet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato aZ
do skon¥enia kontroly pravosti a spravnosti predloZengch dokladov alebo do odstrinenia
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zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednti &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluby v porovnant so
stavom pred jej zacatim® (dale] len ,sprava®) v stlade so, Zdmerom organizovania
aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluZby“ a v stlade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podl’a ¢l. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G&astnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit’ prdvnickej osobe, ak dotasnd pracovni neschopnost’ UoZ podas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany dradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost a téinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok III.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:
1.

Zabezpecit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zdvislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluZieb a d’alsich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelivania, kultry, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulttuneho dedicstva, pri uskutodfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitatfvnych
akc pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit’ po dobu od 01.12.2019 do 31.05.2020 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
2 (z toho 1 pomocny vychovavatel na pracovisku Materskd 3kola , Zakopéie & 888) UoZ
v Struktire:

Druh vykonavanych - Rozsah
v . ) . P
¢innosti podla § ?2? ods. Potet UoZ | 1SCO-08 Termin vykendvania (t§#denny rozvrh
1 zdkona o sluZbach od/do .
. hodin)
____zamestnanosti B |
Tverba, ochrana,
udrziavanie Zivotného 1 9612002 01.12.2019 - 31.05.2020 20
prostredia, separovany zber
Pomaocny vychovavatel 1 5312000 01.12.2019 - 31.05.2020 20

3. Zabezpecit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vvkonavania dobrovolnickei
zp

sluzby UoZ v $truktare:
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10.

deii Pondelok Utorok Sireda Stvrtok | Piatok
ukazovate™™~_| o4 - do [od - do|od - do|od - do | od - dood - do|od - do|od - do od -do| od - do
¢asové rozpiitie | 7.30 — 7.30 — 7.30 - 7.30 - 7.30 -
(v hodindch) 1130 !~ 111.30 11.30 1130 |  [11.30
poéet UoZ 5 5 2 2 5

Koordinovat’ dobrovolnicku sluZzbu UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a0
zamestnancov prijatych na tento Ggel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
orgamzovaf dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 10 hodin tyzdenne na jedného

zamestnanca, ktory orgamZUJe dobrovolmcku sluzbu (d’ale_] len ,,orgamzator ) pravmcka
osoba v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovneho
pomeru urdit’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neuréi (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora z radov UoZ dorugit tGradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ

" zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddmych dni odo diia zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennt evidenciu dochiadzky UoZ, ktori sa zt&astiiujil na vykondvani dobrovolnicke;j
sluZby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast
na vykonavani dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovanf. Pravnicka osoba uvedenu
evidenciu uschovdva aposkytuje ju na fyzickt kontrolu tradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 originél a1
képiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacnii Sinnost formou dobrovolnickej sluzby ™ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktorf organizujii aktivacnu Einnost formou dobrovolnickej sluzby ", potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluZby UoZ je pre
préavnickd osobu zdvézny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty polet
hodin pripadne na de#i pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu mé pravnickd osoba zéujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovoPnicku sluzbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodindch alebo nognych hodinach, tito skutoCnost oznami pravnickd osoba
uradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykondvat
dobrovolnicku stuZbu aj vo vedemych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch Grad vyZaduje sahlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskoér do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonteni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o tthradu platby a zarovet aj:
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11.

12.

13.

14.

15.

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kdpiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dal§ich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutogneni prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registrainej
pokladne,

b) |, V¥kaz kvipoctu prispevku na aktivaénii &innost formou dobrovolnickej sluzby

¢) vyplatod pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZn4 identifikéacia vyplatene;
mzdy, 1 képiu zamestnvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
p01st ovne amesacnych V)’fkazov do zdravotnej p01st ovhe za Zamestnavatel’

potvrdema banky 0 uskutocneni prlslusnej platby av prlpade platby reahzovanej
v hotovosti aj tii ast’ pokladni¢nej knihy G&tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o hradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnické osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informdcie, & boli vynalozené finanéné
prostriedky vyuZité¢ hospodérne, efektivne, Glelne aprimerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ.
Pravnickéd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Oznémit’ tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarmych dni odo diia, kedy skutodnost’ nastala.

Oznamit' uradu nevcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnf
od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti. Ozndmit’ dradu najneskér do 15 kalendérnych
dni kaZda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdiora.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonivania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasne;j
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemébe
pravnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovoFPnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokraovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri€om doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dodasnej pracovnej neschopnosti mnepredlZuje. Vykonéavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak doSasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnent nettast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujticeho lekéra,
oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zédklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara a tmrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné ddvody (napr. dovolenka, o ktorej
je povinny trad informovat’ vopred).

PredloZit’ sprdvu v sulade so , Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby a v silade s €. II. bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
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16.

18.

19.

20.

predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhl4senim UoZ o poudeni. Zabezpelit tirazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonédvanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ kopiu zmluvy o arazovom
poisteni Gradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdakonom v rozsahu
nevyhnutnom na =zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachédzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

fyzmkeJ kontroly a poskytovat pn tejto kontrole sucmnosf prlebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu ad’al$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci arodiny, tradu a daliich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytndt im pri jej vykone potrebnu suinnost
a vietky vyriadané informacie alistiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych .
nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

7a opravnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskédr v defi jej Gcinnosti a boli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finandnym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak splia
podmienky hospodarnosti, efektfvnosti, i¢elnosti a G€innosti.

Prispevok poskytovany tradom podfa €l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a $truktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluZzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na thradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluZbach zamestnanosti. V slade s pravidlami pre opravoenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedoméd osobitne tychto skutolnosti tykajlcich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opravnené, ak:
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- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
dobrovol'nicke;j sluiby,

- st primerané, t. j. zodpovedaja cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené udtovnymi dokladmi v zmysle zédkona & 431/2002 Z. z. o tdtovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v tétovnictve pravnicke;
osoby a st v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi praviymi predpismi,

- splitajo podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ugelnosti,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spolodenstiev,

- za hospodame ucelne a efektlvne vynalozené prostrledky pre ucely Vykonu

mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
oble€enie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhmutny pre realizdciu nirodného projektu a vyludne sivisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

. Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktord je
silastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzhy*
avsulade so zasadou preukédzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Zaopravoené vydavky nie je moZné povazovat’:

a)  turoky z dlhov,

b)  vratod dail z pridanej hodnoty,

¢)  ndkup dopravnych prostriedkov, infraftruktiry, nehnutelnosti a pozemkoy,

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

€)  vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti, ‘

f)  vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznalne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnatornym predpisom U¢tovnej
jednotky k vedeniu uctovnictva,

g)  vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uja néklady na realizdciu dobrovolnickej
sluzby bez pridania hodnoty,

h)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. J nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie
su opravnené. V pripade wuhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané
v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €,
pricom maximdlna hodnota realizovanych wdhrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.*

Pri prdvnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €

~ Clanok V.
Osobitné podmienky
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. Pravnick4 osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie
snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

. Pravnick4 osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na uel pouzitia tychio prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymabanie sa
vztahuje re#im upraveny v osobitnych predpisoch, nmajmid § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niekiorych zdkonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmenc a doplnem mektorych zakonov \ zneni neskorSich predpisov, zékon

. Ugzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vrameci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost,, efektivnost, téelnost’ a u€innost’.

.V pripade nedodrZania zévizku podla €l. TII. bod 16 pravnickd osoba znd¥a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovengj v &L
II1. bod 9 adoklady v lchote stanovenej v&l. III. bod 11, ak sa dfastnici dohody
nedohodni inak.

. Ak sapri vykone finan&nej kontroly na mieste zist{ poruSenie finan¢nej dlsc1p11ny, oznami
trad porugenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avyméhat odvod, pendle apokutu za poruSenie finantnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finantnej discipliny do diia
skon&enia kontroly, spravne konanie sa nezalne.

Clénok VL.
Skonéenie dehody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane spinenim zavizkov ucastnikov dohody a sifasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku ulastnikov tejto dohody, odstupenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstapenim tGradu od tejto dohody, ukonenim dohody
na zéklade vzdjommnej pisomnej dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa Grad zavizuje
bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.

. Tato dohodu mozno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody udastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté prévnickej osobe do diia G¢innosti ukondenia dohody zostavaju tymto
nedotknutg.

. KaZdy z Gtastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedné doba
je jednomesaénd a zadina plynut’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povianost’ vratit na ulet tradu vetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dnf odo diia podania vypovede na podtovi prepravu alebo osobn¢ho podania
na urade.
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. Kazdy zG¢astnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavainého
poruenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipen{ dorudené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je tidinné dfiom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému t&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnickd osoba
povinna vratit' Oradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni od
nadobudnutia G&¢innosti odstipenia na Géet tradu.

. Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany prévnickej osoby sa povaZuje
najma:

a) porudenie ¢l. I1I. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) Vykonévanje dobrovol’nickej sluZby v rozpore s0 zémerom organizovania

c) ak sa UoZ nezucastnuje(u) vykonavama dobrovolnickej sluZby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizdcie
dobrovolnickej sluzby na iné adely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porulenie inych povinmosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e), ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované porufenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpo&tovej discipliny.

. Za vaZne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢L 11 bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Prévnickd osoba sa zavézuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nédhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clénok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v ftejto dohode mono vykonat' len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma udastnikmi dohody na zaéklade pisomného ndvrhu jedného
z Ucastnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku st t&astnici dohody povinni uvdzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu¥nymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravoymi predpismi platonymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zéviizkom G&astnikov dohody. Predpisy komunitarneho préva Eurdpskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Pravnické osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, ndzov ndrodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobida platnost dilom jej podpisania oboma Ulastnikmi dohody
a uCinnost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Ukinnost’ tejto dohody zanika splnenim zévizku Gcastnikov tejto dohody, pokial’ neddide
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v &lanku VI
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. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pridom trad dostane jeden rovnopis a pravnickd osoba jeden TOVNOPIS.

. Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze su opravnen{ tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fou, neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienok ana znak shlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuji.

Cadca dita 21.11.2019 Cadea diia 21.11.2019
Jén Slanindk JUDx. PhDr. Matej Simasek, PhD.
starosta obce Zakopdlie riaditel’ Uradu préce, socidlnych

veci a rodiny Cadca
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