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D oho da zamestn6vatel'a a uLiv atel'sk6ho zamestn {vatel'a
o doiasnom prideleni zamestnanca

8.0st2023

1. Zamestnhvatef: Michalovce. a.s.

2. UZivatefskf zamestnivatell:

Ijubovnianska nemocnica, n. o.

Obrancov mieru d. 3
064 01 Star6 L,ubovila
Zast6pen6: MUDr. Petrom B izovskym, MPH. riaditellom
teo: :z 886 851

DIC:202205756s
Bankov6 spojenie: VUB, a.s., pobodka Star6I3ubovia, dislo ridtu

IBAN: SK45 0200 0000 0020 3661 1956
(d'alej len Skoliace pracovisko)

za ridelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca v srilade s nariadenim vl6dy ().29612010

Z.z. o odbomej spOsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sp6sobe d'alSieho

vzdel|vania zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializovanych odborov a sfstave

certifikovanych pracovnych dinnostiuzatv|rajri v zmysle $ 58a Zhkowikapr6ce tuto

dohodu o dodasnom prideleni zamestnanca na vlikon prfce:

1. Zmluvnl strany sa dohodli, 2e zamestnixatel prideli uZivatel'sk6mu zamestn6vatellovi
na vykon pr6ce zamestnanca MUDr. Janu Mihaledkov(r (dalej len,,zamestnanec") nar.

dila 1 1 .05 .1996 v Michalovciach, trvale bytom N6br. J. M. Hurb ana 408115, 07 I 01

Michalovce v termine 08.08.2023 z n6stupom dfia 08.08.2023 za ridelom ziskania
odbornych vedomosti v r6mci Specializadnej pripravy vSeobecn6 lek6rstvo-rezident.

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spifa v5etky podmienky na vykon
zdravotnickeho povolania podfa $ 31 zftkona (,. 57812004 Z.z. o poskytovatefoch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizitciilch v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych z6konov. K6pia dokladov potvrdzujticich
zdravotnri sp6sobilost', odbornf sp6sobilost', bezfhonnost', registrilciu a vf5ku
n6rokovatelinej mzdy tvoria neoddelitefnri sridast' tejto Dohody.

3. Miestom vykonu pr6ce je IJubovnianska nemocnica, tr. o. Obrancov mieru d. 3, Star6

I3ubovia, pracovisko Nemocniind lekdrefi 08.08.2023.

Nemocnica s poliklinikou Stefana Kukuru
Spit6lska 2

071 01 Michalovce
teo: qqg 273 80
Dru 2022880134
ZasthpenS: Ing. Mari6n Haviernik



4.Zamestlatecbudevykonfvat'.uuZivatefsk6hozamestn6vatetapoddozorom
poveren6ho sk"i;;i" - piiie*"d;l.J (dalej len Skolitef) nasledovnj' druh pr'ce"

lekdr
s. iui",tneuarter pred 1"'l*:i,f?'fflft T:ffilll ;ffi'll'T ;ffi?T"ffi: fl:

:ilffi"#J ;"1'iJ?#i.'"11il"r".i ;6"ky a dasov6ho harmonogramu odbornej

6. $ll,?.r.ui, zamestndvatef pro.ltreu"t:1:l,i*:li:11-:*t?,*r;i'"'r'il;1"""t 
v mene

zamestn6vatella podas dodasn6ho pridelenia praco.vn6 irlohy' organizuje' riadi a

kontroluje jeho pr6cu, d6va r". J^,;;a rieer potfny, uwia priazniv6 pracovn6

podmienky u ,ulifn3. bezpednosf u ""iru"" 
zdrivia'pri prdci rovnako ako ostatnj'm

zamestnancom. Vedrici zame'tnaici 
- 

uZi'"utefsk6ho 

"uiitt't"6uut"fu 

nemoZu vodi

zamestnancovi robit' prAvne irkony v mene zamestn6vatefa'

T.UZivatefskj'zamesinAvatelisa.zavdztjep'o""Jnit*otnskolitefaoboznimit'
zamestnancapredzadiatkompracesplatnfm.p,u,ouny-poriadkomaspredpismi
13OZ1 a protipoZiarnej ochrane, ,ri.rt io"nuarr., ,u-t't"uttca a potvrdzoval vykaz

odpracovanf.ri'rr"[*-'"t" poan"J p.e vjpodet ^"ay 
UZivatellskj' zamestn6vatef je

povinnj,intonnovat'zamestndvateliaoposkytnutejdovolenkezamestnancovr.
g. UZivateliskj, zamestn'vatr j" poiitttii' 

"*i"ta ;'T?^i zamestnSvatellovi ak6kolivek

poruSenie pr";;;;;j discipliny-;;;#ca s doloLetim pripadnj'ch podkladov a

uvedenim skutodnosti pr.otuaifri"r,- po*l*l.--;;;ovnej. discipliny' Pripadn6

poruSenie pru.o*.3 discipliny "uil.rin*tu 
u,ta. riesit' zamestn6vatef '

g. po skondeni dodasn6ho prideleni" rzir",.r.y^iiTt:*auuttr prostrednictvom Skolitella

vyhodnotiodbornirpraxzamestnancaaojejabsolvovanivyd6zamestnancovr

10t|;**:?:?i";nTfu1,ffi1";:f;trjl-'Ttr3l.:?'ateroviinrormicieopracovnrch
podmienka"h 

--^^;;;;ienkach ' zamestn'vania porovnatelln6ho zamestnanca

r,.'U,'j;ff'l;I"l"1Hi,l*1l3fti; poyiTl,.uT?:11 zamestnavate'ovi skodu' ktoru

zamestthvatell uhradil zamestnanJovi,'kior6 -,, urrrltia pri plneni pracovnfch uloh

alebovpriamejsirvislostisnimiuuzivatel]sk6hozamestn6vatela.
12.Za.kodu, ktoru by zamestnurr..-ri"orouii nu sr.oriu.o*-ptu"ouisku ztitulu v.eobecnej

zodpovedn o"ri- ,L Skodu r;;;i;- Obdianskeho z'konnika' ponesie priamu

,r.z,"rt:tffilfft;jffies|;u'ff1; sp.sobenu inj,m osobsm v sirvislosti s poskvtovanim

zdravotnej staiostlivosti p"e"r"i"r"rteho'fridelenia zamestnanca nesie priamu

, * . 

,,:*TH'ffxTH;"1# 
po skytuj e zame stnanc ovi mzdu, n6hradu mzdv, c e stovn6

n6hrady zam.rtnavater, ktorj, )i-.ununca dodasne pridelil' Podkladom je vykaz

,,i*#l*I?ili1,'"T';"",*',F?fr:'ffTl#iy?*Y"""11,"-?*"ivzameltnavllera
a uZivatellsk6ho zamestn'vatera*;;;r;"; prideleni zamestnanca t'' 512023 Skoliace

,, $?ff"trr[Ur',:ff*lr"hate' sa zavdntie umo.Znit' zamestnancov podas dodasn6ho

pridelenia;r;;;;;c^;; ui"to,u-"stnane"tej ieaaH zaplnt cenu stravnej jednotkv'

ktoru si '*t*tc 
uhraii z vlastnj'ch prostriedkov'

17. Dodasn6 pridelenie sa skondi;iffi'-;u'o, nukiori'sa dohodlo' Pred uplynutim tohto

dasu sa kondi dodasn6 ilii:,ffi;;il;d* 
' zamestn'vateta a uZlvatellsk6ho

zamestnivateta'



,/

18. Dodasn6 pridelenie m62e byt zo strany zamesbranca jednostranne ukonden6 uplynutim
piatich pracovnych dni odo df,a, ked sa pisomny prejav v61e zamestnanca skondit'
dodasn6 pridelenie dorudil uZivatefsk6mu zamestnivatel'ovi. UZivateliskj'zamestn6vatef
je o tejto skutodnosti povinn! bezodkladne informovat' zamestn6vatela. Dodasn6
pridelenie m62e byt' jednostranne ukonden6 zo strany uZivatellsk6ho zamestniwatela
v pripade, ak zamestnanec poruSi podmienky vymedzen6 touto dohodou alebo pokyny
Skolitella. V tom pripade ridinky jednostrann6ho ukondenia dodasn6ho pridelenia
nastiivajri dilom jeho dorudenia zamestn6vatefovi.

l9.Yztahy vzniknut6 na zilklade tejto dohody sa spravujri pr6vnym poriadkom SR a d'alSie
vzd;jomnt priwa a povinnosti, ktor6 nie sri upraven6 touto dohodou sa budir riadit'
ustanoveni ami Zfrkowtika pr6ce.

20. Obsah tejto Dohody je moZno menit' len formou pisomnych dodatkov.
2l.Tito dohoda je vyhotoven6 vtroch vyhotoveniach, zktorych zamestn6vatel obdrLi

j edno vyhotoven ie a tLiv atel'sky zamestn6vatel' obdri:i dve vyhotovenia.
22.T6to dohoda nadobirda platnost' a ridinnost' diom jej podpisania zamestn6vatellom a

uZivatef skym zamestn|vatellom.

V St. Lubovni dfia 27.07.2023

Zamestn|vatel: UZi vate I'sky zame stn6v atel :

ili:, l ,';r:^ 'r:;i:l

hv awi; M;;H;;t;tk'
" riaditell

NsP Stefana Kukuru Michalovce. a. s.

MUDr.
riaditef

LN, n. o. Star6 L,ubovia

rT q,


