Nazov prijimatela:

|VSL Software, as

jHlavna aktivita projektu - Priemyselny vyskum

Nézovvydavku Skupina vydavkov

Priame vydavky

Garant/veduci vyskumnej/vyvojovej &innosti -odborna ginnost 521 Mzdové vydavky

Vyskumny/vyvojovy pracovnik -odborna ginnost 521 Mzdové vydavky

Technicky pracovnik - odborna ginnost 521 Mzdové vydavky

Riadenie aktivity 521 Mzdové vydavky

Podporné aktivity vztahujice sa k hlavnej aktivite projektu - Priemyselny vyskum

902 Pausalna sadzba na nepriame
vydavky

P vydavky sadzbou

Spolu (opravnené vydavky za hlavnii aktivitu - Priemyselny vyskum a k nej vztahujace sa podporné aktivity)
jHlavna aktivita projektu - Experimentalny vyvoj
Nazovvydavku skupina vydavkov

Priame vydavky

Vyskumny/vyvojovy pracovnik -odborna ginnost

521 Mzdové vydavky

Technicky pracovnik - odborna ginnost 521 Mzdové vydavky

Zmluvny Potet
WY ema jednotka 0ce!
wskum jednotiek

projekt 1
projekt 1
projekt 1
projekt 1

Zmluvny Potet

MUY Merajednotka oS
jednotiek

projekt 1

projekt 1

MINISTERSTVO

Podrobny rozpocet projektu

Priloha & 3 - Podrobny rozpotet projektu

Vecny popis vydavku
(komentar k rozpottu)

Celkové cena prace (vratane povinnych odvodov zamestnavatela) pri repektovani mzdovej
politiky prijimatela VSL Software, as. Jedna pozicia "Veduci vyskumnej cinnosti”, cena prace
stanovana na zaklade dohody s planovanym pracovnikom, nakolko u prijimatela aktualne nie je
pracovnik vykonavajiici rovnakii alebo obdobnii &innost. Vyska vydavku je vyrazne pod hranicou
finaneného limitu pre dana poziciu. Podrobny popis vydavku je v schvalenej prilohe 6.1
Personalne matice.

Celkové cena prace (vratane povinnych odvodov zamestnavatela) pri repektovani mzdovej

politiky prijimatela VSL Software, as. Styri pozicie "Vyskumno/vyvojovy pracovnik” v rozsahu
podra schvalenej prilohy ¢ 6.1 Personalne matice. Cena prace stanovena podla realnej mzdy
pracovnikov aktudlne zaradenych na danej pozicii za poslednych 6 mesiacov. Podrobny popis
vydavku je v schvalenej prilohe 6.1 Personalne matice.

Celkové cena prace (vratane povinnych odvodov zamestnavatela) pri respektovani mzdovej
politiky prijimatela VSL Software, as. Jedna pozicia “Technicky pracovnik - spravca serverov a
potitatovej siete", cena prace stanovana na zaklade realnej mzdy konkrétneho pracovnika za
poslednych 6 mesiacov. Tri pozicie "Technicky pracovnik - datovy analytik”, cena prace
stanovena na zaklade finan&ného limitu, nakolko u prijimatela aktualne nie je pracovnik
vykonavajuci rovnakd alebo obdobnt Einnost. Podrobny popis vydavku je v schvélenej prilohe
6.1 Personalne matice.

Celkové cena prace (vratane povinnych odvodov zamestnavatela) pri repektovani mzdovej
politiky prijimatela VSL Software, as. Jedna pozicia "Hlavny manazér projektu”, uplatneny
finangny limit na hlavného projektového manazéra nakolko realna cena prace u daného
pracovnika ho prekratuje. Jedna pozicia "Asistent PM*, uplatneny limit na poziciu “"Asistent".
Vypotitana vjska vydavku znizené tak, aby vydavky na riadenie neprekroili limit 5%
personalnych vydavkov ostatnjch pracovnikov. Podrobny popis vydavku je v schvalenej prilohe
6.1 Personalne matice.

Jednotkova  Opravnené vydavky
celkom Sposob stanovenia vysky vydavkov
(EUR) (EUR)
95 310,00 95310,00 Financny limit
219 385,18 219 385,18 Financny limit
136 670,00 136 670,00 Finangny limit
22 568,26 22568,26 Financny limit
Pausalna sadzba (%) z opravnenych priamych osobnjch vydavkov, tj. z
N/A 71090,02 vydavkov zaradenych v skupine vydavkov 521 Mzdové vydavky do vysky
stanoveného percentualneho limitu
545 023,46
Jednotkova  Opravnené vydavky
celkom Sposob stanovenia vysky vydavkov
(EUR) (EUR)
104 285,50 104 285,50 Finanény limit
21761,20 21761,20 Finantny limit
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V silade s podmienkami vyzvy bola uplatnena pausalna sadzba na nepriame vydavky vo vyske
15%

Vecny popis vydavku
(komentar k rozpottu)

Celkové cena prace (vratane povinnych odvodov zamestnavatela) pri respektovani mzdovej
politiky prijimatefa VSL Software, as. P4t pozicii "Vyskumno/vjvojovy pracovnik” v rozsahu
podra schvalenej prilohy & 6.1 Personalne matice. Cena prace v troch pripadoch stanovena
podra realnej mzdy pracovnikov na danej pozicii za poslednych 6 mesiacov. V jednom pripade
ide o pracovnika, ktory sa tiastotne podiela aj na aktivite Priemyselny vyskum, pre aktivitu
Experimentélny vjvoj bola pouZitd rovnaké cena prace. V pripade jednej neobsadenej pozicie bol
poutity priemer realnej mzdy pracovnikov aktuélne zaradenych na podobnej pozicii. Detaily
uvedené v schvélenej prilohe & 6.1 Personalne matice.

odvodov

Celkové cena prace (vratane p fa) pri resp i mzdovej
politiky prijimatela VSL Software, as. Dve pozicie “Technicky pracovnik”, cena prace stanovena
podra realnej mzdy pracovnikov na danej pozicii za poslednych 6 mesiacov. Podrobny popis

vydavku je v schvalenej prilohe 6.1 Personélne matice.



Riadenie aktivity 521 Mzdové vydavky
Podporné aktivity vztahujice sa k hlavnej aktivite projektu - Experimentalny vyvoj

902 Pausélna sadzba na nepriame
vydavky

sadzbou

P vydavky

Spolu (opravnené vydavky za hlavnd aktivitu - Experimentalny vyvoj a k nej vztahujice sa podporné aktivity)

Hlavna aktivita projektu - Ochrana prav dusevného vlastnictva

Nézovvydavku Skupina vydavkov

spolu (opravnené vydavky za aktivitu)

Hlavna aktivita projektu - Realizacia inovacnych opatreni
Nézovvydavku Skupina vydavkov

T ’ _ 022 Samostatné hnutelné veci a
Fiktivny vydavok kvoli obmedzeniam ITMS2014+ a MH SR i i ;
stbory hnutelnych veci

Rezerva na nepredvidané vydavky 930 Rezerva na nepredvidané
vydavky
spolu (opravnené vydavky za aktivitu)

Spolu opravnené vydavky prijimatela

projekt 1 630234
;: 1 N/A
; Jednotkova
. Pocet
Memajednotka T8
L (EUR)
1
poger | Jednotkova
Merné jednotka
jednotiek
(EUR)
projekt 1 001

6302,34

19 852,36

152 201,40

Oprévnené vydavky
celkom
(EUR)

0,00

0,00

Oprévnené vydavky
celkom
(EUR)

697 224,86
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Finangny limit

Celkové cena prace (vratane povinnych odvodov zamestnavatela) pri repektovani mzdovej
politiky prijimatela VSL Software, as. Jedna pozicia "Hlavny manazér projektu”, uplatneny
finangny limit na hlavného projektového manazéra nakolko realna cena prace u daného
pracovnika ho prekratuje. Jedna pozicia "Asistent PM*, uplatneny limit na poziciu “Asistent".
Vypotitana vjska vydavku znizené tak, aby vydavky na riadenie neprekroili limit 5%
personalnych vydavkov ostatnjch pracovnikov. Podrobny popis vydavku je v schvalenej prilohe
6.1 Personalne matice.

Pauslna sadzba (%) z opravnenych priamych osobnjch vydavkov, tj. z
vydavkov zaradenych v skupine vydavkov 521 Mzdové vydavky do vysky
stanoveného percentulneho limitu.

Sposob stanovenia vysky vydavkov

Sposob stanovenia vysky vydavkov

Individualne pomocné nastroje

Rezerva na nepredvidané vydavky nesmie presiahnut’ 10 % z COV hlavnej
aktivity ,realizacia inovatnych opatreni* bez tejto rezervy v ramci rozpottu
prijimatefa

V stlade s podmienkami vyzvy bola uplatnena pausalna sadzba na nepriame vydavky vo vyske
15%

Vecny popis vydavku
(komentar k rozpottu)

Vecny popis vydavku
(komentar k rozpottu)

Len fiktivny vydavok, ktory nebude realne uplatneny.

PP



a v Kosiciach

iHlavna aktivita projektu - Priemyselny vyskum

- . Zmiuvny . Potet
Nézovvydavku Ski davk My dnotk
07 upina vydavkov ernd jednotka jednotiek
Priame vydavky
projekt 1
Garant/vedici vyskumnej/vyvojovej &innosti -odborna Einnost 521 Mzdové vydavky
projekt 1
Vyskumny/vyvojovy pracovnik - odborna ginnost 521 Mzdové vydavky
projekt 1
Riadenie aktivity 521 Mzdové vydavky
Podporné aktivity vztahujace sa k hlavnej aktivite projektu - Priemyselny vyskum
902 Pausélna sadzb
Nepriame vydavky deklarované pausalnou sadzbou 02 Pausaina sadzba na nepriame % 15
vydavky
Spolu (opravnené vydavky za hlavnu aktivitu - Priemyselny vyskum a k nej vztahujiice sa podporné aktivity)
Hlavna aktivita projektu - Experimentalny vyvoj
- Zmiuvny Potet
Nézovvydavku Skupina vydavk Mern4 jednotk
vy upina vydavkov ema jednotka e
Priame vydavky
Garant/veduci vyskumnej/vyvojovej innosti -odborna ginnost 521 Mzdové vydavky projekt 1
Vyskumny/vyvojovy pracovnik -odborna ginnost 521 Mzdové vydavky projekt 1
Technicky pracovnik -odborna ginnost 521 Mzdové vydavky projekt 1
Riadenie aktivity projekt 1
Podporné aktivity vztahujice sa k hlavnej aktivite projektu - Experimentalny vyvoj
Nepriame vydavky deklarované pausalnou sadzbou 902 Pausélna sadzba na nepriame -
vydavky
|Spolu (opravnené vydavky za hlavni aktivitu - Experimentalny vyvoj a k nej vztahuijice sa podporné aktivity)
|Hlavna aktivita projektu - Ochrana prav duSevnéjae vlastnictva
- Potet
Nézovvydavku ski jdavk Mellla jednotk
07 upina vydavkov 4 jednotka jednotiek
1
|Spolu (opravnené vydavky za aktivitu)
|Hlavna aktivita projektu - Realizacia inovacnych opatreni
Nézovvydavku Skupina vydavkov Memajednotka " ocek
W pina vy L jednotiek

Rezerva na nepredvidané vydavky 930 Rezerva na nepredvidané
vydavky
Spolu (opravnené vydavky za aktivitu)

Spolu opravnené vydavky partnera 1

Jednotkova  Opravnené vydavky
celkom
(EUR) (EUR)
474917 474917
11609,31 11 609,31
817,92 817,92
N/A 2576.46
19 752,86
Jednotkova  Opravnené vydavky
celkom
(EUR) (EUR)
000
000
000
000
N/A 000
0,00
Jeflhotkova  Opravnené vydavky
celkom
UR) (EUR)
000
0,00
Jednotkova  Opravnené vydavky
celkom
(EUR) (EUR)
000
0,00
19 752,86

Podrobny rozpocet partnera 1

Finanény limit

Finanény limit

Finan&ny limit

Priloha & 3 - Podrobny rozpotet projektu

MINISTERSTVO

HOSPODARSTVA
SLOVENSKEI REPUBLIKY

Vecny popis vydavku

Spdsob sta ySky vydavk
POsob stanovenia vysky vydavkov (komentar k rozpoétu)

Celkové cena prace (vratane povinnych odvodov zamestnavatela) pri respektovani mzdovej
politiky partnera TUKE. Jedna pozicia "Veduci vyskumnej &innosti*, rozsah zapojenia podra
schvélenej prilohy &. 6.1 Personlne matice, cena prace urtena na zaklade realnej mzdy daného
pracovnika za poslednych 6 mesiacov. Podrobny popis vydavku je v schvalenej prilohe 6.1
Personalne matice.

Celkové cena prace (vratane povinnych odvodov zamestnavatela) pri respektovani mzdovej
politiky partnera TUKE. Styri pozicie "Vyskumny pracovnik”, rozsah zapojenia podra schvélenej
prilohy &. 6.1 Personélne matice, cena prace uréena na zéklade realnej mzdy daného
pracovnika za poslednych 6 mesiacov. Podrobny popis vydavku je v schvalenej prilohe 6.1
Personalne matice.

odvodov

Celkové cena préce (vratane p fa) pri i mzdovej
politiky partnera TUKE. Jedna pozicia "Projektovy manazér", rozsah zapojenia podla schvélenej
prilohy &. 6.1 Personalne matice, cena prace urtena na zaklade realnej mzdy daného
pracovnika za poslednych 6 mesiacov. Vypotitana vyska vydavku znizena tak, aby vydavky na

&ili limit 5% vydavkov pracovnikov. Podrobny popis
vydavku je v schvalenej prilohe 6.1 Personélne matice.

riadenie

Pauslna sadzba (%) z opravnenych priamych osobnych vydavkov, tj. z

vydavkov zaradenych v skupine vydavkov 521 Mzdové vydavky do vysky

V stilade s podmienkami vyzvy bola uplatnena pausalna sadzba na nepriame vydavky vo vyske
15%.

stanoveného percentualneho limitu.

Sposob stanovenia vySky vydavkov

Vecny popis vydavku
(komentar k rozpottu)

Ina sadzba (%) z opravnenych priamych osobnych vydavkov, t. z

vyddlkov zaradenych v skupine vydavkov 521 Mzdové vydavky do vysky

Sposob stanovenia vySky vydavkov

Sposob stanovenia vySky vydavkov

eného percentuélneho limitu.

Vecny popis vydavku
(komentar k rozpottu)

Vecny popis vydavku
(komentar k rozpottu)

Rezerva na nepredvidané vydavky nesmie presiahnut 10 % z COV hlavnej
aktivity ,sealizacia inovatnych opatreni* bez tejto rezervy v ramci

rozpoctu partnera.

1
1

-



Nazov partnera 2:

Hlavna aktivita projektu - Priemyselny vyskum

Garant/veduci vyskumnej/vyvojovej &innosti -odborna ¢innost 521 Mzdové vydavky

Vyskumny/vyvojovy pracovnik - odborna 521 Mzdové vydavky

Technicky pracovnik -odbornd 521 Mzdové vydavky

Riadenie akt 521 Mzdové vydavky
Podporné aktivity vztahujuce sa k hlavnej aktivite projektu - Priemyselny vyskum

Nepriame vydavky

902 Pausalna sadzba na nepriame

Nepriame vydavky deklarc pa Jdavk
vydavky

Spolu (opravnené vydavky za hlavnd aktivitu - Priemyselny vyskum a k nej vztahujice sa podporné aktivity)

Hlavna aktivita projektu - Experimentalny vyvoj

Garant/vedici vyskumnej/vyvojovej ¢innosti -odborna
Vyskumny/vyvojovy pracovnik - odborna

Technicky pracovnik -odborna

Riadenie akt ivity

521 Mzdové vydavky
521 Mzdové vydavky
521 Mzdové vydavky
Podporné aktivity vztahujuce sa k hlavnej aktivite projektu - vyvoj
902 Pausélna sadzba na nepriame

Nepriame vydavky deklaro
vydavky

é pausalnou sadzbou

Spolu (opravnené vydavky za hlavnd aktivitu - Experimentalny vyvoj a k nej vztahujice sa podporné aktivity)

Hlavna aktivita projektu - Ochrana prav duSevného vlastnictva

Spolu (opravnené vydavky za aktivitu)

Hlavna aktivita projektu - Realizacia inovaénych opatreni

Rezerva na nepredvidané vydavky 930 Rezerva na nepredvidam
vydavky
Spolu (opravnené vydavky za aktivitu)

Spolu opravnené vydavky partnera 2

|Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

Zmluvng
vyskum

MINISTERSTVO

Podrobny rozpocet partnera 2

soget | Jednotkové  Oprévnens vidavky
Memajednotka O cena celkom Sposob stanovenia vsky vidavkov
J (EUR) (EUR)
572166 572166
2907,48 290748
Pausalna sadzba (%) z opravnenych priamych osobnjch vydavkov, tj. z
15 9789.41 vydavkov zaradenych v skupine vidavkov 521 Mzdové vidavky do vysky
¢ 4 limitu.
75 052,14
Jednotkova  Opravnené vydavky
cena celkom Spésob stanovenia vysky vydavkov
(EUR) (EUR)
000
000
000
000
félna sadzba (%) z opravnenych priamych osobngch vydavkov, tj. z
0,00 vydavkov zaradenych v skupine vydavkov 521 Mzdové vydavky do vysky
stanoveného percentuaineho limitu
Jednotkova  Opravnené vydavky
cena celkom Sposob stanovenia vysky vydavkov
(EUR) (EUR)

J L 0,00

Jednotkova  Opravnené vydavky
cena celkom
(EUR) (EUR)

000

75 052,14

Sposob stanovenia vysky vidavkov

Rezerva na nepredvidané vydavky nesmie presiahnut 10 % z COV hlavnej
aktivity ,sealizacia inovatnych opatreni* bez tejto rezervy v ramci rozpottu
partnera.

priloha &. 3 - Podrobny rozpotet projektu

Vecny popis vydavku
(komentar k rozpottu)

Celkova cena prace (vratane povinnych odvodov zamestnavatela) pri respektovani mzdovej
politiky partnera UPJS. Jedna pozicia "Veduci vyskumnej &innosti*, rozsah zapojenia podra
schvalenej prilohy ¢. 6.1 Personalne matice, cena prace urtena na zaklade realnej mzdy daného
pracovnika za poslednych 6 mesiacov. Podrobny popis vydavku je v schvalenej prilohe 6.1
Personélne matice.

Celkova cena prace (vratane povinnych odvodov zamestnavatela) pri respektovani mzdovej
politiky partnera UPJS. Dve pozicie "Vyskumny pracovnik”, rozsah zapojenia podra schvalenej
prilohy & 6.1 Personalne matice, cena préce uréena na zéklade realnej mzdy daného pracovnika
za poslednych 6 mesiacov. Podrobny popis vydavku je v schvalenej prilohe 6.1 Personalne

Celkova cena prace (vratane povinnjch odvodov zamestnavatela) pri respektovani mzdovej
politiky partnera UPJS. Jedna pozicia “Technicky pracovnik”, rozsah zapojenia podra schvélenej
prilohy &. 6.1 Personalne matice, cena prace uréena na zaklade realnej mzdy daného pracovnika
za poslednych 6 mesiacov. Podrobny popis vydavku je v schvalenej prilohe 6.1 Personalne

Celkova cena prace (vratane povinnjch odvodov zamestnavatela) pri respektovani mzdovej
politiky partnera UPJS. Jedna pozicia "Projektovy manazér", rozsah zapojenia podra schvalenej
prilohy &. 6.1 Personalne matice, cena prace uréena na zéklade realnej mzdy daného pracovnika
za poslednych 6 mesiacov. Vypotitana vyska vydavku znizena tak, aby vydavky na riadenie

p limit 5% vydavkov jch pi i ¥ popis vydavku je
v schvélenej prilohe 6.1 Persondine matice.

V silade s podm :nkami vyzvy bola uplatnen pausalna sadzba na nepriame vydavky vo vyske
15%.

Vecny popis vydavku
(komentar k rozpottu)

Vecny popis vydavku
(komentar k rozpottu)

Vecny popis vydavku
(komentar k rozpottu)



Prilcha & 5.1 Z0NFP -Podcbny rozpoet projekdu

Pociel vydavkov subjetu nia zmivny viskuma
Wvoj ra celkovych vavkoch subjektu ra
vyskuma wvoj



