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Dodatok č. 1
k Zmluve o spolupráci č. 588/2022

(ďalej len „dodatok“)

Obchodné meno: Kia Slovakia s. r. o.
Sídlo: Sv. Jána Nepomuckého 1282/1, Teplička nad Váhom 013 01
IČO: 35 876 832
Zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Žilina, Oddiel: Sro, Vložka Č.15074/L 
Zastúpený: Dušan Dvoŕák, Viceprezident subdivízie Ľudské zdroje
Kontaktná osoba/e-mail: Libuša Horvátová, lhorvatova@kia.sk. 041 515 1312

Janka Gaňová, iganova@kia.sk. 041 515 1328 
(ďalej len „zamestnávateľ“)

a

Obchodné meno: Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s.
Sídlo: Panónska cesta 2, 851 04 Bratislava -  mestská časť Petržalka
IČO: 35 937 874
Zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, Oddiel: Sa, Vložka č. 3602/B 
Zastúpená: MUDr. Beata Havelková, MPH, MBA, podpredsedníčka
predstavenstva

Ing. Ľubomír Kováčik, člen predstavenstva 
Kontaktná osoba (vzťahový manažér)/e-mail:
(ďalej len „VšZP")

(zamestnávateľ a VšZP spolu ďalej ako „zmluvné strany“)

V súlade s článkom V. ods. 13 v spojení s článkom II. ods. 1 písm. f) Zmluvy o spolupráci 
uzatvorenej dňa 15. 08. 2022 podľa § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka (ďalej len „zmluva“) 
uzatvárajú zmluvné strany tento dodatok, ktorým sa dohodli na nasledovných zmenách
zmluvy:

Č I. I.
Predmet Dodatku

1. ČI. III. sa dopĺňa odsekom 5. až 7., v nas edovnom znení:

„5. Služby v oblasti prevencie pre zamestnávateľa budú poskytované výlučne zamestnancom 
zamestnávateľa poisteným vo VšZP. a to v rozsahu a za podmienok stanovených v manuáli 
vydanom VšZP, ktorý je účinný dňom doručenia zamestnávateľovi, resp. neskorším dňom 
uvedeným v manuáli. V prípade poskytovania viacerých druhov služieb vydá VšZP manuál pre 
každú službu jednotlivo. VšZP si vyhradzuje právo na jednostrannú úpravu manuálu a služieb 
v oblasti prevencie v zmysle tohto bodu zmluvy a to aj e-mailom, s čím zamestnávateľ 
podpisom tejto zmluvy výslovne súhlasí. Akúkoľvek zmenu manuálu je VšZP povinná oznámiť 
zamestnávateľovi pred účinnosťou zmeny, a to zaslaním nového znenia manuálu. Zrušenie 
poskytovania služby v oblasti prevencie je VšZP povinná oznámiť zamestnávateľovi minimálne 
2 mesiace pred zrušením je j poskytovania.

6. Za účelom využitia služieb podľa bodu 5 tohto článku obdrží zamestnávateľ voucher vo 
forme unikátnych kódov, ktoré si jeho zamestnanci uplatnia podľa manuálu VšZP. Počet 
unikátnych kódov určuje VšZP. Aktualizácia počtu zamestnancov zamestnávateľa poistených 
vo VšZP, bude realizovaná k 01. 01. príslušného kalendárneho roka, a to jeho zaslaním zo
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strany zamestnávateľa kontaktnej osobe VšZP do 31.12. predchádzajúceho kalendárneho
roka.

7. Zamestnávateľ nie je oprávnený postúpiť akékoľvek práva a pohľadávky vyplývajúce z tejto 
zmluvy na tretie osoby bez predchádzajúceho písomného súhlasu VšZP. Právny úkon, ktorým 
budú práva a pohľadávky postúpené v rozpore s týmto bodom, bude neplatný."

1. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť dňom 
nasledujúcom po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv v zmysle § 47a zákona 
č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov.

2. Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť zmluvy, ktorej ostatné ustanovenia, týmto 
dodatkom nezmenené, zostávajú v platnosti v pôvodnom znení.

3. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých každý sa považuje za originál. 
Každá zmluvná strana obdrží jeden rovnopis dodatku.

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že tento dodatok uzatvárajú slobodne, vážne, určite 
a zrozumiteľne, nebol uzatvorený v tiesni a za nápadne nevýhodných podmienok, dodatok 
si prečítali, s jeho obsahom súhlasia, na znak čoho ho potvrdzujú vlastnoručnými podpismi.

Č I .  II.
Záverečné ustanovenia

V Žiline, dňa 11.7.2023 V Bratislave, dň . j ]  ý . l  b >

Dušan Dvoŕák
Viceprezident subdivízie Ľudské zdroje 
Kia Slovakia s. r. o.

Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s.


