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August 2023



V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v stlade s § 231 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace

v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany
Domov Marie, Spitalska 3,96901 Banska Stiavnica
Zastupeny Ing. Miroslavou Bernatovou, riaditefkou

(dalej len ,,zamestnavatel)

na jednej strane

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva

a socidlnych sluzieb pri Domove Marie

zastipend Mariou Bartikovou predsednickou

(dalej len ,odborova organizacia“)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

v zneni neskorsich predpisov

tuto



KOLEKTiIVNU ZMLUVU

na rok 2023
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Cast’ 1.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Odborova organizécia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej len ,,SOZZ a SS*) zaevidovanych Ministerstvom
vnutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-7, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového
organu a jeho funkcionarov rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel’ mé pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a ako
Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatefom
a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v silade so zdkonom ¢. 552/2003 Z .z.
o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon €. 552/2003 Z .z.), zakonom ¢.
553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
553/2003 Z. z.%), zédkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov,

ktori pri odmefiovani postupujii podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace verejnom zaujme (d’alej len ,,KZVS*) a d’al§imi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako vieobecne platné pravne predpisy.
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nok 3

1. Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a,

c¢) dalsich ¢lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prislu§ného ¢lanku
kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatela, déchodcovia a pod.)

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavazkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy
v ramci svojej posobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zaviazkov z kolektivnej
zmluvy veducimi zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat’ za porusenie pracovne;j
discipliny.



Clanok 4

Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je
neplatna v tej ¢asti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v men$om rozsahu ako tato
kolektivna zmluva.

Cast’ 1L
Vzajomné vztahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou

Clianok 5

1. Zamestnavatel’ uznava odborovi organizaciu za opravneného zéstupcu zamestnancov.

Suc¢asne uznava pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat’ a zastavat’ volené
odborové funkcie.

2. Vybor zakladnej organizacie pri Domove Marie, ktory v mene zamestnancov Domova
Marie uzatvara KZ, tplne podporuje a uznava prava zamestnavatel'a rozhodovat’ a riadit’
organizéciu tak, aby bola dosiahnuta kvalitna starostlivost’ o klientov Domova Marie. K tomu
ma zamestnavatel pravo prijimat rozhodnutia, zostavovat’ a menit’ vnutroorganizacné
pravidla, ktoré maji zamestnanci dodrZiavat’ za predpokladu, Ze nebudi v rozpore s pravnymi
predpismi a ustanoveniami tejto KZ.

3. Zamestnavatel’ sa bude podl'a potreby, minimaélne raz Stvrtroéne, na poZiadanie vyboru
stretavat’ s vyborom odborovej organizécie s cielom rieSenia problémov tykajucich sa oboch
stran.

4. Odborovy organ bude aktivne pdsobit’ na zamestnancov, aby:

- sariadili pokynmi zamestnavatel'a, vykonavali prace podl'a pracovnej zmluvy

v urcenom ¢ase;

- dodrziavali pracovnu disciplinu;

- neroz§irovali skreslené, hanlivé alebo zavadzajuce skuto¢nosti z prostredia v ktorom
zamestnanec u zamestnavatel'a pracuje;

- nesirili nepravdivé udaje o zamestnavatel'ovi.

Clanok 6
1. Zamestnavatel’ umoZni posobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel’ podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizécii na

jej nevyhnutni prevadzkovi ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s
nevyhnutnym vybavenim a uhradi ndklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
Stcasne podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na jej
nevyhnutni prevadzkovu cinnost” bezplatne v primeranom rozsahu bezné kancelarske potreby

a pristup k telefénnej resp. faxovej linke, internetovému spojeniu, tlaciarni a rozmnoZovacej
technike.

3. Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vietkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informacie o svojej ¢innosti.



Clanok 7

1. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ €élenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel’ bude re§pektovat’ zvySent pracovnopravnu ochranu funkciondrov odborovej
organizicie v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

3. Zamestnavatel’ moze dat’ funkcionarovi odborovej organizacie vypoved alebo s nim
okamZite skonéit’ pracovny pomer len s predchddzajucim stihlasom odborovej organizacie. Za
predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit
suhlas do 15 dni odo diia, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Ak k udeleniu stihlasu neddjde,
postupuje sa podla § 240 ods. 9 ZP.

Clanok 8

Funkcionari odborovej organizacie budi zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatel'om oznacené za doverné,
v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skon€eni vykonu funkcie.

Clanok 9

1. Cinnost’ funkcionarov odborovej organizacie, ktord bezprostredne suvisi s plnenim tiloh
zamestnavatela, sa povaZuje za vykon préce, za ktory zamestnancovi patri plat. Takouto
¢innost'ou st najmi pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna ¢innost’.

2. Zamestnavatel’ poskytne funkcionarom odborovej organizécie pracovné volno s ndhradou
platu v rozsahu 12 hodin mesacne na plnenie tloh spojenych s vykonom odborovej funkcie a
ucast’ na odborovych schddzach, konferenciach, zjazdoch a akciach.

3. Zamestnavatel’ poskytne funkcionarom odborovej organizacie pracovné volno s ndhradou

platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ui¢ast’ na odborovom vzdelavani. Tento ¢as sa
nezapocitava do rozsahu pracovného vol'na poskytnutého podl'a bodu 1 tohto ¢lanku.

Clanok 10

1. Zamestnavatel' umozni odborovej organizécii, aby zvolala ¢lenskd schddzu na pracovisku
zamestnavatel'a podla potreby, najmenej raz roéne, vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
lenskej schddze pracovné vol'no s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na u€ast’ na
¢lenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 11

Zamestnavatel’ prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socialne



opatrenia tykajuce sa zamestnancov.
Clanok 12

Zamestnavatel na zédklade dohody o zrazkach zo mzdy zrazi kazdému ¢lenovi ZOO

1% z jeho mesaéného platu az do pisomného odvolania, alebo do skoncenia pracovného
pomeru zamestnanca a zrazené finan¢né prostriedky bezplatne poukaZe na nim ureny ucet
ODBOROVEJ OPRGANIZACIE vedeny v pefiaznom ustave .

Cast’ 1.
Spolutcast’ zamestnavatel’a a odborovej organizicie v pracovnopravnych
vzt'ahoch
Clanok 13
Spoluiiéast’

1.Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zacastiiuji na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutéasti zamestnavatel'a
a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch su najmé spolurozhodovanie,
prerokovanie, informovanie, kontrolna Cinnost’ a kolektivne vyjednévanie.

2. Ak zamestnavatel' poZiada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predloZi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 15 kalendarnych dni
od poziadania, ak tomu nebrania vazne dévody alebo ak ZP alebo iny vieobecne zavizny
pravny predpis neustanovuje inak.

Clinok 14
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych
vztahov, ked’ na vykonanie uréitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatela, sa vyZaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajici sthlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou
organizéaciou najma o tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného c¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP)

d) zaciatok a koniec pracovného €asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
e) rozdelenie pracovnej zmeny na dve casti (§ 90 ods. 6 ZP),

f) urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace (§ 90 ods. 10 ZP)

g) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

h) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

1)rozsah apodmienky price nadcas apredlzenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcéas(§970ds.6 a 9 ZP)

j) pruzny pracovny ¢as (§88 ods.1 a2,3 ZP)

k) uréenie planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP),

1) hromadné uréenie ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),



m) dlhodobé uvol'nenie na vykon odborovej funkcie (§ 136 ods. 1 ZP),

n) vymedzenie vaZznych prevadzkovych dovodov na strane zamestnavatel'a (§ 142 ods.4 ZP),
0) poskytnutie pracovného vol'na s ndhradou platu na vykon odborovej funkcie (§ 240 ods. 3
ZP),

p) vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru dané funkcionarovi odborove;j
organizacie v ¢ase zvysenej pracovnopravnej ochrany (§ 240 ods. 8 ZP).

3. Zamestnavatel vyda pracovny poriadok len po predchadzajicom sihlase odborovej
organizacie, inak je neplatny (§ 12 zdkona €. 552/2003 Z.z.). Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
akikol'vek zmenu alebo doplnenie platného pracovného poriadku.

Clanok 15
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania uréitého
pravneho konu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ alebo
vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitel'nym
spdsobom vo vhodnom &ase s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel prihliadne na
stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zéklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najma4 tieto
otazky:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia,

c¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho €asti, zIucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na zéklade prislu$nych ustanoveni ZP zamestnéavatel’ d’alej prerokuje s odborovou
organizaciou najmad tieto otazky:

a) opatrenia vzt'ahujuce sa na zamestnancov pri prechode prav a povinnosti

z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia umoZiiujuce predist’ hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit’ (§ 73 ods. 2
ZP),

¢) vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a (§ 74
ZP)

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

e) zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

f) nariadenie préace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

h) docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo zavazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),



i) neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

j) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

k) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

1) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov (§ 153 ZP),

m) opatrenia na vytvaranie podmienok zamestnavania zdravotne postihnutych zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

n) nahrada $kody spdsobend zamestnancom a obsah dohody o sposobe jej thrady (§ 191 ods.
4 ZP),

0) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny uraz alebo chorobu z povolania (§ 198
ods. 2 ZP).

Clinok 16
Informovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatefom odborovej organizacii s cielom oboznémit’ ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel informuje odborovi organizaciu véas zrozumite'nym sposobom predloZenim
ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel’ predloZi odborovej organizacii raz za polrok spravu o svojej hospodarske)
a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ informuje odborovu organizaciu
najmi o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel’a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

¢) novo uzatvorené pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) vol'né pracovné miesta na neurdity ¢as, krat$i pracovny ¢as a ustanoveny pracovny €as
(§ 48 ods. 8 ZP a § 49 ods. 6 ZP),

e) vyuzivanie do¢asnych zamestnancov v ramci informécii o svojej situacii v zamestnanosti
(§ 58 ods. 10 ZP),

f) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

g) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

h) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel’ pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy orgén takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

i) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP),

j) informacie vyplyvajtce z § 7 ods. 6 zak. €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Clinok 17
Kontrolna ¢innost’

1. Pre ugely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innost'ou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmenovanie za
pracu, kontrola nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci a kontrola zavézkov
vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.



2. Zamestnavatel’ umoZni zastupcom odborovej organizécie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel’ s odborovou organizéciou
nedohodnu, zastupcovia zamestnancov st opravneni vstuipit’ na pracoviskd zamestnavatel'a
najneskor do troch pracovnych dni od oznamenia. Odborova organizacia vopred oznami
zamestnavatel'ovi u€el kontroly, termin kontroly a osoby konajtce v jej mene.

3. Odborova organizacia moZe pri vykone kontroly v stilade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

¢) vyZzadovat’ od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
d) navrhovat’ uplatnenie vhodnych opatreni vo¢i vediucim zamestnancom, ktori porusuju
pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujicich odmetiovanie za pracu alebo
povinnosti vyplyvajice z kolektivnych zmlav,

e) vyzadovat’ od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizécia vykonava kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri
préci v sulade s § 149 ZP.

Clinok 18
Kolektivne vyjednivanie

1. Pre Gicely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie za¢ina predloZenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druh4 zmluvna strana je povinna
na navrh pisomne odpovedat’ najnesk6r do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam
navrhu, ktoré neboli prijate.

3. Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zékladnej odborovej organizicie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia Vyboru zékladnej odborovej organizacie mézu so zamestnavatel'om rokovat
aj iné osoby, spravidla zastupcovia vysSieho odborového organu.

4. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’al§iu pozadovanu su€innost’, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

5. Bliz3i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 2/1991 Zb.*).

Cast' IV,
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 19

Zamestnavatel’ oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykonavanu pracu,



pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrZiavat’ a s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania. Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizacie na
pracovisku.

Clanok 20

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zéklade vyberového konania podla § 5 zakona
¢. 552/2003 Z. z., najmene;j jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i odborova organizacia.

Clanok 21

1. Zamestnavatel priebezne pisomne zverejiiuje informéacie o vol'nych pracovnych poziciach
na mieste pristupnom vsetkym zamestnancom.

Clanok 22

Zamestnavatel predlozi odborovej organizacii raz polro¢ne informéciu o novo uzatvorenych
pracovnych pomeroch.

Clanok 23
Personalne normativy

1.Zamestnavatel' prostrednictvom odborovej organizacie poskytne zamestnancom raz
polro¢ne priebezni informéciu o dodrZiavani maximalneho poétu prijimatelov socidlnej
sluzby na jedného zamestnanca a minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov podla prilohy ¢.1 k zakonu 448/2008 Z. z o socidlnych
sluzbach .

Clanok 24
Pracovny pomer ( § 46 ZP)

1. V pracovnej zmluve moZno dohodnit’ skuSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.
Skusobnu dobu nemozno predlZovat'.(§45 ods.1)

2. Pracovny pomer na ur€iti dobu mozno predlzit’ alebo opdtovne dohodniit’ v rdmci dvoch
rokov najviac dvakrat. (§48 ods.2)

Clanok 25
Pracovny ¢as (§ 85 ZP)

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a Y2 hodiny tyzdenne. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenéch
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.



2. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po
dohode s odborovym orgdnom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je
zamestnancovi pristupné.

Pracovna doba Od Do Odpracovany ¢as
Jednozmenna prevadzka 6,00 hod 14,00 hod 7,50 hod
Dvojzmenna prevadzka 6,00 hod 13,45 hod 7,25 hod

- Kuchyiia 9,45 hod 17,30 hod 7,25 hod

- Sofér, Gdrzbar
Dvojzmenna prevadzka 6,00 hod 13,45 hod 7,25 hod

- Vratnica Drieriova 13,45 hod 21,30 hod 7,25 hod
Nepretrzita prevadzky 6,00 hod 18,00 hod 11,50 hod

- Zdravotny usek 18,00 hod 6,00 hod 11,50 hod

Uprava pracovného &asu je v stlade s § 85 Zakonnika préace.

3. Zamestnavatel’ pri zarad’ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zostuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyii a zamestnancov, ktori sa trvale
starajil o maloleté diet’a alebo inii odkézanu osobu.

4. Zamestnavatel' vyhovie Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnanca, ktory sa trvale
stara

o diet'a mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora
je prevazne alebo Uplne bezvladna, o krat3i pracovny ¢as alebo ini vhodnu upravu
pracovného Casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

5. Prestavky v praci upravuje § 91 ZP. Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi,
ktorého pracovnd zmena je dlh$ia ako 6 hodin prestadvku na odpocinok a jedenie v trvani
30minut. Prestdvka na odpoc€inok a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a na konci pracovnej
zmeny. Zamestnavatel’ uruje prestavky na odpocinok a jedenie zamestnancom nasledovne:

Pracovna doba Od - do Prestavka na odpocinok a jedenie

od - do

6,00 hod — 14,00 hod

Jednozmenni prevadzka

11,00 hod — 13,00 hod

Dvojzmenné prevadzka
(kuchyiia, Sofér, iidrzbar)

6,00 hod — 13,45 hod.
9,45 hod — 17,30 hod

11,00 hod — 13,00 hod
14,30 hod — 16,30 hod

Dvojzmenna prevadzka
(vratnica Driefiova)

6,00 hod — 13,45 hod.
13,45 hod — 21,30 hod

11,00 hod — 13,00 hod
18,00 hod — 20,00 hod

Nepretrzita prevadzka
(opatrovatelky, sestry)

6,00 hod — 18,00 hod
18,00 hod — 6,00 hod

11,00 hod — 13,00 hod
23,00 hod — 1,00 hod

Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného Casu. Zamestnanec pri
opusteni pracoviska na prestdvku na odpocinok a jedenie mimo budovy Domova Marie, je
povinny zaznamenat' odchod na prestavku a prichod z prestavky do dochadzkovej knihy.
Zamestnanci Cerpaju prestavku na odpo€inok a jedenie tak, aby bola zabezpecena uplna
starostlivost’ o klientov a dodrzana ich bezpecnost'.



6. Uplatnenie prace z domu alebo iného dohodnutého miesta — rezim ,Home Office”
Pre ucely tohto élanku sa vymedzuje nasledovny okruh pojmov:

a) zamestnavatelom sa rozumie Domov Mérie Banska Stiavnica,,

b) zamestnancom podl'a zakona o vykone prace vo verejnom z4ujme osoba vykonavajiica pracu
v Domove Mérie ako zamestnanec,

C) pracoviskom alebo zvyfajnym miestom vykonu prace priestory v budove sidla
zamestnavatela na adrese: Domov Marie, Spitalska 3, Banska Stiavnica

d) rezim ,home Office” forma organizicie a vykonu prace, ktor(i zamestnanec vykonava
prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sihlasom zamestnavatel'a alebo po dohode s
nim doma alebo na inom ako na zvylajnom mieste vykonu prace (d’alej len ,,dohodnuté
miesto vykonu prace"), za predpokladu, Zze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla
pracovnej zmluvy, to umoziuje

e) pracou vykonavanou prilezitostne vykon pracovnych uloh nevyZzadujucich si nevyhnutne
pritomnost’ zamestnanca na pracovisku,

f) pracou vykonivanou za mimoriadnych okolnosti praca, ktorii zamestnanec vykondva pre
zamestnavatela na dohodnutom mieste vykonu prace najméd pre vaine osobné ddvody
zamestnanca alebo pre prechodné kratkodobé prevadzkové dovody zamestnavatela,

g) vedicim zamestnancom zamestnanec priamo nadriadeny zamestnancovi vykonavajicemu
pracu v rezime home Office.

1. Podmienky vykonu prace v rezime home Office

1.1/ Vykon prace v rezime home Office je mozny na pracovnych poziciach,

a) ktorych charakter prace umoziiuje vykon &innosti nezavisle na inych pracovnych poziciach
zamestnavatel’a, t. . kde nie st zvy$ené naroky na vzajomnu spolupracu a komunikaciu,

b) ktoré disponujii pracovnymi prostriedkami a IT pristupmi umoZiujicimi pracu v tomto
rezime,

c) ktoré nedisponujii pracovnymi prostriedkami a IT pristupmi umoZiiujucimi pracu v tomto
rezime, ale zadana pracovna tloha si tieto prostriedky a pristupy nevyzaduje a sticasne,

d) na ktorych je zamestnanec schopny pracovat’ samostatne s individualnou zodpovednostou a
pracovnou sebadisciplinou.

1.2 Postidenie skutonosti podla odseku 1 pri schvalovani price v rezime home Office u
zamestnanca vykonava jeho vedici zamestnanec, a to na zaklade predloZeného tladiva v zmysle
prilohy &.12 tohto pracovného poriadku, pricom siéasne berie zretel' najmé na to, Ze takito praca nie
je vopred dohodnuta ako pravidelna, ale jedna sa len o vynimoéné (prilezitostné/mimoriadne) pripady
a zaroveii predpokladad dosiahnutie vy3Sej efektivnosti pre zamestnavatela (napr. zvySenie
produktivity prace, zvysenie kvality prace).

| Zamestnanec nema pravny narok na vykon prace v reZime home Office. O umozneni vykonu prace
v takomto rezime rozhoduje vyhradne zamestnavatel. Zamestnanec mdze o moZznost vykonavat
takuto pracu poziadat’ svojho vediiceho zamestnanca, a to najskor po uplynuti skiSobnej doby.

1.4/ Zamestnanec pracujiici v reZzime home Office vykondva priacu pre zamestnavatela podla
podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve na dohodnutom mieste vykonu prace v ustanovenom
pracovnom ¢ase. Dizka pracovného &asu sa vykonom priace v rezime home Office nemeni.
Zamestnanec vykonava pracu v pracovnej dobe a v rovnakom rozsahu ako keby vykonaval pracu na



pracovisku a je povinny dodrzat’ celkovy stanoveny rozsah tyzdenného, resp. mesacného pracovného
¢asu vratane dodrzania prestavok v praci na jedenie a odpo¢inok.

1.5/ Zamestnanec si vedie evidenciu pracovného &asu prostrednictvom vykazu dochadzky pocas
vykonu prace v reZzime home Office, ktori mu schvali vedici zamestnanec.

1.6/ Zamestnanec ma pri tomto spdsobe vykonu price pravo na poskytnutie stravy za podmienok
stanovenych v prisluinych v§eobecne zdviznych pravnych predpisoch a internych norméch.

1.7/ Zamestnanec je povinny byt pri vykone prace v rezime home Office pocas pracovnej doby
zastihnutelny, a to najmé prostrednictvom mobilného teleféonu (sluzobného/sikromného) alebo
pridelenej e-mailovej adresy.

1.8/ Zamestnavatel’ umoziiuje pracu v rezime home Office v minimalnom rozsahu pol diia (3 hodiny
45 mindt) a v maximalnom rozsahu home Office obmedzeny nie je. V pripade, ak bude praca v
rezime home Office dohodnutd v rozsahu pol pracovného diia a dojde k ceste zamestnanca medzi
zvy&ajnym miestom vykonu prace a dohodnutym miestom vykonu préce, tato cesta sa povaZuje za
cestu do zamestnania alebo spat’ a do pracovného ¢asu zamestnanca sa nezapocitava.

1.9/ Ak sa pri vykone prace v rezime home Office vyskytni u zamestnanca iné dolezité osobné
prekazky v praci (napr. vySetrenie, oSetrenie, narodenie dietat’a), prislicha mu nahrada mzdy vo
vyske stanovenej vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Stiibeh celodenného Cerpania prekazok
v praci na strane zamestnanca (PN, vySetrenie u lekara a pod.) a vykonu prace v tomto rezime nie je
povoleny.

2. Pracovné prostriedky

2.1/ Pre vykon prace v reZime home Office zamestnanec méze vyuzit' vzdialeny pristup k svojej
pracovnej emailovej schranke a technické vybavenie, ak mu bolo pridelené, napr. sluzobny notebook,
sluzobny mobilny telefon a datové zariadenia (d’alej len ,pracovné prostriedky"). Pracovné
prostriedky su zamestnancom poskytované v stilade s prisluSnymi internymi riadiacimi aktmi radu a
s prihliadnutim na prevadzkové limity zamestnavatel’a.

2.2/ Rezim home Office nie je ddvodom na pridel'ovanie dodatoénych pracovnych prostriedkov, resp.
na zmenu nastavenych pravidiel v ramci ich pridel’ovania.

2.3/ Pracovné prostriedky, ktoré zamestnavatel' poskytol zamestnancovi, zostdvajii vo vlastnictve
zamestnavatel'a.

2.4/ Zamestnanec nie je opravneny pouzivat zamestnavatelom poskytnuté pracovné prostriedky na
siukromné ucely.

2.5/ Zamestnanec zodpoveda za pridelené pracovné prostriedky rovnako ako pri vykone prace na
pracovisku. Zamestnanec je povinny dbat’ na zvySeni opatrnost’ a zabezpecit' pridelené pracovné
prostriedky proti odcudzeniu, poSkodeniu alebo strate. Tato povinnost’ sa na zamestnanca vztahuje aj
v pripade ich prepravy do miesta a z miesta vykonu prace v rezime home Office.



2.6/ Zamestnanec je povinny bezodkladne nahlasit’ zamestnavatel'ovi odcudzenie, poskodenie alebo
stratu zverenych pracovnych prostriedkov tak, aby v maximalnej mozZnej miere minimalizoval
moznost’ ich zneuzitia.

2.7/ Zamestnavatel' sa nepodiel'a na uhrade casti mesa¢ného pausélu hradeného zamestnancom za
pripojenie na internet po dobu, po ktorti bude vykon prace vykonavany z dohodnutého miesta vykonu
prace. Zamestnanec je povinny technicky zabezpedit toto miesto tak, aby mohol plnohodnotne
vykonavat’ pracu bez obmedzeni. Zamestnanec nema pri tomto spdsobe vykonu prace néarok na
nahradu nakladov spotrebovanych na dohodnutom mieste vykonu prace (voda, plyn, elektrina), resp.
inych nakladov, ktoré vznikli vykonom prace v rezime home Office.

3. Prava a povinnosti zamestnanca

3.1/ Zamestnanec pri vykone prace v rezime home Office nestrdca Ziadne svoje doterajSie prava
vzniknuté na zaklade sluzobného alebo pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi.

3.2/ Zamestnanec je povinny oznamit’ svojmu veducemu zamestnancovi alebo inej osobe poverenej
zamestnavatel'om v dostatoénom predstihu a v pripade, Ze to nie je mozné, bez zbyto¢ného odkladu
po ich vzniku, prekdzky v praci na svojej strane (napr. z dovodu svadby, umrtia rodinného
prisludnika, navstevy lekara).

3.3/ V pripade neo¢akéavanych technickych problémov alebo portich znemoziiujicich zamestnancovi
vykon prace v reZime home office (napr. problém so vzdialenym pristupom k emailovej schranke,
vypadok elektrického prudu, internetového pripojenia), je zamestnanec povinny okamzite o tejto
skutoénosti informovat’ svojho vediceho zamestnanca, pripadne ini osobu povereni
zamestnavatel'om. V ¢&ase, ked’ z technickych dévodov nie je mozné pokracovat’ vo vykone prace v
rezime home Office, musi byt zamestnanec zastihnutelny zvy$Snymi funkénymi technickymi
(komunika¢nymi) prostriedkami a je povinny sa riadit’ pokynmi zamestnavatel'a vydanymi na tento
i¢el(napr. pokyn na dostavenie sa k vykonu prace na pracovisko). Po dobu pretrvavajucich
technickych problémov a/alebo porich ndhrada mzdy zamestnancovi neprislucha.

3.4/ Zamestnanec je povinny dbat’ na zvySen( opatrnost’ a zabezpecit' dokumenty a iné predmety
zamestnavatela proti odcudzeniu, poSkodeniu, strate alebo prezradeniu ich déverného charakteru,
najmé neponechéavat’ ich miestach, kde nie st chranené pred odcudzenim, poskodenim alebo stratou.
Tato povinnost’ sa na zamestnanca vzt'ahuje aj v pripade ich prepravy do miesta a z miesta vykonu
prace v rezime home Office. Za tieto dokumenty zodpoveda rovnako, ako pri vykone prace na
pracovisku.

3.5/ Zamestnanec je povinny oznamit’ vediicemu zamestnancovi pred zaCatim prace v rezime home
Office rozsah dokumenticie a pracovnych prostriedkov podla €l. 4, ktoré bude pouzivat’ na ucely
prace v tomto rezime.

3.6/ Zamestnanec je d’alej povinny zabezpe€it' ochranu udajov a informaécii, o ktorych sa dozvedel pri
plneni pracovnych uloh alebo v suvislosti s nimi a ktoré sa v zaujme zamestndvatel'a nemo6zu
oznamovat’ tretim osobam. Zamestnanec povinny chranené tdaje a informéacie (najméi osobné tdaje,
informacie, ktoré si predmetom obchodného tajomstva atd’.) vyuzivat' vyluéne za Gcelom plnenia
pracovnych uloh a v stvislosti s nim a tieto neposkytnut’ ani inym spésobom nezneuzit’ pre svoju
osobni potrebu ani potrebu tretich osoéb a chranit’ ich pred neopravnenym pristupom, pouZzitim,
zmenou a roz§irovanim, odcudzenim, stratou a poSkodenim.



3.7/ Na vykon ochrany a bezpe¢nosti chranenych udajov a informacii sa vzt'ahuju vSeobecne zavizné
pravne predpisy o ochrane tychto tidajov a informécii a prislu$né interné riadiace akty uradu, ktoré je
zamestnanec povinny dodrZiavat'.

3.8/ Zamestnanec nesmie opustit’ dohodnuté miesto vykonu prace bez toho, aby zaistil bezpecnost’
dat aj samotného hardware, dokumentov a d’al$ich predmetov, ktoré ma zverené zamestnavatelom
(napr. uzamknutim pristupu do notebooku).

3.9/ Ak sa zamestnanec z neofakdvanych a neodkladnych dévodov musi vzdialit' z dohodnutého
miesta vykonu prace, v ramci svojej pracovnej doby, je jeho povinnostou o tomto vopred telefonicky
alebo emailom informovat’ svojho vediiceho zamestnanca.

3.10/ Zamestnanec je povinny na vyzvanie svojho vediceho zamestnanca zaslat’ prehl'ad zadania
alebo uloh, na ktorych pracoval a podrobit’ sa tak kontrole mnozstva a kvality odvedenej prace a
efektivity prace v rezime home Office.

3.11/ Zamestnanec je povinny sa na vyzvu svojho vediiceho zamestnanca kedykol'vek v pracovnhom
Case dostavit’ na pracovisko za i¢elom prerokovania otdzok spojenych s vykonom prace v rezime
home office alebo za Gi¢elom samotného vykonu prace, pokial’ nie je efektivne prerokovanie tychto
otazok alebo vykonanie prace telefonicky, emailom alebo prostrednictvom videohovoru.

4. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

4,1/ Zamestnanec je povinny pri vykone prace dodrziavat’ vietky vSeobecne zavizné pravne predpisy
a interné riadiace akty radu na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP"),
s ktorymi bol riadne a preukazatel'ne oboznameny.

4.2/ Miesto dohodnutého vykonu price v rezime home Office musi spiiiat’ bezpegnostné a hygienické
poziadavky zadefinované v dokumentoch BOZP podla odseku 1. V pripade, ze dojde k urazu alebo
akémukol'vek poskodeniu zdravia, zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit tito skutocnost’
vedicemu zamestnancovi. Zamestnavatel’ potom postupuje podl'a S 195 Zakonnika prace.

4.3/ Na ucely tejto smernice zamestnanec plne zodpoveda za stav dohodnutého miesta vykonu prace z
hladiska splnenia poZiadaviek na zachovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Zamestnanec
sa zavizuje, Ze zariadenia, ktoré bude vyuzivat’ pri vykone svojej pracovnej Cinnosti, najmé PC,
notebook, stol, stoli¢ka, priamo suvisia s napliiou jeho prace, si neposkodené a zodpovedaju
pravnym a inym predpisom o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci. Zamestnancovi sa zakazuje
vykonavat’ prace, ktoré nestivisia s vykonom jeho pracovnej ¢innosti.

5. Postup schval’ovania prace v rezime home Office

5.1/ Vykon prace v rezime home Office sa schvaluje eSte pred zaCiatkom vykonu prace vedicim
zamestnancom, ktory pisomnu ziadost o vykon prace v rezime home Office spolu so svojim
vyjadrenim predlozi na postdenic riaditelke Domova Marie. Ziadost’ o vykon préce v reZime home
Office musi obsahovat™

a) meno a priezvisko zamestnanca,

b) adresa miesta vykonu prace, na ktorej sa zamestnanec po&as vykonu prace v rezime home
Office bude zdrziavat,

¢) predpokladany datum a éas, kedy zamestnanec bude pracovat v rezime home Office,



d) definovanie pracovnej tlohy, ktorit mé zamestnanec vykonavat' v rezime home Office,

e) meno zastupujiceho zamestnanca (len v pripade pozicii, kde je nevyhnutné fyzické
preberanie dokumentov od externych alebo internych zamestnancov iradu na pracovisku).

5,2/ Formular schvalenej ziadosti sa eviduje na oddeleni riadenia Fudskych zdrojov.

5.3/ Praca z dohodnutého miesta vykonu prace v rezime home Office bez predchadzajiceho suhlasu
riaditelky Domova MARIE sa povazuje za zdvazné porusenie pracovnej discipliny a je posudzovana
ako vymeskanie pracovnej doby.

6. Ukoncenie prace v rezime home Office

6.1/ Vykon prace v rezime home Office sa kon¢i dohodnutym diiom a ¢asom uvedenym v schvalenej
ziadosti o vykon price v rezime v home Office. Vykon prace v tomto rezime mozno prerusit’ alebo
Gplne ukonéit’ aj pred dohodnutym dilom a ¢asom na ziklade podnetu vediceho zamestnanca,
riaditel’ky Domova MARIE, v pripade, ak:

a) pominuli dévody, pre ktoré bol home Office schvaleny,

b) zamestnavatel odvold zamestnanca z dohodnutého miesta vykonu prace, nakolko je
nevyhnutna jeho pritomnost’ na pracovisku,

C) zamestnanec pri vykone préace v rezime home Office porusil pravidla pre vykon takejto prace,
vieobecne zavizné pravne predpisy alebo interné riadiace akty tiradu,

d) pretrvavaja technické problémy, ktoré znemoZiiuji vykon prace v rezime home Office,
e) sa zisti, ze vykon takejto prace je neefektivny,

f) nastani zmeny charakteru zamestnancom vykonavanej préce.

6.2/ Ak nastane niektory z pripadov uvedenych v predchadzajicom odseku, je zamestnanec povinny
dostavit’ sa bezodkladne na pracovisko.

Clinok 26
No¢na praca (§ 98 ZP)

1. Za no&ni pracu sa povazZuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
2. Zamestnavatel' pravidelne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace v noci.

Clinok 27
Dovolenka (§ 100 - § 111 ZP)

1. Z4kladna vymera dovolenky zamestnancov vo verejnom zaujme je pét’ tyZdiov.
Dovolenka vo vymere §iestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovr3i najmenej 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a.

2. Zamestnavatel ur¢i Gerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl’a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim sithlasom odborovej organizécie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vylerpat do konca kalendarneho roka. NevyCerpanu
dovolenku v maximalnom rozsahu 5 dni je moZné preniest’ do nasledujuceho kalendarneho



roka. Tato povinnost sa nevztahuje na zamestnancov, ktorym ¢erpaniu dovolenky brénili
prekazky na strane zamestnanca ( napr. PN, ¢erpanie mater., rodi¢. dovolenky a pod.).

3. Rekreacia zamestnancov: v sulade s § 152a Zakonnika prace sa obe strany dohodli, Ze
zamestnavatel’ prispeje zamestnancom, ak o to poZiadaju, prispevok na rekreédciu v sume 55%
opravnenych vydavkov, najviac vSak do sumy 275€ za kalendarny rok, ato podla ods. 1
citovaného paragrafu v sulade s odsekmi 3,4,5 a 6.

Clanok 28
Pracovné volPno

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou platu alebo bez
nahrady platu najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto
kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

2. Zamestnavatel méze poskytnit’ osamelému rodicovi, ktory sa stard aspoii o jedno dieta
mlad$ie ako 15 rokov, jeden defi pracovného volna v kalendarnom roku s nahradou
mzdy na zéklade jeho Ziadosti, po vy€erpani 2/3 riadnej dovolenky.

O toto vol'no zamestnanec pisomne poZiada.

3. Zamestnancovi sa poskytuje pracovné volno snahradou mzdy zo zdravotnych alebo
socialnych dévodov vrozsahu 3 dni v kalenddmom roku — Sick Days. Pod socidlnymi
dovodmi sa chapu iné vazne dovody na strane zamestnanca, hlavne dolezité osobné, rodinné
alebo majetkové zalezitosti, ktoré nie je mozné vybavit’ mimo pracovného ¢asu. Podmienkou
moznosti ¢erpania SickDays je nulovy zostatok dovolenky predchadzajuceho kalendarneho
roka. O toto vol'no zamestnanec pisomne poZiada.

4, Nad ramec pracovnopravnych predpisov § 138 ods. 2 ZP poskytne zamestnavatel
pracovné volno snahradou mzdy zamestnancovi vsume jeho priemermného zarobku
v savislosti so zrealizovanym bezplatnym darovanim krvi, jej derivatov, aferézou
a bezodplatnym darovanim d’al§ich biologickych materidlov v rozsahu 1 pracovny dei
nasledujuci bezprostredne po odbere, maximalne 4 dni v kalendarnom roku.

Clanok 29
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov

1. Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovu organizaciu najneskor jeden mesiac predtym,

ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najmé o :

a) datume alebo navrhovanom détume prechodu,

b) dé6vodoch prechodu,

c¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia podl'a bodu 1 pism. d) tohto
¢lanku s cielom dosiahnut’ dohodu najneskor jeden mesiac pred ich uskutoénenim.



3. Ak sa prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zmenia pracovné
podmienky zamestnanca vyrazne v jeho neprospech a zamestnanec so zmenou pracovnych
podmienok nesuhlasi, pracovny pomer skonéi zamestnavatel’ z dovodov ustanovenych v § 63
ods. 1 pism. b).

4. Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov vyboru odborovej organizéacie vratane ich prava na zvySenu pravnu ochranu
zostanu zachované aZ do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajtici zamestnavatel

a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

5. Ak d6jde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, tito kolektivna
zmluva zostane zaviznd aZ do skoncenia jej U€innosti, ak sa preberajtci zamestnavatel
a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 30
Odstupné ( § 76 ZP)

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmeinovaného podl'a zdkona 553/2003 Z. z.,

s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a),
pism. b) alebo pism. f) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav

podl’a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v
sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pét’ rokov,

b) 2 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) 3 néasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov

a menej ako dvadsat’ rokov,

d) 4 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmefiovaného podl'a zakona 553/2003 Z. z., pri
skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a),

pism. b), alebo pism. f) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla

lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné vo vyske

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) 2 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

¢) 3 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) 4nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov

a menej ako dvadsat’ rokov,

)5 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov



Clanok 31
Odchodné ( §76a ZP)

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonéavat’ zarobkovu €innost’ je viac ako 70% a ak zamestnanec poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po
jeho skonéeni, odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1 ZP v sume dvojnasobku
jeho priemerného mesa¢ného funkéného platu zamestnanca odmetiovaného podla zékona €.
553/2003 Z. z.

Clanok 32
Organiza¢né zmeny

1. Zamestnavatel’ bude viest’ evidenciu zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer

z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvol'ni alebo vytvori nové
pracovné miesto do jedného roka po skonceni pracovného pomeru a zamestnanec v evidencii
bude spiiiat’ podmienky, zamestnavatel’ mu poniikne uzatvorenie pracovného pomeru.

2. Zamestnavatel’ bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer

z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skonéenim pracovného pomeru a s prihldsenim do evidencie uchadzacov

o zamestnanie vedenej na prislu§nom turade prace, socidlnych veci a rodiny.

Cast’ V.
Odmeiovanic zamestnancoyv

Clanok 33

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona €. 553/2003 Z .z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, vieobecne zaviaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto
zakona a v ich ramci podl'a tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnitorného
predpisu - platového a mzdového poriadku. (§ 4 ods. 8 zakona €. 553/2003 Z. z.)

Clinok 34
Tarifny plat

Zamestnavatel' poskytuje tarifny plat pri vykone prace vo verejnom zaujme podla zakladne;j
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uvedenej
v Prilohe ¢.3 k zakonu ¢. 533/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel’ je povinny dodrzat Oznamenie Ministerstva prace socialnych veci a rodiny
SR ¢. 300/2022 Z.z., ktorym sa ustanovuje suma minimalnej mzdy na r. 2023 vo vyske



700,00 eur za mesiac pre zamestnanca odmerfiovaného mesa¢nou mzdou a 4,023€ za hodinu
pre zamestnanca odmetiovaného hodinovou mzdou.

Vediicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie, ktory mu uréi riaditel Domova MARIE
v ramci rozpdtia 6-20 % z platovej tarify najvysSieho platového stupria platovej triedy, do
ktorej je zaradeny. Priplatok za riadenie je stanoveny pevnou sumou s prihliadnutim na
ndro¢nost’ riadiacej prace. (priloha €. 6 Zak. 553/2003Z.z. v z.n.p. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych
zakonov.

Priplatok za riadenie

1. Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel’ vediicim zamestnancom v pracovnych
poziciach ,,veduci usekov ,,.

2. Pri posudeni naro¢nosti riadiacej prace zamestnavatel’ zohl'adriuje pocet podriadenych
zamestnancov, pocet prijimatelov socidlnych sluZieb, ktorym poskytuju sluzby podriadeni
zamestnanci veduceho zamestnanca, réznorodost’ vykonavanych pracovnych pozicii, alebo
¢innosti podriadenych zamestnancov.

3. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysila od 1. janudra 2023 o 7% a od 1. septembra 2023 sa zvysi o d’alsich 10%. Zmluvné
strany sa zavdzuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny
zakona o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych
platov, ktoré boli zamestnancom priznané

Clanok 35
Zarad’ovanie zamestnancov do platovych stupiov

1. Persondlna a mzdovd W&tovnitka Domova MARIE uréi dizku zapoitanej praxe
zamestnanca a v zavislosti od nej zamestnanca zaradi do jedného z 14 platovych
stuptiov. Dizka zapogitanej praxe je:

- odborna prax, t.j. vykondvanie rovnakych alebo obdobnych ¢&innosti ako pracovna
¢innost’, ktor mé zamestnanec vykonéavat’ — zapocitana v celom rozsahu,

- prax pri vykonavani Cinnosti, ktoré maji iny charakter ako odbornd prax —
zapocitana v rozsahu 2/3.

a) Do odbomej praxe sa v plnom rozsahu zapoéitava aj zakladna, nahradna a civilna
sluzba, starostlivost’ od diet’a najviac tri roky, praceneschopnost’.

b) Do odbornej praxe sa nezapo¢itava obdobie nezamestnanosti.

c¢) Odbornu prax zamestnanec preukazuje Cestnym vyhldsenim pri nastupe do
zamestnania.

2. Ak zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost’ s prevahou fyzickej prace, t.j. remeselnu,
manualnu a manipulaénii €innost, moéZe byt zaradeny podla prisluSnej stupnice
v rozpiti najniziej a najvyssej platovej tarify bez ohladu na dizku praxe, pri¢om takto
uréeny tarifny plat nesmie byt niZ§i, ako by bol tarifny plat podl'a zaradenia do
platového stupria na zaklade zapo€itanej praxe. Ide o funkciu opatrovatel'(ka),adrzbar,
vratnik, informator, vodi¢, upratovacka - pracka, kucharka.



3. Tarifny plat vo vy$8om platovom stupni patri zamestnancovi od prvého diia mesiaca,
v ktorom dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe uréeny pre vyssi platovy stuper.

4. U zamestnanca, ktory bol prijaty na dobu urCiti, mdézZe zamestnavatel so
zamestnancom uzavriet’ dohodu o odmene aj odmeriovani za vykonani pracu mimo
tarifného platu.

Clanok 36
Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanie pracovnych
vysledkov alebo za vykonéavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moze zamestnavatel’
priznat’ osobny priplatok.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje riaditel’
Domova MARIE

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonévanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno
priznat’ osobny priplatok aZ do sumy zodpovedajticej ustanovenému limitu. Limit osobného
priplatku je 100% platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny. O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni
alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca.

2. Zamestnavatel’ polro¢ne zhodnoti a informuje zastupcov zamestnancov o moZnostiach
rozpoétu s cielom, aby bola motiva¢na zlozka platu zamestnancov vyplatena formou
osobného priplatku.

Clanok 37
Priplatok za zmennost’

Priplatok za zmennost’ v rozpiti 1,3 % az 10% platovej tarify 1. platového stupiia 1. platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif vzmysle Zak. 553/2023 Z.z. vz.n.p. patri
zamestnancom, ktori vykonavaju pracu v nepretrzitej a dvojzmennej prevadzke. Priplatok je
uréeny pevnou sumou:

- 0d1.7.2023-31.8.2023 - 8,50€

- 0d1.9.2023-31.12.2023 - 9,50€

- 0d1.1.2024 - 20,00€



Clianok 38
Priplatok za no¢ni pracu

Noéna praca je vykonavana v case medzi 22,00 hod. — 6,00 hod. V zmysle § 123 ZP
avzmysle § 16 zak. €. 553/2003 Z. z. - zékon o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v z.n.p., zamestnancovi patri za kazdi hodinu nocnej
prace priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok
podla ZP 40% minimélnej mzdy za hodinu, ¢o predstavuje 1,6092 €.

Clanok 39
Priplatok za pracu v sobotu a nedel’u a vo sviatok

Priplatok za pracu v sobotu:

Vzmysle § 122a ZP a v zmysle §17 zak. ¢. 553/2003 Z. z. - zékon o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v z. n. p., zamestnancovi
patri za kazdu hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej v8ak priplatok podla ZP 50% minimalnej mzdy za hodinu, ¢o predstavuje
2,0115€.

Priplatok za pracu v nedel'u:

V zmysle § 122b ZP a v zmysle §17 zak. ¢. 553/2003 Z. z. - zakon o odmertiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme v z. n. p., zamestnancovi
patri za kazdu hodinu prace v nedel'u priplatok v sume 30% hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej v3ak priplatok podla ZP 100% minimalnej mzdy za hodinu, ¢o predstavuje
4,0230 €.

Priplatok za pracu vo sviatok:

V zmysle §18 zak. ¢. 553/2003 Z. z. - zakon o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v z. n. p., zamestnancovi patri za kazda hodinu prace vo
sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby funkéného platu.

Clanok 40
Odmena

1.Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske :

20% funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a do 2 rokov (vratane)
50% funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval uzamestnavatela viac ako 2 roky,
maximaélne 5 rokov (vratane)

80% funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval uzamestnavatela viac ako 5 rokov,
maximalne 10 rokov (vratane)

100%funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 10 rokov

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred uréenej cielovej pracovnej lohy ,pripadne jej ucelenej etapy ,za poskytnutie osobnej
pomoci pri zdolavani mimoriadnej udalosti

¢) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace



Clanok 41
Vyplatny termin mzdy

Vyplatny termin mzdy je stanoveny — vyplatit’ mzdu bezplatnym prevodom na osobné ucty
zamestnancov do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

w

Cast’ VI
Socialna oblast

Clanok 42
Vzdelavanie

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003
zachoval vynimku z plnenia kvalifika¢ného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného
kvalifikaéného predpokladu, zostava tato vynimka zachovana po cely ¢as vykonavania
pracovnej ¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna ¢innost’, na
ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

2. Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spiiial podl'a zakona
o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, st splnené aj na ucely tohto zakona; predpoklad
podra § 3 ods. 1 pism. c) spifa kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikatné predpoklady,
ak to vyZaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho zamestnanca splneny na ucéely tohto
zakona aj pri zmene zamestnavatel'a, ak zdravotnicky zamestnanec vykonava pracovnu
¢innost’ rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru, ako je pracovna ¢innost’, na ktore;j
vykonavanie mu bola udelend vynimka.

3. Zamestnavatel’ podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie. Zamestnavatel’ umozni ucast’
na vzdelavani ¢o najsirSej skupine zamestnancov:

a) Zdravotnickym zamestnancom umozni doplnit’ si odborné vzdelanie vyZadované

podla nariadenia vlady SR €. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon

zdravotnickeho povolania, spdsobe d'alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,
sustave §pecializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti.

4. Zamestnavatel mdZe zamestnancovi uloZit’ zi&astnit’ sa na vzdelavani s ciefom prehibit’ si
kvalifikaciu; takato ucast’ na vzdeldvani sa povaZuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi
patri plat. Zamestnavatel’ poskytne maximalne 5 pracovnych dni Studijného vol'na na pripravu
audast na zavereénych skuskach. Studijné volno sa poskytne maximaélne jeden krat pri
dosiahnuti jednotlivého stupiia VS studia.

Clinok 43
Stravovanie ( §152 ZP)

1) Zamestnavatel zabezpeci zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajiuce zasadam spravnej vyzivy poskytnutim jedného teplého hlavného jedla,



vratane vhodného népoja vo vlastnom stravovacom zariadeni.

S t¢innostou od 1.7.2023 podl'a VZN BBSK ¢. 49/2023 je stanovena cena jedného
hlavného jedla pre zamestnanca stravujuceho sa vo vlastnom zariadeni zamestnavatel'a
vo vyske:

- obed 4,00 €

- vecera 2,60 € (dvojzmenna prevadzka)

Zamestnavatel’ podl'a § 152 ods. 6 ZP prispieva na stravovanie zamestnancom stravujucim
sa vo vlastnom stravovacom zariadeni zamestnavatela 55 % ceny jedla vo vyske:

- obed 2,20 €.
- veCera 1,43€

Zamestnavatel poskytne zamestnancom stravujucim sa vo vlastnom zariadeni
zamestnavatela aj prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu. Vyska prispevku zo
socialneho fondu na jedno jedlo je:

- obed 0,80¢€.

- vecCera 0,47 €

2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v zmysle §152 ods. 6 pism. ¢ ZP finan¢ny
prispevok na stravovanie, ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemdzZe vyuzit' spdsob stravovania vo
vlastnom stravovacom zariadeni zamestnavatela.

Suma finanéného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel' prispieva na
stravovanie inym zamestnancom, t.j. vo vySke 55% ceny jedla, najmenej vSak v sume 55%
minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podla § 152 ods. 4 ZP .

3) Narok na stravovanie podl'a ods.1 a na finan¢ény prispevok podl'a od. 2 ma zamestnanec,
ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny.

Narok na stravovanie podla ods.1 a na finanény prispevok podla od. 2 maju aj zamestnanci:

- ktori pracuju na krat$i pracovny uvidzok

- ktori vykonavaju Cinnost’ pre zamestnavatel'a na zadklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru

- pocas dovolenky

- pocas docasnej PN po dobu prvych 10 dni

- pocas doby oSetrenia ¢lena rodiny

- pocas karantény zamestnanca po dobu prvych 10 dni

- vdeni nepritomnosti vpraci zddévodu navstevy lekara, alebo doprovodu rodinného
prislusnika k lekérovi.

Clanok 44
Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel’ v silade s § 8 ods. 1 aZ 2 zakona ¢. 462/2003 Z .z. o néhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov



v zneni neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti
pre chorobu alebo tiraz nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi od prvého diia docasnej
pracovnej neschopnosti aZz do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti 80 % denného
vymeriavacieho zakladu.

Clanok 45
Socialny fond

Zamestnavatel tvori socidlny fond ako thrn:

a/ povinného pridelu vo vyske 1% zo zékladu, ktorym je uhrn platov zactovany
zamestnancom na vyplatu podla § 4 ods.1 zak. &. 553/2003 Z. z. - zékon o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v z. n. p. za kalendarny rok
b/ dalSieho pridelu vo vyske 0,25% zo zakladu, ktorym je uhrn platov zactovany
zamestnancom na vyplatu podla § 4 ods.l zak. €. 553/2003 Z. z. - zékon o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v z. n. p.za kalendarny rok

Zamestnavatel pri realizovani svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom zo
socidlneho fondu prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi

b) realiziciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Tvorba a Cerpanie socialneho fondu sa riadi vnutropodnikovou smernicou pre tvorbu
a pouzitie socidlneho fondu, ktora je dohodnutd medzi zamestndvatelom a odborovou
organizaciou aktora je prilohou tejto KZ. Informativna sprdva o tvorbe a pouZiti
prostriedkov socialneho fondu za predchadzajtci rok bude predloZena odborovej organizicii
do 31.marca prisluSného roka.

Clanok 46
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel’ poskytne na zaklade zamestnavatel'skych zmluv zamestnancom, ktori nie su
poberatel'mi starobného dochodku prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 2
% zo zuctovanych platov jednotlivych zamestnancov.

Cast’ VIL.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 47

1. Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
,,BOZP*) postupuje v stlade so ZP, zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 309/2007 Z. z. (d’alej len
,.zakon &. 124/2006%), zakonom ¢&. 355/2007 Z .z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon €. 355/2007 Z. z.)

a d’al§imi v8eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.



2. Zamestnavatel’ vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zaklade
prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v¢as a v potrebnom rozsahu.
Zamestnavatel zabezpec¢i zamestnancom pitny reZim a ochranu zdravia pred zataZou teplom a
chladom v zmysle nariadenia vlady SR ¢. 247/2006 Z. z.

Clanok 48

1. Zamestnéavatel’ pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnoti a podl'a potreby aktualizuje
koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zdmery a program realizacie tejto politiky.
Této povinnost’ sa nevztahuje na zamestnavatel'a, ktory zamestnava menej ako 11
zamestnancov. ( § 6 ods. 1 pism. k) zakona ¢. 124/2006 Z. z.)

2. Zamestnavatel’ najmé ur¢i bezpetné pracovné postupy a vyda vnutorné predpisy a pravidla
0 BOZP po dohode s odborovou organizéaciou v sulade s § 6 ods. 1 pism. 1) zdkona ¢.
124/2006 Z. z..

Clanok 49

1. Zamestnavatel’ prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby vykonava hodnotenie
zdravotnych rizik a kategorizéciu prac podl'a § 30 az 42 zékona ¢. 355/2007 Z .z..

2. Zamestnavatel’ zaradi zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, vek a odbornu sposobilost’. Za tym ti¢elom vykonava preventivnu zdravotni
starostlivost’ prostrednictvom lekarov so $pecializaciou v $pecializatnom odbore v§eobecné
lekarstvo alebo vieobecna starostlivost’ o deti a dorast, ktori nie st lekarmi pracovnej
zdravotnej sluzby. Néklady na preventivnu zdravotnu starostlivost’ uhradza zamestnavatel’.
( § 6 ods. 1 pism. 0) zdkona ¢. 124/2006 Z z., § 30 ods. 11 zakona ¢. 355/2007 Z .z.)

Clanok 50

1. Zamestnavatel na zéklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného zamestnanca
alebo viacerych zamestnancov za zastupcov pre BOZP. Jeden zastupca zamestnancov pre
BOZP nesmie zastupovat’ viac ako 50 zamestnancov. ( § 19 zakona ¢. 124/2006 Z. z.)
2. Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho plnenia
uloh zabezpecit’ vzdelavanie, poskytnut’ im pracovné volno s ndhradou platu v primeranom
rozsahu a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.
3. Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne ako
funkcionari odborovej organizacie
Cast’ VIIL.
RieSenie staznosti a predchadzanie sporom

Clanok 51
1. S ciel'om predchéadzat’ konfliktnym situdciam a staZnostiam sa zamestnavatel’ zavizuje

poskytovat’ svojim zamestnancom v rdmci svojich moZnosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej vratane odmefiovania za pracu a v oblasti socialne;.



2. Postup pri individualnych narokoch bude nasledujteci:

Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajlci sa prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu
na trovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak st'aznost’ alebo spor nebudi
vyrieSené do 15 dni odo dna ich predloZenia vediicemu zamestnancovi, budi sa nimi bez
zbyto¢ného odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s ciel'om dospiet’ k dohode. Ak
st'aznost’ alebo spor nebudii vyrieSené ani do 30 dni odo dnia ich predlozenia zastupcom
zmluvnych stran, zamestnanec sa moze obratit’ na prislusny orgén inSpekcie prace alebo
uplatnit’ svoje naroky na sude.

3. Zamestnavatel nesmie zamestnanca prenasledovat’, postihovat’ alebo inak znevyhodiovat’
za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel’a staznost’, Zalobu alebo navrh na
zacatie trestného stihania. ( § 13 ZP)

4. Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na tirovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastpeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit’ spor
do 15 dni, ak sa nedohodne ind lehota. V pripade neuspe$ného konania pred uvedenou
komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej postupuje podla zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani.

v

Cast’ 1X.
Zaverefne ustanovenia

Clanok 52

1. Tato kolektivha zmluva nadobida platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2023. Je u€inna v obdobi od 1.8.2023 do 31.07.2024.
V pripade, Ze nova KZ nebude uzavreta do 31.7.2024, platnost’ sa predlZuje do podpisania
novej KZ.

2. Plnenie kolektivnej zmluvy sa bude polro¢ne vyhodnocovat’ na poZiadanie jednej zo
zmluvnych stran.

3. Tito kolektivnu zmluvu moZno menit’ alebo doplnit’ vo vietkych jej ustanoveniach. Kazda
zo zmluvnych stran mézZe navrhnit’ zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Druha
zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 15 dni a v odpovedi sa
vyjadrit’ k tym Castiam nédvrhu, ktoré neboli prijaté. Zmeny a doplnky tejto kolektivnej
zmluvy su zavizné, ak boli prijaté vo forme pisomnych oé¢islovanych dodatkov podpisanych
zmluvnymi stranami.

4. Odborové organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane
jej zmien a dodatkov, ¢o zamestnanci potvrdia svojim podpisom.

5. Zmluvné strany su povinné uchovéavat’ tuto kolektivnu zmluvu vratane jej zmien
a dodatkov po dobu 5 rokov od skon¢enia ich G¢innosti. Zamestnavatel’ umozni

zamestnancovi nahliadnut’ do tejto kolektivnej zmluvy, ak o to zamestnanec poziada.

6. Zmluvné strany st povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po






dobu 3 rokov od skoncenia ich G¢innosti.

7. V pripade. Ze pocas platnosti tejto kolektivne) zmluvy dojde k zmenam vSeobecne
zaviiznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej
zmluvy dostali s nimi do rozporu. resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizuji, ze
za¢nt bezodkladne rokovat o zmene Kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do suladu so vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi. a to do 30 dni od nadobudnutia ich u¢innosti.

8. T4to kolektivna zmluva je vyhotovena v §tyroch exempléaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dva exemplare.

9. Zmluvné strany vyhlasuji. ze si tuto kolektivnu zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli.
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho. Ze vyjadruje
ich slobodnui a skuto¢nt volu ju podpisuju.
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