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~ ’ . . Cislo zmluvy
Spolocénost  AXAd.d.s., ass., Kolarska 6, 811 06 Bratislava (do 30.6.2010 Laurinska 18, 811 01 Bratislava)

Zamestnavatel

Obchodné meno pu s ey } -
/ Nazov . 4 !

Sidlo zamestnavatela

Ulica ) A 7 ) f Cislo

Mesto / Obec PSC

ICo —— Udaj o zapise
g v prislusnom registri

Bankové spojenie

Cislo Gétu
/ kod banky

Zastipeny s 4

Kontaktna osoba zamestnavatela

Meno ) 7 Priezvisko

Telefon % 1 / E-mail

VySka prispevku / . % zo mzdy nasobok prispevku
(nehodiace sa </ EUR zamestnanca

nevyplfiajte) vo vyske uvedenej v prilohe tejto zmluvy

Miesto
uzavretia zmluvy

Datum A ¢
uzavretia zmluvy ) )

Za spolocnost Za zamestnavatela
Ing. DuSan Doliak Ing. Peter Socha

predseda Predstavenstva Clen Predstavenstva

AXA d.d.s., a.s. AXA d.d.s., a.s.
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KoreSpondenéna adresa: AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Slovensko (do 30. 6. 2010 Laurinska 18, 812 46 Bratislava, Slovensko)
Sidlo spolognosti: AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava, Slovensko (do 30. 6. 2010 Laurinska 18, 811 01 Bratislava, Slovensko)

AXA linka: +421 2 2929 2929, Fax: +421 2 5949 1112, E-mail: info.dds@axa-sk.com, www.axa-sk.com

ICO: 35 977 540, spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka ¢.: 3804/B

Rozhodnutie Narodnej banky Slovenska ¢. UDK-002/2006/PDDS zo dia 25. janudra 20086, ktoré nadobudlo pravoplatnost 27. januara 2006
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Predmet zmiuvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel zavazuje, ze bude v dohodnutej vyske,
. dohodnutej lehote splatnosti a spésobom dohodnutym v tejto zmluve platit
Spoloénosti prispevky za svojich zamestnancov, ktori so Spoloénostou uzatvoria
. Ucastnicku zmluvu (dalej aj ako ,prispevky zamestnavatela“) a v dohodnutej lehote
. odvadzat Spole_énog[gaj\&@r,ngﬁwkov platenych zamestnancami ako ucastnikmi,
. doplnkoveho dochodkového sporenia, na zaklade jednotlivych Géastnickych zmlﬁv,
ktore so Spolocnostou uzatvorili (dalej aj ako ,prispevky. ucqg r@ ) glmt dals
povinnosti zamestnavatela, ktoré \gplyvaju z tejto zm p%l %
zavézuje vykonavat riadne a vinnosti, ktoré jej vyplyvaju z tejto zrﬁlﬂt&'%@
zamestnavatelovi'). )
s olaio

W1NElebe omylom prijaté.
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pomeru zamestnanca a sucasne Ucastnika doplnkového déchodkoveého sporenia
v spolocnosti a jeho pripadné Gmrtie.
(2) Zmluvné strany sa zavazuji poskytovat si navzajom potrebna stcinnost
a pomoc pri vykonavani dopinkového déchodkového sparenia a bez zbytoéného
odkladu sa navzajom informovat o skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie
tejto zmiuvy.
(3) Zmluvne strany sa zavazuju, ze si vratia penazne prosmedk):l neopravnene
10000 DO
(4) Zamestnavatel sa zavéizuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych

fa aj tak; Zebude zachovavatmican)ivest &
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(5) Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie o

(vnlalte B0 BES 00 sdentue | DL0smoZnostiachapodmienkach ich-icasti na dopinkovom dochodkovomsporenii o

¥ Metgvenizemes.

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolocnosti prispevky na-doplnkové
ddchodkové sporenie v prispevkovom doplnkovom déchodkovom fonde za svojich
zamestnancov, a to mesacne spésobom uréenym v tejto zmluve.
(2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujicu:
a) uhrn prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti bezhotovostne na ucet
prislusného prispevkoveho doplnkového dochodkového fondu a
b) dhrn prispevkov tcastnikov odvadzat Spolocnosti bezhotovostne na (icet
prislusného prispevkoveho doplnkového déchodkového formdu, 2
a to pravidelne mesacne pozadu, vzdy v def uréeny na vyplatu mzdy, najneskér
do konca kalendarneho mesiaca nasl ajuceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky Gcastnikov. Zamestnavatel méze zaplatit
a odviest. mimoriadne piigpevky, ak takéto prispevky budii oznacené ako

* mimoriadne prispevky.
(3) Zamestnavatel sa zavazuje, ze organizacne a pravne zabezpeti vietko
potrebneé na to, aby kazdy z ucastnikov uzavrel so zamestnavatelom Dohodu
o zrazkach zo mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykonavat so sthlasom
Ucastnika ako zamestnanca zamestnavatela prislusnu zrazku prispevku Géastnika
na doplnkove déchodkové sporenie a odvadzaf ho Spolocnosti.
(4) Zmluvne strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude Spoloénosti zasielat vzdy
v lehote podla odseku 2 prehlad, pozostavajlici z dvoch éasti, a to z prehladu
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehladu
o odvedenych Gcastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom:
a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vysku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kazdého
zamestnanca,
b) v prehlade o odvedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vysku prispevku, ktory kazdy Gcastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za kazdého
Ucastnika.
(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prehlad uvedeny v bode 4 bude zasielany
Spolocnosti v elektronickej alebo pisomnej podobe. Zmluvné strany sa zavazuju,

ana bezpec osti prepravovanych sp pogra Prvej_ve

neplatu prispevky zamestnavatela za toh{) zamestnanca ktory
ma pferugen doﬁ!hkove dachodkové sporenie podla Ucastnickej zmluvy,
a to odo dna, ktorym sa toto sporenie ticastnika prerusilo po celi dobu prerusenia.
(7) Zamestnavatel sa zavazuje po oznameni podla bodu 8 dodatoéne za svojho
zamestnanca, ktory mal prerusené dopinkové dochodkoveé sporenie a ktory
dodatocne zaplatil prispevky U¢astnika za obdobie preruSenia, zaplatit prispevky
zamestnavatela za tohto zamestnanca za obdobie prerusenia, ak dévodom
prerusenia bol niektory z nasledovnych dévodov:
a) docasna pracovna neschopnost zamestnanca trvajlica viac ako 1 kalendarny
mesiac,
b) ina nepriazniva socialna situacia, v désledku ktorej sa zamestnanec prechodne
ocitol v situdcii, kedy nemohol platit prispevky.
(8) Spolocnost sa zavézuje pisomne oznamit bez zbytocného odkladu
zamestnavatelovi, ikadeplatil prispevky za dobu prerusenia podla bodu 7.
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(1) Zamesmémmrﬂswlocﬁpsé;sdohodll ze zamestnavatel bude bez
zbytoéneho odkladu oznamovat Spoloénosti kazdé skonéenie pracovného
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') § 4 zakona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkavom sporeni a o imene aniue
a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 100,48
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Skoncenie zmluvy

(1) Tiito zmluvu mdZu zmluvné strany skonéit spasobmi uvedenymi v zakone

(dohoda, odstipenie, vypoved, zanik Spolocnosti zanik Spolocnosti alebo

zamesinévatel‘a).

(2) V pripade skoncenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna

a dorucena druhej zmluvnej strane, inak je neplatna.

(3) Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skonci uplynutim vypovednej doby.

Vypovedna doba je rovnaka pre Spoloénost aj zamestnavateld &/je’ dva/mesiaee

(4) Vypovedna doba zacina plyntit od prvého dia kalendarneho mesiaca

nasledujiceho po doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna

prislusného kalendarneho mesiaca. .

{5) Zamestnavatel moze tito zmluvu vypovedat z akéhokolvek dovodu alebo bez

uvedenia dovodu.

(6) Spolegnost mdze tdto zmluvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani
‘lzgpinenimepavinnosti uvedenych v €l. 11 bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela

a odvod Gcéastnickych prispevkoyv) po dobu dihsiu nez 90 dni.
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Spolocné a zaverecné ustanovenia M

(1) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné prava a povinnosti

zmluvnych stran pri Géasti na dopInkovom déchodkovom sporeni a pri vykonévani

doplnkového dochodkového sporenia, ako aj na VZBJOIT]I‘IG povinnosti medzi

zamestnévatefom a Spolocnostou pri doplnkovén dachatkovom sporeni vatahuli
L Arislusné ustanovenia zakona.

(2) Oznamenia alebo ziadosti podla tejto zmluvy adresované Spolocnosti sa
dorucuju do sidla Spolocnosti, pricom sa zmluvné strany dohodli, Ze oznamenie
diebo Fiadost je Spoloénosti dorutena v defi jeho fyzického dorucenia )
Spoloénosti, ktoré je vyznacené na dorucovane] zasielke pisomnym prejavom

pre dorucovanie plsomnostl postou s dorugenkou do viastnych ruk, kedy j jg ca& ;
dorucenia preukazany prevzatimdoporucenej posty riadnym poStovyl zqznamom
Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahuji na dorucovanie oznameni a a znadostr
Spoloénosti adresovanyolizamestiavaterovi, pricom miestom dorucenia Je sidlo
zamestnavatela.

(3) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo séasti ticinné alebo
neskar stratia iéinnost. nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto netucinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouzije Uprava, kﬁﬁﬁ
pokial je to pravne mozné, sa co najviac priblizuje zmyslu a Gcelu tejto Zmluvy, =
pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvne strany tuto otazku brali do dvahy.

(4) Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou dohodou zmluvnych stra“@*ebo =
z dévodov vymedzenych zakonom.

(5) Tato zmluva sa uzaviera na ¢as neurcity.

(6) Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
a jeden pre Spoloénost. faondovioge 83

(7) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tiito zmluvu P\ecltah, obsahu porozumeli
ana znak toho, ze obsah tejto zmluvy zodpoveda'ich skutocneJ a slobodnej voli,
ju podpisali.
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