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Dodatok ¢. 2
k dohode ¢. 4/ §50/PS/ 2011

0 poskytnuti prispevku na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podPa § 50 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,Dohoda‘)
uzatvorena podla ustanovenia § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny v Banskej Bystrici

So sidlom: Zvolenska cesta ¢. 27, 974 05 Banska Bystrica
Zastupenym: JUDr. Robertom Kovac¢om

1CO: 37949 799

DIC: 2021765757

Platobny styk:

Cislo uctu:
(d’alej len ,,uradom*)

a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: KOMPALA a.s.
So sidlom: Skuteckého 23, 974 01 Banska Bystrica
S miestom vykonu pracovného miesta: Areal COV, 976 32 Badin
Zastipeny Statutarnym zastupcom: Ing. Silviou Bastyrovou a Janom Kovacikom
1CO: 43 844 103/2022494430
Zapisany v obchodnom registri vedenom OS Banskad Bystrica
pod cislom: Oddiel: Sa, viozka cislo: 913/S
SK NACE Rev2 (kod/text): D 35.11 — Vyroba elektriny
Bankové spojenie:
Cislo uctu:

(dalej len ,,zamestnavatel*)



Clanok I.
Ucel dodatku

Ucelom dodatku je v zmysle dohody ¢&. 4/§50/PS/ 2011 je zmena vysky prispevku

poskytnutého na zamestnavanie znevyhodneného UoZ podla §50 zakona o sluzbach
zamestnanosti. Z dovodu zmeny vysky celkovej ceny prace podla §49 , ktora tohoto ¢asu
predstavuje 1034,27 €. Mesacny prispevok poskytnuty za obdobie od 01.01.2012 bude

V zmenenej vyske.

Clanok II.

Predmet dodatku

Clanok I1lI. bod 1/ sa meni:

1) Poskytnuit celkovy finanény prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 4408,71 €, slovom
StyritisicStyristoosem eur sedemdesiatjeden eurocentov, nasledovne:

Vyska Maximalna vyska prispevku: 4408,71 EUR
Por.¢, Profesia Kod ce(l:lgg\;ej
PM KZAM , 01.12.2011 01.01.2012 01.06.2012 01.12.2012
prace 31.12.2011 31.05.2012 30.11.2012 28.02.2013
(mesacne)
1 2 3 4 5 6 7 7
150,88 x 1= 155,14 x5 = 77,57 x6 = 77,57 x3 =
1 Kuric¢ 8162 01 669,23 € 150,88 775,70 465,42 232,71
150,88 x 1= 155,14 x5 = 77,57 x6 = X
2 Kuri¢ 816201 | 669,23 € 150,88 775,70 465,42
150,88 x 1= 155,14 x5 = 77,57 x6 = X
3 Vodic¢ 833401 | 838,24¢€ 150,88 775,70 465,42
Spolu X X X 452,64 € 2327,10 € 1396,26 € 232,71 €
Clanok IT1.

Zaverecné ustanovenia

Tento dodatok ¢. 2 tvori neodelitelnu sucast dohody ¢. 4/§50 — PS/2011.
Dodatok nadobida platnost dnom jej podpisania oboma ucCastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmluv.

Je vypracovany v 2 rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi 1 exemplar a zamestnavatel’ 1

exemplar.




Ugastnici vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, jeho obsah je prejavom
ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali si ho
a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Ostatné podmienky dohody ostavaji nezmenené.

V Banskej Bystrici dia: 09.02.2012

Ing. Silvia Bastyr JUDr. Robert Kovac
(Statutarny zastupca) riaditel’ iradu préce, socialnych veci
arodiny

Jan Kovacik
(¢len predstavenstva)



