ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB A SPOLUPRACI

uzavretd podla § 269 ods. 2 a nasl. zidkona &. 513/1991 Zh. Obchodny zdkonnik v zneni neskordich predpisov
(d’alej len ,,Obchodny zakonnik™), (d'alej len ,,zmluva™)

medzi:

Poskytovatel’om:

obchodné meno: Humanfty, s.r.o.

sidlo: Bosakova 7, 851 04 Bratislava, Slovenska Republika

1CO: 52 583 180

Zapisana v: Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, Oddiel: Sro, VloZzka &islo:
140553/B

Statutarny organ: Ing. Andrej Kacerik, konatel’

email: info@humanffy.com

tel.:

(dalej len ako ,.poskytovatel™)

a

Klientom:

obchodné meno: Fakultna nemocnica Trnava

sidlo: Andreja Zarnova 11, 917 02 Trnava

1CO: 00 610 381

Zriadena: Zriad’'ovacou listinou Ministerstva zdravotnictva SR &. 1970/1991-A/TV-1 zo
diia 14.06.1991 v zneni neskorsich rozhodnuti

Statutarny organ: JUDr. Vladislav Srojta, riaditel

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

JBAN: SK54 §180 0000 0070 0028 1238

email: riaditel(@fntt.sk

tel.: +421 0335938111

{dalej len ako klient™)
(Poskytovatel a Klient d’alej spolu aj ako ,,zmluvné strany a jednotlivo aj ,,zmluvné strana™)

Clanok T
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Gprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran, tykajicich sa
zaviizku poskytovatela sprostredkovat’ vhodnych kandidatov na volné pracovné pozicie klienta
a zavizku klienta zaplatit’ poskytovateFovi odmenu za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Cinnost’ poskytovatela spotiva v sprostredkovani vhodnych kandidatov na vol'né pracovné pozicie
klienta a poskytnuti ich podkladov potrebnych pre naplnenie ticelu tejto zmluvy, podla aktualnych
moZnosti poskytovatefa v €ase poziadavky klienta. Podklady budi klientom pouZité pre vyber
najvhodnejsich kandidatov a nésledné mozné uzavretie pracovnych zmliv klienta s najvhodnejsimi
kandidatmi.



Clanok IT
Prava a povianosti zmluvnych strin

. Poskytovatel’ sa zavdzuje podla aktualnych moZnosti sprostredkovat’ klientovi vhodnych kandidatov
na volné pracovné pozicie Specifikované klientom v rozsahu Prilohy €. 1 k zmluve pripadne
klientom Specifikované kedykol'vek po podpise tejto zmluvy. Poskytovatel’ nie je zodpovedny
a nebude Ziadnym spésobom postihovany v pripade nemoZnosti najdenia a / alebo nedostatku
vhodnych kandidatov v danom Sase.

.V pripade, Ze poskytovatel’ disponuje vhodnym kandidatom na klientom Specifikovana pracovni
poziciu, za c¢elom posidenia kandidata predloZi klientovi Zivotopis, potvrdenie o zdravotnej
spdsobilosti, potvrdenie o bezthonnosti kandidata pripadne d’al$ie doklady poZzadované klientom.
Poskytovatel’ sa zaviizuje, Ze klientovi poskytne aj doklad o vzdelani kandidata, ak sa v pripade
danej pracovnej pozicie vyzaduje odborné vzdelanie, alebo ak to bude klient pozadovat.
Poskytovatel’ d’alej v pripade Ziadosti klienta zabezpedi podmienky pre absolvovanie rozhovoru
s kandidatom (osobne alebo vzdialenym spdsobom), o Som bude klienta bezodkladne informovat
pisomne alebo mailom.

. Klient sa zavizuije poskytnutych kandidatov zhodnotit’ a v pripade ich vhodnosti najvhodnejsich
kandidatov predbeZne vybrat’ pre jeho volné pracovné pozicie.

S vybranymi kandidatmi je nastedne opravneny uzavriet pracovné zmluvy po splneni zakonnych
podmienok na uzavretie takychto zmluvnych vztahov (napriklad prac. povolenie a pod.) a po splneni
d’alsich poZiadaviek klienta. Po uzavreti tychto zmliv sa klient zavizuje vyplatit’ poskytovatelovi
odmenu dohodnutd v C1. II1. tejto zmluvy. PoskytovateF nie je v ziadnom pripade zodpovedny za
neuzavretie pracovnej zmluvy, alebo predZasné ukoncenie pracovného pomeru zo strany kandidéta,
alebo poruSenie pracovnych povinnosti kandidatov okrem pripadu, ak tdto zmluva ustanovuje nieéo
ing.

Poskytovatel spolu s lokalnymi zmluvnymi partnermi v krajine povodu kandidatov vykona
preverenie zaznamov v registri trestov a pripadnych kriminalnych aktivit kandidatov, uvedend
skutocnost’ preukaze klientovi a ziroven vyZziadaji od kandiddtov potvrdenia o ich zdravotnej
spdsobilosti na vykon prace.

. Klient sa zavdzuje informovat’ poskytovatela o vietkych relevantnych skutoénostiach tykajucich sa
predmetu tejto zmluvy a poskytnit mu vietku saéinnost’, ktorl mozno od klienta spravodlivo
pozadovat’ potrebni na naplnenie predmetu tejto zmluvy. Za Skody vzniknuté v dosledku
neposkytnutia klientovi zndmych udajov alebo v désledku neposkytnutia potrebnej sii¢innosti zo
strany klienta poskytovatel’ nezodpoveda.

. Zmluvné strany st povinné si dodat’ vsetky informacie, podklady, zaruky a relevantné stanoviska
vyZzadované druhou zmluvnou stranou na splnenie jeho zavizkov podla tejto zmluvy a takato
zmluvnd strana zodpoveda za ich sprdvnost, dplnost a presnost’.

. Zmluvné strany sa zavizuji dodriiavat NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU
A RADY (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spraciivani osobnych
Gdajov a o vol'nom pohybe takychto Gdajov, ktorvm sa zrofuje smernica 95/46/ES (vSeobecné

W

nariadenie o ochrane ndajov) a zdkon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene



a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov vo vzt'ahu k osobnym udajom
kandidatov.

. Klient méze vybranym kandidatom zabezpeéit potrebni pomoc pri vybavovani ubytovania, tak,
aby bol naplneny udel tejto zmluvy. Uvedené je vyluénym pravom klienta.

. Poskytovatel’ sa zavizuje, ze vybranym kandiditom zabezpedi potrebnl pomoc pri vyplneni a
podani Ziadosti o prechodny pobyt, pri sidnych prekladoch dokumentov, vybaveni dokumentov na
Cudzineckej policii, prihlasi kandidata do zdravotnej poistovne, pri vybaveni terminu na Klinike
cudzokrajnych chordb, ktord vyzaduje naSa legislativa, v pripade potreby sGéinnost’ pri otvarani
beZného Gétu v banke. Zmluvné strany sa dohodli, Ze naklady spojené s vybavenim akychkol'vek
povoleni a formalit potrebnych na to, aby klient mohol legélne zamestndvat’ kandidata, nebude
znasat klient.

. Klient na poziadanie poskytne poskytovatelovi vsSetky informécie potrebné na splnenie jeho
zékonnych povinnosti. Tymito informéaciami st najm, ale nie vyluéne: predpokladana dika trvania
zamestnania, druh prace, orientaéna vyska mzdy, podmienky na ubytovanie, d’alSie benefity, ktoré
klient poskytuje svojim zamestnancom. Pripadne d’al$ie pracovné podmienky, ktoré povazuje klient

za potrebné oznamit' - spésob a podmienky zdravotného poistenia a socialneho poistenia.

Clanok TTE
Odmena a platobne podmienky

. Zavizok Poskytovatel'a v zmysle tejto Zmluvy sa povazuje za splneny v pripade, ak su stcasne

splnené vietky nizsie uvedené podmienky:

a) Klientom vybrany kandidat sa dostavi v dany datum a €as na miesto dohodnuté s klientom, a

b) Klientom vybrany kandidat bude splitat’ poziadavky Klienta, vietky zikonné podmienky uvedené
v § 21 anasl. zakona &. 5/2004 7.z. o sluZbach v zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorgch
zakonov v zneni neskorSich predpisov ako aj v zakone ¢. 404/2011 Z.z. o pobyte cudzincov
a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov a to v takom rozsahu, aby
klient ako zamestndvatel’ mohol legdlne zamestnavat’ vybraného kandidata ako cudzinca z krajin
mimo EU, a to v silade splatnymi vieobecne zaviznymi praviymi predpismi na Gzemi
Slovenskej republiky, pricom splnenie tychto podmienok bude preukizané poskytovatelom
alebo kandiditom na zaklade originalnych a pravych dokumentov a

¢) Nasledne klient uzatvori s kandiditom pracovny pomer a nastupi na dohodnut( pracovni
poziciu u klienta.

Klient uzatvori pracovny pomer s kandidatom za predpokladu, ze sa kandidat zicastnil vstupnej
lekarskej preventivne) prehliadky a kandidat bude spiﬁat’ naroky na vykon danej pracovnej pozicie
a kandidat bude spliiat’ d’alie poziadavky klienta.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze po uzatvoreni pracovnej zmluvy s kazdym vybratym kandidatom
pripravi klient o tejto skutocnosti pisomny protokol, ktory si zmluvné strany potvrdia podpisom.
Protokol bude slazit’ ako podklad k fakturacii odmeny poskytovatela.

. Zmluvné strany si dohodli za predmet zmluvy odmenu v zmysle zakona &. 18/1996 Z.z. o cendch
v zneni neskor§ich predpisov a jeho vykonavajlcej vyhlasky a to nasledovne :



2.1
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2.3.
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2.5

za kandidatov, ktori maju vietky potrebné doklady pre uzatvorenie pracovného pomeru
v stilade s platnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi na Gzemi SR bez uznania
dokladu o vzdelani alebo odbornej kvalifikdcie, pri¢om proces uznavania odbornej
kvalifikacie potrebnej na vykon povolania zacne, vyplatiklient sumu 1.750 EUR bez DPH/za
jedného kandidata.

7a kandidatov, ktori maji vietky potrebné doklady pre uzatvorenie pracovného pomeru
v stlade s platnou v¥eobecne z&vdAznymi pravnymi predpismi na Uzemi SR s uznanym
dokladom o vzdelani alebo odbornej kvalifikicii, vyplati klient sumu 2.350 EUR bez DPH.
za kandidatov so vzdelanim prakticka sestra, resp. zdravotna sestra, ktori maji vetky potrebné
doklady pre uzatvorenie pracovného pomeru v stlade splatnymi vSeobecne zavdznymi
pravoymi predpismi na (zemi SR a s doplitujicou skédkou vzdelania vykonanou v stlade
s platnymi vZeobecne zaviznymi pravnymi predpismi na izemi SR vyplati klient sumu 2.950
EUR bez DPH.

za kandidatov so vzdelanim Iekar, ktori maji vietky potrebné doklady pre uzatvorenie
pracovné¢ho pomeru v silade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi na azemi
SR s uznanym dokladom o vzdelani ako lekar bez 3pecializacie vyplati klient sumu 3.55¢ EUR
bez DPH.

za kandiditov so vzdelanim lekér, ktori majo vSetky potrebné doklady pre uzatvorenie
pracovného pomeru v silade s platymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi na izemi
SR a s uznanym dokladom o vzdelani s dopliujucou skikou vykonanou po uznani
dokladu vzdelania vyplati klient sumu 4.550 EUR bez DPH.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel je opravneny vystavit’ faktiru na odmenu po splneni
véetkych podmienck uvedenych v ¢lanku III. bod 1 a po podpise protokolu s tym , Ze splatnost
vystavenej faktiry je 30 dni odo diia nastupu vybraného kandidita do pracovného pomeru u klienta.

8l,

V pripade, Ze dany kandiddt do 6  mesiacov od nastupu do pracovného pomeru
z nefpecifikovaného dévodu &i uz zo strany klienta alebo z viastnych dévodov kandidata ukonci
pracovny pomer, poskytovatel sa zaviizuje ho nahradit’ novym vhodnym kandidatom klientovi
bez naroku na odmenu. Ak Poskytovatel’ nenajde nového vhodného kandidata klientovi v lehote
6 mesiacov odo dfia ukonéenia pracovného pomeru pdvodného kandidata, je poskytovatel
povinny bezodkladne vratit' Klientovi odmenu poskytnuti v zmysle Cl. IIT bod 2. za kazdého
klienta, s ktorym bol ukonceny pracovny pomer.

K odmene uvedenej v tejto zmluve bude pripocitana DPH podl'a predpisov platnych v Case
uskutoéneného zdaniteného plnenia. Okrem odmeny nema poskytovatel’ nidrok na dhradu
Ziadnych nékladov, pripadne akychkol'vek mmych plneni.

. Zmluvné stranv sa dohodli, e maximélna odmena za plnenie predmetu tejto zmluvy bez DPH je

9980.- FUR, Sadzba DPH 20% je vo vyske 1996.- EUR. Celkovd maximalna suma s DPH
11976,- EUR.

Clanck IV
Spolocné a zdverefne ustanovenia

1. Tato zmluva nadobida platnost dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Géinnost’ diiom
nasledujiucim po dni jej zvergjnenia v Centralnom registri zmlav.

2. Tato zmluva sa vzatvara na dobu neurditd.



. Toto zmluvu moZno ukonéit pisomnon dohodou zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou
niektorej zo zmluvnych stran aj bez uvedenia dévodu. V pripade ukon&enia tejto zmluvy vypovedou,
bude zmluva ukonéend ku ditu uplynutia vypovednej lehoty. Vypovedna lehota je jeden mesiac a
zadina plymit’ na druhy defi po dni doru€enia pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

. Tato zmluvu je mozné menit’ len na zaklade sithlasu obidvoch zmluvnych stran, a to vo forme
pisomnych dodatkov k tejto zmluve.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vietky spory, ktoré vznikni z tejto zmluvy, vratane sporov o jej
platnost’, vyklad alebo zrusenie, budi rieSene pred pristusnymi siidmi Slovenskej republiky v zmysle
platnych pravnych predpisov.

. Tato zmluva je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch s platnost'ou originalu, po jednom pre kazda
zmluvni stranu.

. Zmluvné vzfahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislu$nymi vieobecne zavdznymi praviymi
predpismi Slovenskej republiky, najmé ustanoveniami Obchodného zakonnika dpisov).

.V pripade, ak niektoré ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym ¢i neti€innym, nedotyka
sa to ostatnych ustanoveni tejto zmluvy, ktoré zostAvaji platné a uéinné. Zmluvné strany sa v takom
pripade zavizuji dodatkom k tejto zmluve nahradit’ neplatné ¢i neacinné ustanovenie ustanovenim
platnym &i 0Gdinnym, ktoré &o najlepSie zodpoveda povodne zamyslanému Ucelu ustanovenia
neplatného &1 netcinného. Do uzavretia takého dodatku plati zodpovedajica pravna (prava
vieobecne zaviznych pravanych predpisov Slovenskej republiky.

. Zastupcovia zmluvnych stran vyhlasuji, Ze sa s obsahom zmluvy riadne oboznamili a podmienkam
porozumeli. Zmluvné prejavy ticastnikov Zmluvy si wrcité, zrozumitel'né a vazne, Co potvrdzuji
svojimi podpismi.

V Trnave, dita ......oovvevinnnnn.. V Bratislava, dita ............oovoeee.
Klient Poskytovatel
Fakultna nemocn, ma Ing. Andrej Kacerik — konatel

JUDr. Vladislav Srojta
riaditel’



Priloha é. 1

Specifikacia pracovnej pozicie



