Zmluva o spolupraci pri vykonani odbornej zdravotnickej praxe
uzatvorena podla § 51 Obcianskeho zakonnika
NSM-17-119/2019
ls
Zmluvné strany

Zdravotnicke zariadenie: Univerzitna nemocnica - Nemocnica svdatého Michala, a. s.

sidlo: Satinského 1.7770/1, 811 08 Bratislava

zastupena: MUDr. Marian Krizko, PhD., MPH, predseda predstavenstva a GR

zapisany: v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I. oddiel: Sa,
vlozka &. 4677/B

ICO: 44570783

DIC: 2022738586

IC DPH : SK2022738586

Bankové spojenie: £,

IBAN: ¥

( dalej len ,.zdravotnicke zariadenie”)

Vysielajlca organizacia: Fakultna nemocnica Trnava

sidlo: A. Zarnova 11, 917 75 Trnava

zastUpena : MUDr. Daniel Zitiian, MPH — generalny riaditel
ICO: 00610381

DIC : 2021191084

IC DPH : SK2021191084

Bankové spojenie: 4

IBAN:

( dalej len ,, vysielajica organizdcia”)

Zamestnanec vysielajlcej organizacie:
MUDr. Vladimira Mydlova
nar.:
bytom:
( dalej len ,, uc¢astnik”)

Il
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zdravotnickeho zariadenia zabezpecit podmienky pre vykonanie
odbornej zdravotnickej praxe pre zamestnanca ( dalej len ,UGcCastnik”) vysielajicej organizacie
v stlade s nariadenim vlady SR &. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spdsobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave 3Specializa¢nych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych €innosti v zneni neskor3ich predpisov.

2. Odborna zdravotnicka prax bude vykondvand v: Univerzitnd nemocnica - Nemocnica svitého
Michala, a. s., Satinského 1.7770/1, 811 08 Bratislava

na klinike/ oddeleni : - neurochirurgické oddelenie (dalejlen ,pracovisko®).

v termine: od 01.11.2019 do 30.11.2019



3. Podmienkou realizovania odbornej zdravotnickej praxe na danom pracovisku je suhlas veduceho
zamestnanca kliniky/ oddelenia ( prednosta, primar).

4.

Odbornad zdravotnicka prax bude vykondvand pod dohfadom 3kolitela - zamestnanca

zdravotnickeho zariadenia:

- MUDr. Rébert 1113, PhD., MPH — veduci lekar/primar neurochirurgického oddelenia

1.
Povinnosti zdravotnickeho zariadenia

Zdravotnicke zariadenie sa zavazuje:

b)
c)

d)

f)

a) umoinit vo svojich priestoroch vykonavanie odbornej zdravotnickej praxe pre zamestnanca
/zamestnancov vysielajucej organizacie uvedenych v ¢l Il ods. 2 tejto zmluvy

b) poverit organizovanim odbornej zdravotnickej praxe svojho zamestnanca — Skolitela, ktory
zabezpe¢i oboznamenie prislusnych zamestnancov zdravotnickeho zariadenia o odbornej
praxi ucastnika

c) preukdzatelnym spésobom oboznamit Ucastnika/acastnikov s predpismi o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci, s Organizatnym, Pracovnym a Prevadzkovym poriadkom
a prisludnymi pravnymi predpismi v rozsahu vykonu odbornej praxe

d) oboznamit €astnika s problematikou pracoviska, na ktorom sa vykona odborna zdravotnicka

prax

e) prostrednictvom $kolitela ukladat Géastnikovi pocas odbornej zdravotnickej praxe pracovné
ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat jeho pracu, ddvat mu na tento ucel pokyny suvisiace
s vwkonom odbornej zdravotnickej praxe, utvérat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom.

f) umoinit G¢astnikom vyuZivat prezliekdrne a hygienické zariadenia

g) umoznit ulastnikom pocas odbornej zdravotnickej praxe stravovat sa zamestnaneckej
jedalni zdravotnickeho zariadenia za plnd cenu stravnej jednotky, ktord si Ucastnik uhradi
z vlastnych prostriedkov

h) po skonéeni odbornej zdravotnickej praxe vyhodnotit prostrednictvom 3kolitela odbornu
zdravotnicku prax zamestnanca aojej absolvovani vydat ucastnikovi potvrdenie do
Specializa¢ného indexu zamestnanca.

V.
Povinnosti vysielajlicej organizacie a tGc¢astnika

. Vysielajuca organizacia sa zavazuje:
a).

poverit vedenim a zodpovednostou za vykon odbornej zdravotnickej praxe zamestnanca, ktory
bude spolupracovat so Skolitefom, resp. prislusnym veducim zamestnancom zdravotnickeho
zariadenia v otazkach odbornej praxe

pripravit odbornl prax po obsahovej a formalnej stranke

pred zaciatkom odbornej zdravotnickej praxe obozndamit Géastnikov s povinnostou riadit sa pri
vykone odbornej zdravotnickej praxe pokynmi Skolitela, ktorému bude plne zodpovedat za
dodrziavanie odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej praxe.

poucit ucastnikov o povinnosti dodrZiavat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a protipoZiarne
predpisy

zabezpecit, aby ucastnici dodrZiavali vnatorné predpisy zdravotnickeho zariadenia a zachovavali
povinnd mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykondvanim odbornej
praxe vzmysle zdkona €. 576/2004 Z.z. ozdravotnej starostlivosti, o sluzbich sulvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti aozmenu adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

zabezpecit na vlastné néklady pre ucastnikov pracovné obleCenie a identifikdciu (menovky) podla
pokynov zdravotnickeho zariadenia



g) poskytovat G&astnikom odbornej zdravotnickej praxe mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nahrady,
atd. Pracovny pomer Ucastnikov odbornej zdravotnickej praxe k vysielajlcej organizécii sa pocas
vykonu odbornej zdravotnickej praxe nemeni. Uéast na odbornej zdravotnickej praxi nie je
do&asnym pridelenim v zmysle § 58 a nasl. Zakonnika prace.

2. Privykone odbornej zdravotnickej praxe je ucastnik povinny:

a) redpektovat pokyny zamestnancov zdravotnickeho zariadenia

b) dodrZiavat a zachovavat miéanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v savislosti s vykonom
praxe v zdravotnickom zariadeni, ato aj po skonleni praxe pod hrozbou trestnopravnej
zodpovednosti ako aj ndhrady Skody tym spbsobenej,

c) dodrZiavat interné normy zdravotnickeho zariadenia a pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci a protipoZiarne predpisy,

d) potinat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota a zdravia pacientov a zamestnancov zdravotnickeho
zariadenia k pogkodeniu alebo zni¢eniu majetku a k bezdévodnému obohateniu,

e) dodrziavat eticky kddex zdravotnickeho pracovnika,

f) dodriiavat hygienicky reiim a uUpravu vratane obleenia podla platnych predpisov pre
zdravotnicke zariadenia ako aj byt oznaceny s identifikacnou kartou pofas praxe,

g) pohybovat sa v priestoroch zdravotnickeho zariadenia len vramci dohodnutého ucelu a asu
s veducim pracoviska a nim uréenych zamestnancov, kde sa zavazuje tento ucel acas riadne
dodrZiavat a kazdu svoju nepritomnost nahlasit s uvedenim dévodu uréenému zamestnancovi.

V.
Zodpovednost za $kodu

1. Této zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany rieSia nasledky skody /ujmy/, ktora im, resp.
ucastnikom vznikne v suvislosti s odbornou zdravotnickou praxou, najma:

a/ na majetku zmluvnych stran,

b/ na veciach odlozenych,

¢/ na zdravi zamestnancov zmluvnych stran,

d/ na zdravi pacientov v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

2. Zodpovednost zmluvnych stran vznika najma:

a/ voci sebe navzdjom podla prislusnych ustanoveni Ob¢ianskeho zakonnika,
b/ voéi vlastnym zamestnancom podla Zdkonnika prace,

¢/ voci skode spdsobenej pacientom na zdravi pri vykone odbornej praxe.

3. Za 3kodu spdsobent na majetku jednej zmluvnej strany zodpovedna druhd zmluvna strana podla
ustanovenia § 420 a nasl. Obcianskeho zakonnika, a to aj v pripade, ak $kodu spo6sobili konkrétne
fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktord za skodu zodpoveda.

4. Za skodu spdsobenu svojim zamestnancom zodpovedaju zmluvné strany podla Zakonnika prace. V

pripade, Ze tato Skoda bola spdsobenda zavinenim druhej zmluvnej strany, ma dotknutd zmluvna
strana voci nej pravo na nahradu $kody.

5. Za 3kodu spdsobenu ufastnikovi na veciach odloZenych zodpoveda vysielajica organizécia. V
pripade, Ze tato Skoda bola spdsobenda zavinenim zdravotnickeho zariadenia, ma vysielajica
organizacia voci nemu pravo na nahradu $kody.

6. Za skodu na zdravi pacientov zodpoveda zdravotnicke zariadenie. V pripade, Ze Skoda na zdravi
pacienta bola spdsobena v ramci odbornej zdravotnickej praxe, mé zdravotnicke zariadenie pravo na
nahradu 3kody voci vysielajicej organizacii vrozsahu, v ktorom za vzniknutd Skodu zodpoveda
vysielajlca organizécia, resp. jej zamestnanec - Gc¢astnik.



VI.
Odmena, platobné podmienky

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzmysle § 3 ods. 1 zdkona ¢.18/1996 Z. z. o cendch v zneni
neskorsich predpisov vysielajuca organizécia uhradi zdravotnickemu zariadeniu Géastnicky poplatok
v zévislosti od dizky trvania odbornej zdravotnickej praxe:

za 20 dni/emesiacov/rekev® - 6,60 € s DPH denne/mesatnefreéne™ (nevyhovujice preciarknut) ,
t.j. spolu 132,00 € s DPH /slovom: stotridsatdva eur)

2. Vysielajuca organizacia sa zavazuje uhradit ucastnicky poplatok uvedeny v ods. 1 tohto ¢lanku
pred nastupom ucastnika na vykon odbornej zdravotnickej praxe na Ucet uvedeny v zahlavi tejto
dohody alebo priamo do pokladne zdravotnickeho zariadenia.

3. U&astnik odbornej zdravotnickej praxe je povinny pred nastupom na vykon odbornej zdravotnickej
praxe, najneskér v deri nastupu poskytnuit doklad o zaplateni Gcastnickeho poplatku.

VII.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnych stran a G€innost diiom nasledujicim po
dni jej zverejnenia na Centralnom registri zmlGv. Zmluva konéi poslednym driom vykonu odborne;j
zdravotnickej praxe Gastnika podla €l. Il ods. 6 tejto zmluvy.

2. Ukonéenie zmluvy mdZe nastat pred uplynutim doby urcitej vedenejv ods. 1 tohto &lanku, a to:

a) dohodou zmluvnych stran
b) odstupenim od zmluvy jednej alebo druhej strany v pripade porusenia povinnosti uvedenych
v tejto zmluve. Diiom dorucenia oznamenia o odstUpeni zmluva stréca platnost.

3. Zmluva mébZe byt doplnena alebo zmenena len po vzdjomnej dohode zmluvnych stran vo forme
pisomnych dodatkov.

4. Tato zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre kazd( zmluvni stranu a pre
ucastnika.

V Bratislave dfia: . .....ccovcveeeeeinnnn. V' Trnave dias ae..comrmammans
Zdravotnicke zariadenie: Vysielajuca organizacia:
Univerzitna nemocnica - Nemocnica svitého Michala, a.s. Fakultna nemocnica Trnava
MUDr. Marian Krizko, PhD., MPH MUDr. Daniel Zitfian, MPH
predseda predstavenstva a generalny riaditel riaditel

MUDr. Vladimira Mydlova
Uéastnik/stazista



