Dohoda zamestnavatela a uzivatefského zamestnavatefa
o doéasnom prideleni zamestnanca
0512023 /7%

Zamestnavatel:

Regionalna nemocnica Sobrance, n.o.

so sidlom: Ul. Mieru 12, 073 01 Sobrance
zastupeny: Mgr. Tatiana Maximova — riaditelka
ICO: 35582391

DIC: 2022272659

cislo uctu:

(dalej len ,zamestnavatel")

Uzivatelsky zamestnavatel:
Vychodoslovensky Ustav srdcovych a cievnych chordb, a.s.

so sidlom: Ondavska 8, 040 11 KoSice

zastupeny: MUDr. Stefan Lukagéin, PhD., generalny riaditel
ICO: 36601284

DIC: 2022108704

ICDPH: SK2022108704

¢islo uctu:

(dalej len ,uzivatelsky zamestnavatel*)

Dodéasne prideleny zamestnanec:

MUDr. Peter Stefanko
nar..

trvale :

email:

(dalej len ,zamestnanec")

za Uéelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatela v sulade s nariadenim viady ¢.
296/2010 Z. z. oodbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spbsobe dalSieho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializagnych odbaorov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov, uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnika prace tuto

dohodu o doéasnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

Zmiluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uzivatelskému zame}stnévatel’ovi na doéasny
vykon prace zamestnanca v pracovnom pomere v dobe od 31.07.2023 do 04.08.2023 =za
utelom ziskania odbornych vedomosti v ramci certifikovanej pracovnej ginnosti v akreditovanom
certifikaénom Studijnom programe : echokardiografia. Deri nastupu zamestnanca na vykon
prace u uzivatelského zamestnavatela je 31.07.2023.

Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spifia véetky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podla §31 zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Kopia dokladov potvrdzujacich zdravotni a odborni spésobilost,
bezuhonnost' a registraciu tvoria neoddelitelni suéast tejto Dohody. Sué€astou tejto dohody je gj
potvrdenie zamestnavatela o vyske narokovatelne] mzdy zamestnanca pocas cele] doby
dotasného pridelenia.

Uzivatelsky zamestnavatel ako zdravotnicke zariadenie splita véetky podmienky na praktickl
vyucbu akreditovaného certifikaéného Studijného programu echokardiografia u dospelych aje
$pecializovanym vyucbovym zariadenim v zmysle ust. § 35 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 131/2002 Z.
z. ovysokych skolach aozmene adoplneni niektorych zakonov v platnom zneni a Zmluvy
o zriadeni 3pecializovaného vyutbového zariadenia a praktickej vyuébe Studentov verejnej
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vysokej Skoly uzatyorenej dita 14.3.2016 medzi Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,
pracovisko: Lekarska fakuita a spolodnostou Vychodoslovensky ustav srdcovych a cievnych
chordb, a.s. v znenf neskorsich dodatkov.

Miestom vykonu prace poéas dolasného pridelenia je podas ustanoveného pracovného Casu
Vychodoslovensky ustav srdcovych a cievnych choréb, a. s, Ondavska 8, 040 11 Kosice,
pracovisko : |. kardiologicka klinika UPJS LF a VUSCH, a.s. . V pripade nevyhnutnej potreby
zamestnavatela, je mimo ustanoveného pracovného ¢asu, miestom vykonu prace zamestnanca aj
sidio zamestnavatela. Blizdie podmienky vykonu prace zamestnanca u zamestnavatela si
zmiuvné strany odsOhlasia tak, aby boli dodrfané ustanovenia Zakonnika prace, najma
o nepretrzitom dennom odpotinku a nepretrzitom odpotinku v tyzdni.

Zamestnanec bude vykonaval u uZivatelského zamestnavatefa pod dozorom povereného
Skolitela prof. MUDr. Ingrid Schusterova, PhD. nasledovny druh prace: lekar.

Ustanoveny tyZdenny pracovny &as zamestnanca je : 37,5hod./tyzdenne.

Uzivatefsky zamestnavatel nie je opravneny nariadit alebo dohodnut so zamestnancom pracovnu
pohotovost’ ani pracu hadéas.

Zamestnavatel pred zatiatkom doéasného pridelenia oboznémi zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svojej &innosti pokynmi Skolitela, ktorému bude pine zodpovedat za dodrziavanie
odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej praxe.

UZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom Skolitefa uklada zamestnancovi v mene
zamestnévatela podas dotasného pridelenia pracovné Ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento G&el pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpeénost
aochranu zdravia pri praci rovnake ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci
uZivatelského zamestnavatefa nemdzu vodi zamestnancovi robit pravne ukony v mene
zamestnavatefa.

Usivatelsky zamestnavatel sa zavazuje prostrednictvom Skolitefa pred zaéatim vykonu prace
vramci doZasného pridelenia oboznamit zamestnanca s platnym pracovnym poriadkom
a predpismi 0 BOZP a protipoZiarnej ochrane, viest dochadzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz
odpracovanych hodin ako podklad pre vypotet mzdy. UZlvatelsky zamestnavatel je povinny
informovat zamestnavatela o dovolenke poskytnutej zamestnancovi. UZivatelsky zamestnavatel
sa zavazuje bezodkladne informovat zamestnavatela, ak zamestnanec v dohodnuty deft nastupu
uvedeny v bode 1 tejto dohody na odbomu prax nenastipi.

UZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek porusenie
pracovne] discipliny zamestnanca s doloZzenim pripadnych podkladov a uvedenim skutoCnosti
preukazujlicich poru$enie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovne] discipliny
zamestnanca bude riesit zamestnavatel.

Po skonéeni dotasného pridelenia uZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom Skolitela vyhodnoti
odbornd  prax zamestnanca aojej absolvovani vydd zamestnancovi potvrdenie do
Specializatného indexu zamestnanca.

UZivatefsky zamestnavatel poskytuje zamestnévatelovi informacie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania porovnatefného zamestnanca u uZlvatelského zamestnavatefa.
Uzivatelsky zamestnavate! je povinny uhradit zamestnavatelovi Skodu, ktori zamestnavatel
uhradil zamestnancovi, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priame] stvislosti
s nimi u uzivatelského zamestnavatela.

Za skodu, ktori zamestnanec spdsobi na $koliacom pracovisku z fitulu véeobecnej zodpovednosti
za $kodu v zmysle Obtianskeho zékaonnika, ponesie priamu zodpovednast zamestnavater,

Za pripadni ujmu na zdravi spdsobent inym osobdm v suvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti potas docasného pridelenia zamestnanca na Skoliacom pracovisku nesie priamu
zodpovednost  uZivatelsky zamestnavatel. Zamestnavatel je povinny udivatelskemu
zamestnavatelovi nahradit &kodu presahujlicu poistné pinenie poskytnuté uZivatefskemu
zamesthavatefovi v suvislosti so zamestnancom spésobenou ujmou na zdravi, ak sa zmiuvne
strany nedohodna inak.

Potas dotasného pridelenia poskytuie zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil.
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UzZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje umoznit zamestnancovi potas dotasného pridelenia
stravovat sa v jeho zamestnaneckej jedalni za pind cenu stravnej jednotky, ktoru si zamestnanec
uhradi z vlastnych prostriedkov.

Doéasné pridelenie sa skoné&i uplynutim &asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto éasu sa
konéi do¢asné pridelenie dohodou zamestnavatela a uZivatefskeho zamestnavatela.

Dot¢asné pridelenie moze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukon&ené uplynutim piatich
pracovnych dni odo diia, ked bol pisomny prejav véle zamestnanca skonéit' do¢asné pridelenie
doruteny uzivatelskému zamestnavatefovi. UZivatelsky zamestnavatel je otejto skutonosti
povinny bezodkladne informovat zamestnavatela. Docasné pridelenie mézZe byt jednostranne
ukonéené zo strany uzivatelského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky
vymedzené touto dohodou alebo pokynu 3kolitela. Vtomto pripade Gcinky jednostranného
ukonéenia dotasného pridelenia nastavaju diiom jeho dorucenia zamestnavatelovi.
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze najneskdr do datumu zaciatku docasného pridelenia uzatvori so
zamestnancom pisomnu dohodu o doéasnom prideleni k uZivatefskému zamestnavatelovi za
podmienok a v rozsahu dohodnutom v tejto dohode a v stlade s ustanovenim § 58 Zakonnika

prace.
Vztahy vzniknuté na zaklade tejto Dohody sa riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky

a daldie vzajomné prava a povinnosti, ktoré nie su upravené touto Dohodou sa budd riadit
prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

Obsah tejto Dohody je mozné menit len na zéklade dohody zmluvnych stran formou pisomnych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Tato Dohoda je vyhotovena vtroch vyhotoveniach, priom zamestnavatel dostane jedno
vyhotovenie a uzivatelsky zamestnavatel dve vyhotovenia.

Tato Dohoda nadobuda platnost' a U¢innost dfiom jej podpisania vSetkymi zmluvnymi stranami.

...................................... V Kosiciach difa..................

Zamestnavatel: UzZivatelsky zamestnavatel:
Mgr. Tatiana Maximova MUDr. Stefan Lukaéin, PhD.
riaditeflka RNS, n.o. generalny riaditef

MUDr. Peter Stefanko
docasne prideleny zamestnanec



