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&lanok |
Predmet zmlovy

Toulo zmiltvoy 52 Zamestnavatel ravazuje plalil a sdvadial prispevky ra
patlidenck, vo vwike, v lehate splatnosti a spdsohon urdenym touto znvuvou
za svojich zamestnancay, kior sd odastnilam, o pini dalé:e povinnosti, ktoré mu
vyplyvaju zo zainestnvatelske] zimiuvy. Dopinkova dichadkeva spolodnost sa
zavérule pinit povinnost, ktoré jej vyplyvajil 20 zamesindvatelskel zmluvy vodi
zamestnavateiovi.

Clanak Il
Prispevok a spdsob platenia prispevku

{1} Zamestnavate! sa zavaruje platil Spolofnosti prdspeviy na dapinkové
dachodkové sporenie 2a svajich zamestnancoy, & 1o mesadne sposobom
uréenyim v tejto amiuve.

Zamestndvatel sa zavbzuje sun predsiavuou:

a) uhirn prispevikov zamestnavatela platit Spolotnosti bezhotovostne na Ofet
reprdradenych platieb a

0 i prispevhov Gdasinikov odvadzal Spolaénasti bezholovostne na G3st
nepriradenych plateb,

a to pravigeine mesatne pozadi, vidy v den uieny na vyplatu mzdy, najneskar
6 konga halendamelio mesiaca nasledujiiceho o mesiadgi, 2a Kiory sa plaua
prispeviy 2amestnavatela a prispevky Géastnikov. Zamestnavatel mdje
zaplatit a odviest mimorniadne prispeviy. ak takéto prispavky hudd oznadend
ako msimortadne prispeviy,

Prispeviy podia todu L tohto &éniw bude Zamestnavaiel plati ol po uplviwsti

dehodnuténo dakacieho obdabia. Cakacim ohdobim je obdobie od vznilw

nravneho vzlahu, ng 23klade kiorého je fvaicka osobs Zameastnancsm tohto

Zamestnavatels, pefas Ktorého Zamestndvatel nie je povinad platit prispevicy

potla bodu 1 tobta Elanky, pricom takacie obdobie nemdie trval dihdie aho jeden

rok. Toto ustanovenie sa nepouzije v pripade, ak éakacie cbdobie dohodnutd
nepola,

Zamesindvate! sa zavazuje, fe organizatne a pravne zabezped vietko potrebng

na to, aby kazdy z Géastnikov uzatveril so zamestnavatelom Dohodu o 2rdzkach

20 mady, na zaklade ktore} bude zamestndvstel whonaval so sdhlasom Glasintka

alw zamesthanca zamestnavatela prislugnd 2rdiku prispevlu idastnika na

daplnkové dochodlkové sporanie o odvadzat ho Spolotnosti.

Zmigvné strany s& dohodli, Ze zamestnavate! bude Spolotnost zesielat vidy

v ighate podia odseku 2 prehiad, pozostdvaiiict 2 dvach Easti, a to z prehfadu

o raplatenyen prispevkosh zamasinavateia tbod 2 pism. a) & 2 prehfadu

o odvedenych diastnickych prispevicech (bod 2 pism, b, prifoam;

a} vprehlade o zaplatenvch prispevkoch zamestnavatefa (bod 2 pism. &) uvedie
vyiku prispevku zamestnAvatera, kiory zamestndvatel zaplatil za kaidého
Iemestnanca,

bi v orehfade o odvedenych deastnickysh prispevikoch (bod Z pism. b) uvedie
vydku arispeviu, kiory kaidyd G8astnik zaplatil a zamestndgvatel odviedol za
kaZdéne adastika.

(B} Zamestnavatal je povinng mehlad uvedeny v bode § zasielal Spolutnosti
elelitronicky. Ak zamestnavate? plati prispeviy za ramesinanca, itory vywhonava
prace podia § 2 ods. 2 pism. b} Zakona, je povinny teto platly v rozpise canadil
sposabom, ktory vyjadruje shutofnost, Ze ide o zamestnanca. kiorf vekongva
pracu podia § 2 ods, 2 pism. bl Zdkona, alw aj oznadif obdobie, za kioré plati
prsseeky. Zidyvné strany sa ravazud, fe zaberpetio potrebné lechnické,
organizatné a personalne opatrenia, aby sa zabezpediia bezpetnostich
informacngého systému a tak, aby bola riadne zabezpefend ochrana hezpefnaosti
prepravovanyzh sprav podia prvej vety. Spolotnost zriadi zamestnévatelovi konto
sphrdvy prispevkor doplnkaveho dichodkovéha spotenia, ok jo tak dohodnutd
v teito zmluve alebo na zéklade Zindsost zamestndvatels.

Cignok 11l
Préva a povinnosti zmluvnyeh stran

{1) Zamestndvatel' a Spoletnost sa dohodli, f2 zamesmdvalel bude bez sbytoéndhe
odkladu oznmnovat Spoletnost kaZdé skonfernic pracovného pomern
zamestnanca a sutasne tlasinika copinkového dochodkového spotenia
v Spolotnost a jelio pripadné Gmriie.

(2} Zmiuvné strany sa zavazuill poskytoval st navzajom potrebrd sudinnost a pomoc
i vykandvani doplnkoveho dackadkovéhe sporenia e bez zoyloéného odkdaty
sa navzajom informoval o skuiognastiach, kierd by mohli ovplywnit plnenie tejto
Zrluvy.
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13} Zmiluvné strany sa zavzujl. fe sl vratia pefiazng prostriedky neopravnens alehe
omviom prijaté.

{4} Zamestndvaiel sa zavazuje chrdnit préva g zaujmy Zamesinancoy, za ktorych
plati prispevky zamestnédvatela aj tak, ze bude zachovdval miSanfivost
a skutodnostiach, o kloryeh sa dozvedet v sivislosti s touto zmiuvou,

%) Zanmestnavatel je povinny zZrezumitelngm spdsobom informoval o alsahu
zamesindvatelskaj zmluvy zamestnancoy taly, aby ziskall petrebng informdcie
o meinostiach a podmienkach ich Ofasti na dopinkovam déchoclkovom sporeni.

Clanok IV
Skondenie zintuvy

{1} Thto zraduva mdZu zmiuvné strany skondit spésobmi uvedenymi v Zalone
idlohoda, edstipenie, wpoved, zanik Spoloénosti alehe zanik zamestndvatefal.

2 V privade skondenia tejto 2y vpovedou must by vipoved pisomna
a dorudend druhel zmluvnej strane, inak je neplaina,

13} Akje dand wwpoved, tito zmivva sa skondi uplynutim wpovedne] deby, Vipoverng
diba je rovnakd pre Spelotnost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

4} Vipovedna doba zadina plynf od preého dita kalendérneho mesiasa
nasledujtceho pa deruéeni vipovede a skondi sa upiynutim postedngho dna
prisludného kalendarneho mesiaca,

15) Zamestnévatal mdre o 2iiuvt wpovedat 2 akéhakoTvek dévodu alebo bez
uvedenia dhvodu.

8) Spolognost mdZe tito zriuvu vypovedat, ak je zamestndvatel v omeskani
5 plnenim pavinnest: uvedenyeh v 211l bod 2 (platenie prispeviioy zamestnavatets
a ndvod Geastnickych prispevkov) po doba dihsiu nez 90 dne,

Clanok V
Spolotné a zaverecné ustanovenia

i) Zamestnavatel Sestne vwhlasule. Ze je dafovym rezidentom (platcom dane
5 dafiovém domiciiom) ra tGeemi Sovenske? republiky, alebo mid trvalf pobyt,
prechodny pobyt, sidlo resp. sido organizatnej zloZky na Lzemi Slovenske)
reputiiy. V opadnom pripade fe ramestndvatel povinny wpinif Cestnd vyhidsenie
a stihlas s poslerovanim Gdajov defiového a pobiviovehe nerezdenta pre
skupinovi zmluvie

{2) Vo veciach neupravenyeh 1outo 2mluvou sa na vedjomné priva a povinnosti

zmluviych strén pri 0Easti na doplnkovem ddchedhovom spereni a pri vykondvani

doplnkevého dachodiovdho sporenia, ako aj na vzéjomneé povinnosti meds
ramestndvatelons a Spoloénostou pri dopinkovom déchodkovem sporeni
vrtalvdd pristusré ustanovenia Zakona,

Ozndmenia alebo Badosli podia tejte 2mitvy adresované Spelodnosti sa doruduid

do sidla Spoloénosti aleba na koreSpendendny adresu Spolotnosti. priéom sa

rmluvné sigany dolieds, 7e ozndmenie aleho fiadost je Spoloénosti dorudend

v deil jeho fyzického dorufenia Spolotnost, ktore je vyznadend na dorufovang

zésielke plsomnym prejavom vijadruiticim datum prijatia pisomnosti osobeu

poverenou Spolofnostou na prijatie pisomnosti od téastnikov & zamestnavateioy;

&t podmienka neplati pre dorufovanie pizomnest! pogtow s dorubenkou do

vlastayes ruk, kedy je Gas dorudenia preuldzany prevzatim doporudene] posty

Hadnyn posiovim zaznamom. Ustanovenia tolito bodu sa rovnako vztahuji na

dorudovanie omédmeni a fiadosti Spolodnosti adresovanych zamestndvatelovi,

pricom miestam dorutenia je sidlo zamestnavatela.

4 Ak nicktoré ustanovenia tejio zmiuvy nie sd cetkom alebo sfasti (8inné alebo
neskdr stratia Géinnost, rie je thn dotknuta platnost ostatweh ustanovent.
Namiesto neddinmych ustanovend 2 na vyplnenie medzier sa poulide (prava. klord,
pokial je to prévne moing, sa &o najviac prbhiuje zawslu a déelu tejto zmiuvy,
pokial pri wzatvarant teito 2miuvy 2miuvné strany tto ozl brafi do Gvahy.

8 Zmiena tejto zeduvy je moZnd pisomnou dehodou zmluvnych strén alebo
z dovodov vymedzenyeh Zakonomm.

5} Tato zmiuva sa uzalvara 1z Gas neurdity

7} Tato zmluva je vyhotovena v dvach rovinopisach, jeden pre zamesmavateia
ajeden pre Spolodnosl,

(&) Zmluva nadobiida platnost a déinnast diom podpisu obigvoch zmfuvnych stran,
aripadne ddom udenym v zmluve. V pripsde, Ze zamestnivatel je subjekt povinnd
veresioval zaluvy v Cenbidinom regisin zellv, nadobdda zmiuva dginnest dhom
rasledujdcim po dri je] sverginania v Centratnom registri zmie,

19) Zimiuvné strany vyhlasujil, Ze si tito zmiuva preditali, j2j obsabu porozumel!

a na znak toho. 7e cbsah tefio zmluvy zodpovada ich skutoéne a slobodne; vél,
ju podpisali.
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