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DOHODA
iislo 19/05/52A143

o zabezpeieni podmienok lykonivania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby
a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost' formou dobrovol'nickej sluiby pr6vnickej

osobe
uzatvoren6 podl'a $ 52a ods. 9 zitkona a, 512004 Z. z, o sluLbAch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

medzi irdastnikmi dohody:

Ustredie priice, soci6lnych veci a rodiny
Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: StanidnA 5,924 01 Galanta
Zastripenlf riadilel'kou/riaditelom: Mgr. Andrea Brunnerovii
ICO: 30794536
DIC 2021777780
IBAN:
(d alej len ,,frad")

a

Pr6vnick5 osoba: Obec Dolnd Streda
Sidlo/miesto podnikania Doln6 Streda 650, 925 63 Doln6 Streda
Zastripen6 Statut6mym z6stupcom:
reo: 00611638
DI(;2021002522
IBAN:
SK NACE Rev.2 lkdd/ndzov):
(d alej len ,,pr6vnickri osoba")

ikinok I.
fliel a predmet dohody

1. Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivadnf dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby (d alej len,,finandny prispevok") podl'a $ 52a
zil<ona (. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v meni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,ziikon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktorll sa posky.tuje

zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho fondu (d alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d alej len ,,SR")
prijemcovi prispevku v zmysle:

N6rodnyi projekt Podpora zamestnAvania UoZ prostrednictvom vybranly'ch aktivnych opatrenl na trhu pr6ce - 4

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v riimci Operadndho programu Iludskd zdroje
\\\\\\.!ll1!lir!lll9lrl.,lri!.\r\ \\\\!\ t:1.-r,'.,..

Stranalzll



EUROPSKA UNIA

Eur6psky socidlny fond
Eur6prky fond regjon6lneho rozvoja

K6d ITMS2O14+: 3 1 203 1 5945

OPERACNV PROGRAM

TUDSKE ZDROJE

a) Operadn6ho programu tludsk6 zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) Narodndho projektu: Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prrice - 4

K6d ITMS2O14+: 3 1203 1 5945,
c) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeti podmienok

vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nicka
sluZba") a posky.tovani finandndho prispevku prijemcovi prispevku na rihradu dasti n6kladov

potrebnlich na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej
sluZby, na urazov6 poistenie uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,UoZ"), na rihradu poplatku

za doklad preukazujrici zdravotnf sp6sobilost' UoZ, ak to prrivnick6 osoba vyZaduje, na rihradu

dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 n6radie a dasti d'al5ich

ndkladov, ktor6 srivisia s rykonrivanim dobrovol'nfckej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny

priice zamestnanca, ktorl/ organizuje dobrovol'nicku sluZbu v stlade s platnimi a ridinnlmi
vSeobecne zivaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych

spolodenstiev.

3. Finandnj prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR a

prispevku ESF. Vz6jomnj pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a15 o/o

zo SR.

tl6not II.
Pr6va a povinnosti Iradu

Urad sa zaviizuje:
1. Poskytnirt' priivnickej osobe prfspevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZbiich zamestnanosti

na rihradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s rykon6vanim dobrovol'nickej sluiby, najviac

vo vy5ke 319,26 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny price zamestnanca' ktoqi
organizuje dobrovol'nicku sluibu, ak mri takdho zamestnanca, najviac vo vf3ke 0 €, spolu

najviac vo vfike 31 9,26 €, slovom: tristodeviitn6st' eur dvadsat'Sest' eurocentov'

2. Pri stanoveni celkovej vf5ky poskyovan6ho prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' termin zadatia

vykondvania dobrovoLnickej sluZby, dohodnutli podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj

celkovj podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni

tichto skutodnosti poskytnrit' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za I UoZ rykonrivajriceho
dobrovol'nicku sluZbu v Struktfre: prispevok na fhradu dasti n6kladov, ktord srivisia

s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vy5ke 53,21 € a prispevok na rihradu dasti

celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorli organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vliSke 0 €,

spolu mesaine za lUoZ najviac vo viSke 53'21 €.

3. Poskytntt' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto dlanku v pripade, ak

termin zadatia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 1. dia do 15' dia v kalenddmom mesiaci.

Poskytnft' pravnickej osobe prispevok v polovidnej vjske zo stanovenej plnej vfsky v pripade,

ak termin zadatia dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. dia do konca kalendameho mesiaca.

NaroOni p.oj"t.t Fodpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom vybran;ich aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 4

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociillneho fondu v riimci Operadndho programu Ludskd zdroje
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4. Poskytnrit' prrivnickej osobe prispevok v plnej v1y'Ske podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenndho
pracovn6ho dasu.

5. Poskytnrif pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vf5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pnive dvojniisobok dohodnut6ho tliZdenn6ho pracovn6ho
dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' prdvnickej osobe mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu
v prislu5nom kalendarnom mesiaci vo vfike zodpovedajfcej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3, 4
tohto dlAnku a skutodne vynaloZen;im a preukiizanlim vlidavkom.

Poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne

prispevok na [det, najnesk6r do 30 kalend6mych dnf odo dia predloZenia v5etk;ich
dohodnutl/ch dokladov. V prfpade, ak rirad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti alebo
mii opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlich dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenjch dokladov alebo do odstriinenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnut;ich dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy o kvantiJikovanom
pr[nose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluZby v porovnan{ so stavom
pred jej zaiatim" (d alej len,,spr6va") v sirlade so ,,Zdmerom organizovania ahivainej iinnosti
formou dobrovol'nickej sluiby" a v srilade s bodom 6 tohto dl6nku.

9. Vr6tif pr6vnickej osobe originiily dokladov predloZenych podlia dl. III. bodu 1l tejto dohody
v lehote do 60 kalend6mych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri
inak-

10. Ozn6mit' pnivnickej osobe, ak dodasn6 pracovnii neschopnost' UoZ podas vykoniivania
dobrovofnickej sluZby trvri viac ako 30 kalend6mych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
uradu.

11.Pri pouZivani verejn;ich prostriedkov zachovinat hospodrirnost', efektivnost' a ridinnosl ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovly'ch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

12. Poskytnuf pr6vnickej osobe materi6ly zabezpedujtce informovanost'o tom, Ze aktivity, ktor6 sa

realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiujri vd'aka pomoci ESF.

i16nok III.
Prdva a povinnosti privnickej osoby

Prfvnickri osoba sa zavdzuje:
1. Informovat' sa u prijat6ho UoZ, ti m6 podpisanir tzv. Kartu riiastnika ndrodn6ho projektu

N6rodn;i projekt Podpora zamestniivania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opafieni na trhu pr6ce - 4

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v riimci Operadndho programu lJudskd zdroje
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(najnesk6r v dei n6stupu na dobrovol'nicku sluZbu) a n6sledne si to overif na urade.

Zabezpedf dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykonrivand UoZ boli zameran6 na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnfm
postihnutim, imigrantov, osoby po nivrale z vjkonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak
ziivisl6 osoby, nezaopatrend deti a ostatne osoby odkdzan6 na starostlivost' in1y'ch os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5n;ich sluZieb a d al5ich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,
zdravotnictva, vzdel|vuia, kultliry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlep5ovani
Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrimeho dedidstva, pri
uskutodf,ovani kultrimych alebo zbierkovfch charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane

spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri prirodnyfch katastrof6ch, ekologickjch
katastrofach, humanit6mej pomoci a v civilnej ochrane.

Zabezpedf po dobu od 01.11.2019 do 30.04.2020 vykon6vanie dobrovolnickej sluZby
pre UoZ v Struktrire:

Druh vykondvanych
Iinnosti podl'a $ 52a ods. I

zdkona o sluzbdch
Potet UoZ ISCO-08

Termin vykondvania
od/do

i

t.tt.2019 - 30.04.2020

Rozsah
(tyZdenny

rozvrh hodln)

20

zamestnanosti

Tvorba a ochrana ZP 9613001

4. Zabezpedil dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovollnickej sluZby
IJoZ v Struktrire:

---------*:fi
luktzovatel'

Pondelok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do

7,00-
l 1,00

StredaUtorok

I

dasov6 rozpiitie (v 7,00- 7,00-
hodin6ch) II,QQ _ : 11,00

nolet UoZ'l-l

I1,00

I

5. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom vlastnl/ch zamestnancov a
zamestnancov prijatfch na tento fdel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu hodin t1/Zdenne najedndho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d alej len ,,organiziitor"), prdvnickri osoba v spolupr6ci
s riradom je povinnri do 15 kalend6mych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' indho
organiz6tora. Ak pr6vnickd osoba neurdi (nezamestn6) organiz6tora, je za organizovanie
dobrovol'nickej sluZby zodpovednli Statut6my z6stupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu pracovnej
zmluvy najnesk6r do 15 kalenddmych dni od vzniku pracovndho pomeru.

7. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovan(m dobrovol'nickej sluZby UoZ zaslat'

riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovn;ich podmienok k
pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalenddmych dni odo dila zatalia organizovania

Nrirodnyi projekt Podpora zamestn6vania UoZ prostredn{ctvom vybranych aktivnych opafeni na trhu pr6ce - 4

sa realizuie vd aka podpore z Eur6pskeho soci6heho fondu v riimci Operadndho programu lludskd zdroje
r..lr'*.Lnpl;-r tttLnl.:rl\'.rl '' *trr.t lsl.gor :l
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dobrovol'nickej sluZby UoZ.

8. Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na vykon6vani dobrovotnickej
sluZby a organiz6torov, s ich vlastnorudnlim podpisom, ktorim potvrdzujri ridast'na vykon6vani
dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Priivnickd osoba uvedenf evidenciu
uschoviiva a poskytuje ju na fyzickri kontrolu irradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanoven;y'ch v tejto dohode.

9. Predkladat' na zirklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a orgwizAtorov I originril a 1 k6piu
ryhotoveni na frad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnlfch dni po uplynuti prislu5n6ho mesiaca

,,Evidenciu dochddzlq, uchddzaiov o zqmestnanie, ktorl vykondvaj aktivain iinnoslformou
dobrovolh[ckej sluZby" a,,Evidenciu dochddzlry zamestnsncov, klor[ organizujti aktivqin
iinnost'formou dobrovolnickej sluiby ", potvrden;i podpisom Statutrimeho z6stupcu.

10. Dohodnutj rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denn6ho

rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre pr6vnickri osobu
zbvazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutf podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na z6klade predloZen6ho denn6ho rozvrhu mii pr6vnick6
osoba z6ujem v od6vodnenly'ch pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas

dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedemjch hodin6ch alebo nodn;ich hodindch,
trito skutodnost' omiimi pr6vnick6 osoba rlradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ.
IJoZ m61e rrykon6vaf dobrovolhicku sluZbu aj vo vedemych a nodnfch hodindch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a voLna s t;im, Ze v takichto pripadoch frad vyZaduje srihlas UoZ.

11. Predkladat' riradu najneskdr do posledndho dia kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vlidavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o rihradu
platby a ziirovei aj:
a) podpom6 doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitfch finandnych prostriedkoch

(faktury a doklady o zaplateni trazovdho poistenia, niikupe osobnfch ochrannlich
pracovn;ich prostriedkov, pracovn6ho ndradia a d'al5ich srivisiacich opr6vnenly'ch v1/davkov),

1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origindl a 1 k6piu potvrdenia
banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti v;idavkovy a prijmovli
pokladnidnf doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,, Vj'kaz k r'ypoitu pr[spevku na aktivainu iinnosfformou dobrovolnlckej sluiby",
c) qiplatnri p6sku alebo inf doklad, na ziklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zamestniivatetom potvrdenych mesadnly'ch vykazov do Soci6lnej poist'ovne

a mesadnlich vykazov do zdravotnej poist'ovne za zarnestn|vatel'a, 1 origin6l a 1 k6piu
vlipisu bankovdho rldtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni
prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf dast' pokladnidnej knihy
irdtovnej jednotky za prislu5nli mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tlika, resp. kde sa

predmetnj vjdavok nachfidza,
d) zoznam vli davkov na realizAciu dobrovol'nickej sluZby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.
Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve lnidzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd
prostriedky vyuZit6 hospodiime, efektivne, fdelne a primerane vo vZ'ahu k ciel'u, ktoqim
bolo dosiahnut' ziskanie praktickfch skirsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Pr6vnickd

NArodnli projekt Podpora zamestniivania UoZ prostrednictvom rybranych aktivnych opatreni na trhu prdce - 4

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho progmmu Ludskd zdroje
rr r., rr.;tr rt !tr t1C1i lrrr.rl. rr,,rrr.trl.ttr', ,t,
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osoba zdokumentuje obsah sprrivy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivfch
pr6c, pripadne inlim hodnovern;y'm sp6sobom pri prricach, pri ktorlfch je to moZnd.

12. OznAmif riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutich podmienok najnesk6r do 30 kalend6mych
dni odo dia, kedy skutodnost' nastala.

13. Om6mit' ,6radl ne iast', nedodrianie rozsahu hod{n, neskonienie alebo odmietnutie
tykondvania dobrovofnlckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnlfch dnf od vzniku
jednej z uvedenl/ch skutodnosti. Ozn6mit'riradu najnesk6r do 15 kalend6mych dn| kaLdi zmenu

alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa takdto uvol'nen6
miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inlim UoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaraden€ho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nem6Ze prrivnick6 osoba
prijat'na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokadovat' v zmysle platnej dohody
s wadom, pridom doba vykon6vania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluLby UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnii pracovnii neschopnost' tohto UoZ trv6 dlhSie ako je dohodnut6
doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby. Za ospravedlnenri neirdasf UoZ na vykon6vani
dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje darovanie kvi, pr6ceneschopnost' na zdklade pisomndho
potvrdenia o5etrujriceho lekara, oSetrovanie chordho dlena rodiny na ziklade pisomn6ho
potvrdenia o5etrujriceho lekrira, spreviidzanie rodinn6ho prislu5nika na z6klade pisomn6ho
potvrdenia o5etrujriceho lekara, n6v5teva lekiira na ztiklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho
lek6ra a irmrtie rodinndho prislu3nika v rozsahu najviac 2 dni a in6 v6Zne osobn6 d6vody (napr.

dovolenka, o ktorej je povinnyf rirad informovat' vopred).

15. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovoln[ckej slutby" av srilade s dl. II. bod 7.

16. Poudit' UoZ zaradenlch na vykondvanie dobrovol'n(ckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonrivani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanfm vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezped,it' urazov6 poistenie UoZ zaradenlch
na vykonivanie dobrovol'nickej sluZby a predloZil k6piu zmlury o urazovom poisteni riradu.

lT.Vsflades$2ods.2vnadviiznostina$7ods.7zitkonaE. 124/2006 Z. z. o bezpe(nosi
a ochrane zdravia pri priici a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskorSich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tlimto z6konom v rozsahu nevyhnutnom na

zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prrici vodi UoZ nachfidzajttceho sa sjej vedomim na
jej pracovisku alebo vjej priestore.

18. Na vyZiadanie fradu pre'tkdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'qikon fyzickej
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody al do 31.12'2028.

19. Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alSim kontroln;im orgiinom

N6rodni projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranjch aktivnych opatreni na trhu prdce - 4
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a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnl/ch vykazov, bankovfch vlpisov adalSich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zindzkov
vypllivajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31,12.2028. V pripade, ak
pr6vnickii osoba neumoZni v1y'kon kontroly a auditu, vznik6 pr6vnickej osobe povinnost' vr6tit'
posk).tnut6 finandn6 prostriedky v plnej qiSke.

20. Vytvorit' poverenjm zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, riradu a d'alSich kontrolnyy'ch a auditorskych
orgiinov vykon6vajricim kontrolu primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly
a poskytnrit' im pri jej qikone potrebnri sudinnost' a v3etky vyZiadand inform6cie a listiny
tf kajrice sa naj m?i opr6vnenosti vynaloZenlich nakladov.

2l . Oznadif priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. infmi predmetmi
informujrlcimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci niirodn6ho projektu, sa uskutodiujri
vd'aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat'po dobu trvania tejto dohody.

22. Uchovbvat' trito dohodu, vriitane jej priloh, dodatkov a vSetklich dokladov t;ikajfcich sa

poskytnutdho finandn6ho prispevku aL do 31.12.2028.

ildnot IV.
Oprdvnen6 vjdavky

1. Opr6vnenfmi n6kladmi sf len tie nriklady, ktord prdvnick6 osoba vynaloZila na vykondvanie
dobrovol'nickej sluZby pre UoZ z oprdvnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika nirodn6ho projektu.

2. Za oprdvnen6 nriklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe v srivislosti
s touto dohodou, naj sk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6 pr6vnickou osobou a sri

riadne od6vodnen6 a preuk6zand.

V prfpade platieb v hotovosti sri n6klady opriivnen6 rtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v ded platby nebude minusovy.

3. Vlidavok v srivislosti s finandn;im prispevkom je oprdvnen;i len vtom pripade, ak spiia
podmienky hospoddmosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpovedd potreb6m narodn6ho
projektu.

4. Prispevok poskytovan;i riradom podfa dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktorri srivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol'nickej sluZby UoZ.
Prispevok je moZn6 pouZit' na irhradu opr6vnenfch n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4 zikona
o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanjch z ESF si je pr6vnick6 osoba vedomii osobitne tychto skutodnosti tfkajricich
sa opriivnenosti vjdavkov:
Vfdavky je moZn6 povaZovaf za opr6vnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutdho obdobia realiz|cie

dobrovol'nickej sluZby,
- st primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beZnfm (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekliwaj ri

N6rodni projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom rybranlch aktfvnych opatreni na trhu prdce - 4
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5.

6.

- srl podloZend ridtovnl/mi dokladmi v zmysle zikona (. 43112002 Z. z. o tt .ovnictve v zneni
neskor5ich predpisov, ktor6 sf riadne evidovand v ridtovnictve pr6vnickej osoby a st
v srilade s platnfmi v3eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi,

- spliajri podmienky hospod6mosti, efektivnosti a udelnosti,
- boli rynaloZend v srilade s platnyimi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych

spolodenstiev,
- za hospod6me, ridelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ridely vykonu dobrovol'nickej

sluZby nie je moZn6 povaZovat' nriklady, ktor6 vmikli poslednyi mesiac pred ukondenim
vllkonu dobrovolnickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovn6 obledenie, pracovnd n6radie).
Opr6vnenym vfdavkom je len takli qidavok, ktonj je nevyhnutnli pre realizriciu n6rodn6ho
projektu a vyludne srlvisi s realiz6ciou aktivit n6rodndho projektu.

Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapitrilov6 vlidavky a technickd zhodnotenie
majetku Ziadatefa. Ziadatel' pouZije prispevok v sirlade s kalkuldciou niikladov, ktor6 je
sfdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluiby" av silade
so zdsadou preukezatel'nosti, hospoddmosti a efektivnosti rynakladania prostriedkov
z verejn;ich zdrojov.

Za optinnene vlidavky nie je moZn6 povaZovat':
a) froky z dlhov,
b) vratnf dai z pridanej hodnoty,
c) n6kup dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti a pozemkov (z

prostriedkov ESF je moZn6 financovat'takd vybavenie/zariadenie, ktor6 sa beZne ridtuje
pri jeho obstarani do vjdavkov priamo do spotreby),

d) vlidavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vlidavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vjdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopriivnen6,
g) vyidavky, ktord nie st v ridtovnictve jednoznadne ozna(end ako v1/davky sivisiace

s realizovanyfm nrirodnjm projektom v srilade s vnritom;lm predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu tdtovnictva,

h) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy3ujri ndklady na realizficiu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskynutd finandnd prostriedky z verejnlich zdrojov.

Pri n6kupe novdho zariadenia./vybavenia opr6vnenfmi vyy'davkami budf vydavky na n6kup
nov6ho zariadenia./vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku do
I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahrf,ajrice vlfdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotndho a nehmotn6ho
majetku vrritane v1/davkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri oprdvnend. V pripade
rihrad spotrebn6ho materidlu sri qfdavky uhr6dzan6 v hotovosti opriivnen6, ak hotovostn6
platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximdlna hodnota realizovanfch
rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.
Pri prdvnickvch osob/tch sa zakazuje plalba v hotovosti, ktorei hodnota orevtiuje 5 000 €.

Cl{nok V.

NiiLrodny projekt Podpora zamestn6vania UoZ prosrednicwom vybranllch aktivnych opatreni na rhu prace - 4
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1.

2.

Osobitn6 podmienky

Pnivnick6 osoba, ktorej sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi aje
povinn6 pri ich pouZivani zachov|vaf hospodrimost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zil<ona L 523/2004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Ze finandnf prispevok je prostriedkom vyplatenim zo SR

a ESF. Na ridel pouZitia qichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje
reZim upravenf v osobitnych predpisoch, najma $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

357 /2015 Z. z. o finandnej konhole a audite a o znene a doplneni niektoqfch z5konov, zitkon t,.

52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej spr6vy aoznene a doplneni niekto4ich
z6konov v zneni neskoriich predpisov, ziikon (. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pr6vnick6 osoba sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va

sirdast'ou systdmu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidnlfch fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov v pripade,

ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho

nevyhnutnost', hospoddmost', efektivnost', ridelnost' a ridinnost'.

V pripade nedodrZania zAvinkt podla dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba zn65a nrisledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick5 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 11, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, omdmi rirad

poru3enie finandnej discipliny Uradu vkidneho auditu, ktoryi je opr6vnen;i ukladat' a vymiihat'
odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
hnandnd prostriedky vo v1iSke poru5enia finandnej discipliny do dfla skondenia kontroly,
sprdvne konanie sa nezaene.

ilfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zAvdzkov ridastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorenii.

Udinky telto dohody zanikajri splnenim zAvdzkt udastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na

z6klade vzrijomnej pisomnej dohody alebo smrt'ou priivnickej osoby. O uveden;ich
skutodnostiach sa irad zav'azu1e bezodkladne upovedomit' prAvnickri osobu.

Tfto dohodu moZno skondit' na z|klade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovol'nickej slttlby UoZ posk)'tnutd
pr6vnickej osobe do df,a fdinnosti ukondenia dohody zostrivajri tymto nedotknut6.

Niirodnf projekt Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prAce - 4
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4. KaZdi z fdastnikov dohody je opriivneni pisomne dohodu vypovedat'. Vipovednd doba je
jednomesadn6 a za(ina plyntt' od prv6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po dorudeni

vjpovede. Vypovedanim dohody zo strany pr{ivnickej osoby vmik6jej povinnost' vr6tit' na ridet

iradu v5etky poskl'tnut6 finan6n6 prostriedky do 30 kalenddmych dni odo df,a podania

lypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania na rirade.

5. KaLdj, z ridastnikov dohody je opr6vnen;i odstripit' od dohody v pripade jej zivain5ho
poru5enia. Pre platnost' odstipenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinn6 diiom dorudenia oznflmenia

o odstripeni druhdmu fdastnikovi tejto dohody. odstripenim od dohody je pr6vnick6 osoba

povinnf vr6tit'uradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6mych dni od nadobudnutia

ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

6. Za zdvain! poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje najma:

a) poruSenie dl. III. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so z6merom organizovania dobrovol'nickej

sluZby,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii dochridzky,
d) ak pr6vnick6 osoba pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakripen6 v r6mci realizdcie

dobrovol'nickej sluZby na ind udely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
f) poruSenie in1y'ch povinnosti ako povinnosti ustanoven;ich v pism. a) aL e), ak nie je moZn6

dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenlich v pism. a) aZ e).

h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

7. Za vbLne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni dl. II.
bodov I aZ 6 tejto dohody.

8. Pr6vnickri osoba sa zavdztje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskynutej
omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netlika naroku na n6hradu Skody vzniknutej poruienim dohody.

ilinok vII.
VSeobecn6 a z6verein6 ustanovenia

7. Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohode podpisan;im

oboma ridastnikmi dohody na ziklade pisomndho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku si idastnici dohody povinni uviidzat'dislo tejto dohody.

3. Prrivne vzt'ahy qislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu3nyimi ustanoveniami z6kona

t.4011964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskorifch predpisov a vSeobecne zivaznymi
prrivnymi predpismi platnlimi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah k zdvdzkom irdastnikov

dohody. Predpisy komunit6meho prdva Eur6pskych spolodenstiev majf prednost' pred z6konmi

Ntirodny' projekt Podpora zamestn6vania UoZ prostrednfctvom vybranlch aktivnych opaheni na trhu prdce - 4
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Slovenskej republiky.

4. Prtivnick6 osoba srihlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajrlcich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,

nr2ov ndrodn6ho projektu, vliSka finandndho prispevku.

5. Tdto dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanikil splnenim zivitzkr ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej
ukondeniu z d6vodov uvedenlfch v dl6nku VL

7. T6to dohodaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdf m6 platnost' origin6lu, pridom

rirad dostane jeden rovnopis a pr6vnick6 osobajeden rovnopis.

8. Udastnfci teito dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za nirpadne

neqihodnych podmienok anaznak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne podpisujt.

Galanta diia Galanta dia

PhDr.Mgr.LuboS Sury
Obec Doln6 Streda

Mgr. Andrea Brunnerov6
Riaditellka riradu

v.z. Ing.lveta Benciov6
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