Dodatok ¢. 1
k Dohode ¢. 26/8§50a/NS/2011 zo dna 30.05.2011

o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podPa § 50a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

medzi dcastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo NébreZie Jana Pavla 11.438/16, 058 01 Poprad
zastipenym riaditel'om Ing. Anton Andras

ICO 37937758

DIC

Bankové spojenie

¢. uctu

(d’alej len ,,arad*)
a
zamestnavatePom, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou/ Eyziekeuosebou  JESEN ZIVOTA, n. o.

Sidlo/miesto-pednikania Vy$né Hagy, NUTPCH a HCH, Trakt A, 059 84

V zastipeni Statutdrnym zastupcom Ing. Anna Harabinova

ICO 36 167 851

DIC

SK NACE Rev2 (kod/text) Q 87.30.0/Starostlivost’ o starSie osoby a 0osoby so
zdravotnym postihnutim v pobytovych
zariadeniach

Bankové spojenie

¢. uctu

Zapisany

Registracné ¢islo
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Na zéklade ozndmenia o zmene minimdlne] mzdy zamestnanca na podporovanom
pracovnom mieste, Ucastnici dohody uzatvaraji dodatok k dohode a v zmysle ¢. VIIL. bod 1 sa

dohoda meni a doplia nasledovne:

V Clanku II. sa meni bod 2), ktory znie:

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrzat 2 zamestnancov, ktori boli pred
nastupom do zamestnania vedeni v evidencii uchddzaCov o zamestnanie najmene;j tri
mesiace, alebo ak bol obCan pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie
sezOonnym zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchddzacov o zamestnanie
sa povazuje za splnend odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho
zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie, v mieste vykonu prace: Michalska
700, 059 18 Spisské Bystré a v struktire podla nasledujicej tabul’ky:



Datum vzniku Poistné za
podporovania zamestnanca
Por. ¢. Kod pracovnych Poistné za platené
PM Profesia KZAM miest Mzda zamestnavatel’a | zamestnavatel’om
1. opatrovatel’ka 513201 01.06.2011 327,20 115,14 43,82
2. opatrovatel’ka 513201 01.06.2011 327,20 115,14 43,82
Spolu X X X X 230,28 87,64
VSeobecné a zaverecné ustanovenia dodatku
1. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho precitali
a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli uvedeny dodatok v Casovej tiesni ani za zvIast’
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu uvedeny dodatok vlastnoru¢ne podpisuju.
2. Tento dodatok je neoddelitelnou sicastou dohody €. 26/§50a/NS/2011 zo dna
30.05.2011.
3. Ostatné ¢lanky a body dohody si nezmenené a ostdvaju v platnosti.
4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dohody
a G¢innost’ dlom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v stlade s § 47a Obcianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov.
5. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi dva rovnopisy

V Poprade, dia 06.03.2012

Ing. Anna Harabinova
riaditel’ka Jesen Zivota, n.o.

a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V Poprade, dia 14.02.2012

Ing. Anton Andras
riaditel’ Uradu prace socidlnych
veci a rodiny Poprad




