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DOHODA iislo 19/05/051/51
o z bezpeieni podmienok vykon{vania absolventskej praxe absolventa Skoly'

veden6ho v evidencii uchidzaiov o zamestnanie
v rimci nfrodn6ho projektu ,rAbsolventskil prax Startuje zamestnanie"

uzafrorend podfa ustanovenia $ 51, odsek 9 zitkonafl.512004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti

ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb.v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

0iastnici dohody

Urad price, sociilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo Stanidn|5,924 0l Galanta
V mene ktor6ho kon6 Mgr. Andrea Brunnerov6
rco 30794s36
(d'alej len,,frad")

Zamestnhvatel'
Obchodn;f ninov (u pr6vnickej osoby - d'alej len ,,PO") COLOR PRINT Vrlhovce s.r.o.

Sidlo PO Viihovce 209,925 62 Vilhovce
zastripen;i Statutiirnym z5stupcom u PO Krlrolyov6 Alena
r1o 46739207
SKNACE Rev.2 18120

azatvfrajf
tuto dohodu:

dLlnok I.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je iprava pr6v apovinnosti zamestnixatela ariradu (d'alej len

..ridastnfci dohody") pri zabezpedeni vykoniivania absolventskej praxe ktor6 je financovan6
z finarftnych prostriedkov Stiitneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej unie (d'alej len

,,ElJ" a ,,SR'o) v r6mci prislu5n6ho nrirodndho projektu, pre absolventa Skoly, veden6ho

v evidencii uchiidzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestn6vatefa na

stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania odborn;fch zrudnosti a praktickych

skrisenosti u zamestn6vatefa, ktord zodpovedajri dosiahnut6mu stuptiu vzdelania absolventa

Skoly, pridom vzitjomny pomff medzi prostriedkami spolufinancovania je:33,43 o/o z osobitnej

alok6cie na implement6ciu Iniciativy pre zamestnanost'mladych I'udi, 56,58 o/o z Europskeho

soci6lneho fondu a 9,99 % zo SR.

Ndiotdny projeU ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho

socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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V zmysle:
Operadndho programu: Ludsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladlich fudi
Nrirodn6ho proj ektu: Absolventsk6 prax Startuj e zamestnanie

K6d ITMS 201 4+ : 3 12021 A05 I
Ozndmenia (). gl20l9l|5l - AP SZ
Zflkona E. 512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskor5ich predpisov

2. Absolventom Skoly je uchddzal, o zamestnanie, podta $ 8 ods. 1 pism. a) zil<ona d. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto4ich ziikonov v zneni neskor5ich

predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbrich zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku, ktorf
ukondil prislu5nym stupiom vzdelarria sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme Studia

pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

3. Podas vykon6vania absolventskej praxe musi uch6dzad ozamsstnanie spiiat' status absolventa

5koly.

Podas vykon6vania absolventskej praxe uchddzaE o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie byt'

vpracovnopr6vnom vztahu podlia $ 6 ods. 2 pism. a) zfkona o sluZb6ch zamestnanosti ($ 51

odsek 4 zfkonao sluZb6ch zamestnanosti).

dlinok II.
Prdva a povinnosti r[radu

Urad sa zavazuje predloZit' zarnestnhvateliovi menny zoznam absolventov Skdl, ktorf budf
vykonSvat'absolventskri prax podlla tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest na

vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennli zoznatrt - prfloha d. I je
prilohou a neoddelitefnou sridast'ou tejto dohody.

Vpripade, Le po uzavreti dohody pride zak6hokol'vek d6vodu kzmene skutodnosti, ktor6 sri

obiahom prilohy d. 1 ako neoddelitellnej sridasti tejto dohody, urad m5 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, u ktorej budir tieto zmeny

skutodnosti zohtadnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitelinej sridasti tejto dohody

nahradi dovtedy platnri a ridinnf prilohu ako neoddelitellnri stidast'tejto dohody s tym, Le nov6,

aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sridast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradov6 dislo,

nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody.

Urad posudzuje vdLnost' d6vodov nepritomnosti na vykoniivani absolventskej praxe na zirklade

evidencie dochridzky (zo zdravotnlich d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych ddvodov).

Urad povaZuje za prekdZky zapodftane do doby trvania absolventskej praxe najmZi:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestndvatel',

b) dobq oSetrovania clena rotliny. ktorir ospravedlni zamestnfvatel',

c) .,'aZne zdravotnd, iodinnd .rlebo osobne ddvody, ktorych vaZnost'posirdi frrad.

Ndrodni p*j"H ,,,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuie vdaka podpore z Eur6pskeho

socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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4. Urad mdhe v pripade preddasndho ukondenia vykonSvania absolventskej prixe preobsadit'
pracovn6 miesto vykonSvania absolventskej praxe inlfm absolventom Skoly. Doba vykon6vania
absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatellom a fradom, sa jej preobsadzovanfm
nepredlZuje, musi vSak spiiat'podmienku jej najmenej trojmesadn6ho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykoniivanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestn6vatellovi matenfuly zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizq:iu v r6mci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka
prostriedkom poskytnutfm z Eur6pskeho sociSlneho fondu.

ilinok III.
Priva a povinnosti zamestn frv atel' a

l. Zatnestnilatel' sa zavdzuje, Le zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloZendho menndho zoznamu (ktorj je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin liZdenne.

2. Zarnestnhvatell sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej pftrxe absolventa Skoly zavdzuje,
Le:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedtjrice riadne a bezpedn6 vykon6vanie absolventskej
pftxe, najmii poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materi6lu, ndradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnfch pracovnlich
podmienok pre vykondvanie absolventskej przrxe,

b) oboznrlmi absolventa Skoly so v5eobecne zfviznymi pr6vnymi predpismi, vnritomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v ded n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto oboznilmenf vypracuje pisomny zdznan.

3. Zamestndvatell sa zavdzuje, Ze najnesk6r v deri nSstupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne vrdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadhvat rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob

ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skfsenosti podas vykon6vanie absolventskej
praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri dosiahnut6mu stupiu
vzdelania absolventa Skoly a ktor6 sf uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitellnri
sridast'.

).

Zamestnivatef sa zav'd,zuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzicka osoba bude povinnri pomrihat'

absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zanrestn6vatel' sa zavLizvle. Ze bude viest' denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly. ktor6 je

1;otlkladom "" 
.,'.",platenie paLrSiilneho prfspevku llodas l'y'kon6vania :rbsolventskej praKe

a predkladat' ju uradu mesadne do 5 pracovnych dni po uplynLrti kalend6rneho mesiaca, za

ktory bola absolventsk| prax vykon6van6. Denn6 evidencia doch6dzky, ako podpornli doklad

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax Jtartuje zameslnanie" sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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srivisiaci s prislu5nym nrirodnym projektom, musi byf oznadenillogom lur6pskeho soci6lneho
fondu a Eur6pskeho fondu region6lneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operadn6ho

programu Lludsk6 zdroje a k6dom ITMS.

ZamestnSvatell sa zavazuje, Le oznirmi uradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do

2 pracovnych dni od vzniku ffchto skutodnosti.

Zamestnhvatell sa zav'azuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu l0 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'absolventa
Skoly, z d6vodujeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlenarodiny.

Zatnestnixatel' sa zavdzuje, Le oznimi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zixdzky
vypljvajrice ztejto dohody (napr. zrnenapr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto skutodnostf.

Zatrtestnilatell sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnfch miest z ddvodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej pruxe.

10. Zamestnhvatel sa zavdzuje, ie umoLni poverenfm zamestnancom fradu a d'alSim kontroln;fm
org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatef sa zav'dzuje, ie vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
prutxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a spdsob ich zfskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobutrvaniadohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zarnestnhvatel sa zavazuje, Le na vyZiadanie uradu preukilZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi

dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody ai do 31.12.2028.

I3.Zarnestn6vatell sa zavazuje zachovdvat' trito dohodu, vriitane jej priloh, dodatkov av5etkych
dokladov aL do 31.12.2028.

14.Zamestnitvatel sa zav'azuje, Le sa bude informovat' (najneskdr v defl n6stupu na absolventskri
prax) u prijat6ho absolventa Skoly di mii podpisanri Kartu ridastnika a nilsledne si to overi na

urade.

15. Zamestnfvatel' sa zavazuje, Le oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykon6va absolventsk6
prax v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inlfmi predmetmi informujricimi
o tom, Ze aktivity, ktore sa realizujir v r6mci projektu sa uskutodiujf vd'aka pomoci EU,

honkretne vd'aka prostrieclkom poskytnutym z Europskeho sociirlneho fbndu. Llvedene

oznaienie ponechat' na pracoviskr,r po dobu trvania tejto ciohody.

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho
socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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Clinok IV.
Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Le zarnestn6vatef :

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchhdzada o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktorf vykonilva absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) ztxaLnym spdsobom poruSuje prhva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

Urad mrl pr6vo odstupit'od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez vifinych ddvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej

przlxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchiidzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

V pripade, Le na zfklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenfch v dl. IV. odsek 2 mA

urad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prixa a povinnosti
zamestn5vatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktorf je ddvodom tak6hoto odstupenia.
Odsttipenfm od dohody podfa dl. IV. odsek 2 nebude dotknutd ridinnost'inych ustanovenf tejto
dohody.

ZamestnSvatel mhprSvo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho pikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestndvatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestnfxatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyseln;im

konanim.

V pripade, Le na ziklade tejto dohody zamestn6v atel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 m6
zamestn6vateli prdvo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute pr6va a

povinnosti zamestnirvatelia t;fkajrice sa absolventa Skoly, ktorj je ddvodom tak6hoto odstfpenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inlich ustanoveni tejto
dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 driom dorudenia pisomn6ho oznftmenia druhdmu
fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnut6
do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

T[to dohodu moZno ukondit' aj na zttklade vziijomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

Ndrodn! projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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Clinok V.
Zhvere(n6 ustanovenia

1. Tdto dohoda je vyhotovenS v 2 rovnopisoch, z ktoqfch ka1di m5 platnost' origin6lu, pridom
urad prijme I vyhotovenie azamestn6vatell I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zfklade pfsomn6ho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov
tejto dohody pisomn;im dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ridastnikmi dohody.

3. Trlto dohoda nadobudne platnost'dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody aridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajf splnenim zil'azku
fdastnikov tejto dohody, pokiali neddjde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dlinku IV.

4. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nlimi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zilvdznymi pr6vnymi predpismi, platnlfmi
v Slovenskej republike, ktor6 majtvzfahkzixdzkom ridastnfkov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujti, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevlfhodnlich podmienok
anaznak sfhlasu s jej obsahom ju dobrovolhe podpisujri.

Galanta dia Galanta dila

Zairad:Zazarrcstnitvatela:

nffiil${i

$*#tld(&iws
kh,sedr@nr*arlr

#.1,1 .!

***
*6*

Karolyov6 Alena
Statutrirny z6stupca zamestn6vatefa

Mgr. Andrea Brunnerov6
riaditel'

Ing. Iveta BenciovS v zastripeni

Prilohy k tejto dohode
Menny zoznarn absolventov 5k6l a Specifikdcia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej
praxe

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vdaka podpore z Euripskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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