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TATRA BANKA QROUP

Cislo zmluvy (ICO spoloénosti)*
Zmluvné strany:
1. Dopinkeva déchodkova spolocnost Tatra banky, a_s.
Sidio; Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava ,
Korespondenéna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
IGO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sid Bratislava |, Oddiel: Sa, Vlozka ¢islo: 3857/B

Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianaik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,,spoloénost™) a ;

2. Zamestnavatef: | Spravny sud v Kosiciach | 16o: 54908647 _J_
Registraciaz| Statisticky irad SR Bankové spojenie; [

Sidlo™ Stirova 1369/29, 041 10 Koice - mestska &ast’ Staré Mesto

KoreSpondenéna adresa™ L . . : —I
Zastupeny*:

a) Titul, meno, priezvisko; [.TUD:. Pavo] Tkat - 1 Funkeia: | predseda sidu

Rodné &islo®:|630614/7485 _I Adresa pobytu:l Dr. Vlada Clementisa 3124/28, 071 01 Michalovce

Statna prislusnost: |57R ' I Druh a &islo dokladu totoznost: |01’3 NE125205

b} Titul, meno, priezvi;ko:l : I Funkcia: l

Rodné éislo‘:L —l Adresa pobytu:L

Statna prislusnost: I j Druh a éislo dokiadu totoznosti: |_

Kontaktna osoba

a) uréena na komunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvisko: LMgr. Maéria Lackova

Tel. Eislo (vratane predvolby): I 0505 457 583 —| E-maii: | maria lackova@justice.sk

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: LMgr. Maria Lackova | E-mail/Tel. &islo: |maria.iackova@justice.sk /0905 457 583 j

(dalej len ,zamestnavatel) (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmiuvné strany” a jednotiivo ,zmluvna strana"}

uzatvaraji podla zakona &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatelski zmluvu (dalej len ,zmiuva®); :

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za Géelom umoznit im ziskat doplinkovy ddchodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy, prijem
v pripade skon&enia vykenu prac podia § 2 ods. 2 pism. b} zAkona (dale] len-, rizikové prace").
2. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzaf prispevky: .
za vietkych zamestnancov, kiori so spoloénostou uzatvorili ucastnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaiju rizikové prace,
[[] iba za zamestnancov, ktori so spoloénosfou uzatvorili Ucastnicku zmluvu a vykonévajl rizikové prace,
a to v sllade s ustanoveniami zakona.

3. Ugastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolodnostou téastnicku zmiuvu.

- Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavézuje platit spoloénosti prispevicy na dopinkové déchodkové sporenie za kazdého ucastnika, ak sa so spolog-
nostou nedohodne inak; i ;

, Forma prispevku ' : Cakacie obdobie
" Skupina VySka (%° EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) {max. 12 mesiacovy
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2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej wike.

1) Newypinat v pripade, ak zamesmavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy speloénastou.
2)V pripade fyzickej osoby - pednikatefa uviest adresu miesta podnikania.

3) Newyplnat, ak je zhodn4 s adresou sidla,

4} Podl'a Obchodného alebo iného registra, pripadne plnej moci {ktorti treba prilozif k zmiuve).

5) Alebo déatum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) Vy&ka prispevku v % z wmeriavacieho zakladu zamesinanca podla osobitného predpisu.

7) Vyplnit v pripade, ak bolo Gakacie obdobie dohodnuté v stlade s akiualnym znenim zakona &. 650,/2004 Z z.



3. ngestnévatel' 82 zavédzuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto Clanku a prispevky tcastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-

- nicky, podla Pravidie| odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie (dalej len ,pravidla®), . pravidelne mesaéne, najneskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na ucet spolocnosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spolognost je opravnena podra potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo Gplne
nahradit pravidia, ktorych aktualne znenie spolocnost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavizy-
ie postupovat vzdy podfa platnych a uéinnych pravidiel.

Cléanok 3
; : Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

1. Zamestnavatel'ska zmluva méze zanikndt odstlpenim od zamestnavatelskej zmluvy, vpovedanim zamestnavatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych siran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolocnosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

2. Vypovedat zamestnavatelski zmiuvu moze spolocnost alebo zamestavatel. Wpoved musi byt pisomna a musi byf doruéena dru-
hej zmluvnej strane. Viypovedna lehota |e tri mesiace a za&ina plynit prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po dorugeni
wpovede a skonéi sa uplynutim posledného dia prisiusného kalendareho mesiaca. ’

Clanok 4
Zavere&né ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavaziji chranit prava a zaujmy ucastnikov aj zachovavanim miéanlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v stvislosti s vykonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s plnenim zavézkov vyplyvajlicich z tejto zmluvy.

2. Zmluvneé strany sa zavizuji poskytovat si navzajom potrebnd s(i¢innost a pomoc pri vykonavani doplinkoveho déchodkového spo-
renia a bez zbytoéného adkladu navzajom sa informovat o vietkych skutoénostiach, ktoré by mahli ovplyvnit pinenie tejto zmiuvy.

3. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytocného odkladu oznamit spoloénosti vsetky skutoénosti, ktoré majli vplyv na jeho liast alebo
ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti. i

4. Zamestnavatel po dohode so spolo¢nosfou moéze poskytn(if spoloénosti osobné ldaje svojich zamestnancov v rozsahy Udajov:

. meno, priezvisko, telefonne dislo na spracuvanie, a to za uéelom kontaktovania zamestnancov Zo strany spoloénosti s ponukou uzat-

Udajov, pricom tieto informacie st dostupné &j na internetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovaf svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.
Zamesinavatel berie na vedomie, 7e vzajomneé prava a povinnosti Uéastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Statiitmi doplnkowch
déchodkowych fondov, kflicovymi informaciami doplnkowych dochodkowych fondov, Gdastnickou zmluvou.

6. Tdto zmluvu je mozné menit a dopliat len formou pisomnych dodatkov, § vynimkou Kontaktnych osdb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, kioré je mozné menif aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s ucinnosfou tejto zmeny odo
dna doruéenia oznamenia do sidla spolocnosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum tdinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podra bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel takties povinny
oznamif spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk. g

7. Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamesinavatela a jeden rovnopis je pre spolo¢nost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

8. Tato zmluva nadobuida platnost a Géinnost diiom podpisania oboma zmiuvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou osobou podla zakona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informacii*) a tato zmluva je z tohto dbvodu povinne zverejfiovanou zmiuvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnif v stlade so zakonom o slobode informéacii a zasielat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie az po takomto zverejneni. -

9. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizSie nedpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi stihlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obdianskeho zakonnika a dalsimi
platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Kosiciach ,.;:l—dﬁqlé«y &. 39&‘3_!

P
~ Mar. Marek Prokopec Ing. Martin Buriangik _ = o e E
predseda predstavenstva podpredseda predstavensiva ORI
: predseda siidu
# Spravay sid v Kogiciach Sptévny sid v KoSiciach

8) Dopinit meno, funkeiu a nazoy spoloc':no-sh' podfa Obchodnéhe alebo iného registra.

Za overenie spravnosti wyplnenych Gdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel;

L_ VFA j [ - 133.133001 ‘l | Megr. FrantiEkaKozékové,ﬁBA —|

Sief { : Identifikaéné éislo - Meno a priezvisko




