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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 19/09/060/73 o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov podPla § 60 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2019
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvoreny medzi tcastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Partizianske
sidlo : Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske

v mene ktorého kona: PhDr. Gabriela Durinové

ICO: 30794536

¢islo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: DUKAS s.r.0.

sidlo zamestnavatel'a: Gen. Svobodu 1069/4, 958 01 Partizanske
sidlo chranenej dielne: Gen. Svobodu 1069/4, 958 01 Partizdnske

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Juraj Krasula, Jan Dubina
ICO: 36312983

¢islo uctu v tvare IBAN:

zapisany v registri: obchodnom, vedenom v: Okresnom sude Trencin,
pod ¢islom: 19281/R .

(dalej len ,,zamestnavatel)

spolu ,,uéastnici dohody*.
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Clanok I

Na zaklade Upravy na strane zamestndvatela vo veci poskytnutia prispevku na uwhradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielni alebo chraneného pracoviska a na uhradu nékladov
na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a0zmene adoplneni niektorych predpisov na kalendarny rok 2019 sa zmluvné strany
dohodli, ze:

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatela bod 4. dohody sa meni nasledovne:

4. Zamestnavatel’ si uplatituje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP vsulade s priznanym postavenim CHD/CHP
V nasledovnej Struktuire:

. . A Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti vykonavat « - , P
. s 5 Pocet zamestnancov tyZdenného pracovného Casu
zarobkovu €innost
(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
. o . , 4 20
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost 1 - 11102019 20
niZ$ou, nanajvys rovnou 70 % (pracovny pomer od 1.10. )
Zamestnanec so Z,P S,ml,erou pOI,(I?.SU , 1 (pracovny pomer do 30.09.2019) 20
schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost
vysSou ako 70 %

Clanok III. Prava a povinnosti tiradu bod 1. dohody sa meni nasledovne:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 9 377,40 EUR, slovom

devittisictristosedemdesiatsedem EUR a Styridsat centov, ztoho za obdobie od
01.01.2019 do 30.09.2019 vo vyske 7231,70 Eur a od 01.10.2019 do 31.12.2019 vo vyske
2145,70 Eur.
Poskytniit’ najviac 25% z roc¢nej vysky prispevku do vySky 429,14 EUR, slovom
Styristodvadsatdevat EUR a S$trndst’ centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% a najviac
25% z rocnej vysky prispevku do vysky 858,29 EUR, slovom osemstopat'desiatosem EUR
a dvadsatdevit centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ vysSou ako 70 % za prislusny kalendarny Stvrtrok.

Clanok II.

=

Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavajii nezmenené.

Tento dodatok je neoddelitel'nou sucastou Dohody zo dia 22.02.2019.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane urad a jeden
zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Udastnici vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat, precitali si ho, jeho obsah

N
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porozumeli a sthlasia s nim.

V Partizanskom, dna

Za zamestnavatela:

Juraj Krasula, Jan Dubina
Statutarny zdstupca zamestnavatel'a

V Partizanskom, dna

Za trad:

PhDr. Gabriela Durinova
riaditel’ka uradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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