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D  O D A T O K    č. 1 

  

   k Dohode č. 23/29/054/72 zo dňa 24.02.2023  
 

o poskytnutí finančného príspevku na podporu zamestnávania znevýhodnených UoZ v rámci 

projektu „Chyť sa svojej šance“- Opatrenie č. 3 podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. 

z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného 

zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov medzi účastníkmi  

dodatku č. 1: (ďalej len ,,dodatok č. 1 “), 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Lučenec 

sídlo: F. Lehára 18, 984 01 Lučenec 

mene ktorého koná: PhDr. Patrik Svediak, MBA riaditeľ úradu 

IČO: 30794536  

DIČ: 2021777780  

IBAN:  

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

zamestnávateľom 

právnickou osobou názov: R-GLASS Trade s.r.o.  

sídlo: Katarínska Huta 433, 985 22  Cinobaňa   

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Drahomíra Riečicová  

IČO: 44936982               DIČ: 2022874942 

SK NACE Rev2 (kód/text) 23130 - Výroba dutého skla  

bankové spojenie:  

zapísaný v obchodnom registri vedenom v Okresný súd Banská Bystrica  

pod číslom: Sro/16936/S  

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dodatku č. 1“). 

 

 
Článok I. 

       Predmet a účel dodatku  

 

Tento Dodatok č. 1 k Dohode č. 23/29/054/72 zo dňa 24.02.2023 dohode je spísaný na základe 

písomného oznámenia o zmene sídla spoločnosti a potvrdení o vykonaní zápisu v Obchodnom 

registri,  doručených dňa 03.07.2023 pod ev. č. 2023/172758  a mení pôvodné znenie na nové 

znenie nasledovne:  
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Pôvodné znenie: 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Lučenec 

sídlo: F. Lehára 18, 984 01 Lučenec 

mene ktorého koná: PhDr. Patrik Svediak, MBA riaditeľ úradu 

IČO: 30794536  

DIČ: 2021777780  

IBAN:  

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

zamestnávateľom 

právnickou osobou názov: R-GLASS Trade s.r.o.  

sídlo: Čajkovského 8, 984 01  Lučenec   

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Drahomíra Riečicová  

IČO: 44936982               DIČ: 2022874942 

SK NACE Rev2 (kód/text) 23130 - Výroba dutého skla  

bankové spojenie:  

zapísaný v obchodnom registri vedenom v Okresný súd Banská Bystrica  

pod číslom: Sro/16936/S  

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 

 

na  nové znenie: 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Lučenec 

sídlo: F. Lehára 18, 984 01 Lučenec 

mene ktorého koná: PhDr. Patrik Svediak, MBA riaditeľ úradu 

IČO: 30794536  

DIČ: 2021777780  

IBAN:  

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

zamestnávateľom 

právnickou osobou názov: R-GLASS Trade s.r.o.  

sídlo: Katarínska Huta 433, 985 22  Cinobaňa   

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Drahomíra Riečicová  

IČO: 44936982               DIČ: 2022874942 

SK NACE Rev2 (kód/text) 23130 - Výroba dutého skla  

bankové spojenie: zapísaný v obchodnom registri vedenom v Okresný súd Banská Bystrica  

pod číslom: Sro/16936/S  

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dodatku č. 1“). 
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Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 
 

1) Tento dodatok č. 1 tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody. 

 

2) Ostatné ustanovenia dohody ostávajú nezmenené. 

 

3) Tento dodatok č. 1 nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku č. 1 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

4) Tento dodatok č. 1 je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis 

a zamestnávateľ jeden rovnopis. Písomná forma dodatku je zachovaná vždy, ak právny úkon 

urobený elektronickými prostriedkami je podpísaný zaručeným elektronickým podpisom alebo 

zaručenou elektronickou pečaťou. V takomto prípade  dodatok predstavuje elektronický originál 

a rovnopis sa nevyhotovuje. 

 

5) Účastníci tohto dodatku č. 1 vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok č. 1 podpísať, že si ho 

riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvorili ho v tiesni za 

nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým  obsahom ho podpisujú.  

 

 

V prípade, ak sa dodatok č.1 uzatvára elektronicky: 

 

 
„(dátum v elektronickom podpise)“ „(dátum v elektronickom podpise)“ 

  

Za zamestnávateľa: Za úrad: 
„(podpísané elektronicky podľa zákona č. 272/2016 Z. z.)“ „(podpísané elektronicky podľa zákona č. 272/2016 Z. z.)“ 

Drahomíra Riečicová PhDr. Patrik Svediak, MBA 

štatutárny zástupca  riaditeľ úradu 

   

 

 

 

 

V prípade ak sa dodatok č. 1 neuzatvára elektronicky: 

 
 

  dňa      dňa   
 

 

 

 

Za zamestnávateľa:  Za úrad: 

   

   

Drahomíra Riečicová   PhDr. Patrik Svediak, MBA 

štatutárny zástupca   riaditeľ úradu 
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