1/ As Zamestnavatel'ska zmluva 00620998

TATRA BANKY

TATRA BANKA GROU

Cislo zmluvy (ICO spolo&nosti)’
Zmluvné strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Vlozka ¢islo: 3857/B
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
(d'alej len ,spolocnost™) a

2. Zamestnavatel: Odborné uciliste internatne

Sidlo: | Haliéska cesta 80, 984 03 Lucenec

1G0: | 00620998 | Registracia: | Okresny irad

Bankové spojenie:l SK22 8180 0000 0070 0010 7117 Zastipeny: I Mgr. Miriam Garajova

KoreSpondencna adresa® ‘

Kontaktna osoba

a) ur¢ena na komunikaciu so spolo¢nostou

Meno a priezviskoﬁ Mgr. Miriam Garajova

Tel. &islo (vratane predvolby), 907807902 E-mail: Lriaditel@ouhallc.edu.sk

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezviskc:é Lubica Manikova

Tel. Gislo (vratane predvolby): | 0474512261 | E-mail: | lubamanikova@gmail.com

(dalej len , zamestnavatel) (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana’)

uzatvaraju podla zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon®) tito zamestnavatel'ski zmluvu (dalej len . zmluva“):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové déchodkové Spo-
renie svojich zamestnancov za Uéelom umoznit im ziskaf doplinkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy prijem
v pripade skonéenia vykonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zékona (dalej len . rizikové prace)
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:
[] za véetkych zamestnancov, ktori so spolocnostou uzatvorili Gdastnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, ktori wkonavajl rizikove
prace,
] iba za zamestnancov, ktori so spolo&nosfou uzatvorili Géastnicku zmiuvu a vykonavaju rizikové prace,
a to v sulade s ustanoveniami zakona.

3. Ugastnikom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénostou Uéastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platif spolo¢nosti prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za kazdého ucastnika, ak sa so spoloc-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku
Skupina VySka (%% EUR alebo nasobok Minimaine Maximaline
prispevku prispevku zamestnanca)
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2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

3. Zamestnavatel sa zavézuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto &lanku a prispevky Ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-

nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkove déchodkové sporenie (dalej len ,pravidla®), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na Géet spolocnosti, pokial sa spolocnost so zamestnavatelom nedohodne inak.
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1) Nevyp!'hat' v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznami spolocnost listom po zaevidovani zmluvy spolo¢nostou.
2) nevyplnat, ak je zhodna s adresou sidla

3) vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu



