
[t] Zamestnávatel'ská zmluva 50640429 
TATRABANKY 

Cislo zmluvy (ICO spolocnostO' 

Zmluvné strany: 
1. Dopinková dóchodková spoločnost Tatra banky, a.s. 
51db: Hodžovo námestie 3, 811 06 Bratislava 
Korešpondenčná adresa: Hodžovo námestie 3, P.O.BOX 59, 85005 Bratislava 55 
IČO: 36 291 111, Registrácia: Obchodný register, Okresný súd Bratislava l,Oddiel: Sa, Vložka čislo: 3857/B 
Zastúpená: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriančik, podpredseda predstavenstva 
(d'alej len „spoločnosť") a 

2. Zamestnávatel) Centrum pre deti a rodiny Levice 

Registráciai štatistickÝ úrad SR 

Sídlo': I Ui.29.augusta 76/60, 93401 Levice 

Korešpondenčná adresa': 

Zastúpený': _____________________ 

a) Titul, meno, priezvisko: [Zuzana Králikové 

_J Ič0: 150640429 

SK22 8)80 0000 0070 0056 5636 

Funkcia: I riaditeľka 

Rodné čisio':l j Adresa pobytu:I Brhlovce 55, 93502 Brbilovce 

Štátna príslušnosť: SR Druh a číslo dokladu totožnosti: [: NB390846 

b) Titul, meno, priezvisko: Funkcia: [ 
Rodné čisio':I I Adresa pobytu: 

Štátna prislušnost: ____________________________________ 

Druh a číslo dokladu totožnosti: _____________ 

Kontaktná osoba 
a) určená na komunikáciu So spoločnostou 

Meno a priezvisko: Mgr. Beáta Gunárová 

Tel. číslo (vrátane predvotby): fi8s4os29 E-mail: fm.Levce@c1eásovsk 

b) určená na odvádzanie príspevkov 

Meno a príezvisko:{BeátaOUnáto nail/Tel. číslo: Ipam.Levice@ded.gov.sk. 0918540529 

(d'alej len „zamestnávatel") (spoločnost a zamestnávateľ spolu d'alej len „zmluvné strany" a jednotlivo „zmluvná Strana") 

uzatvárajú podia zákona č. 650/2004 Z. z. o dopbnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorých zákonov v zneni 

neskoršich predpisov (ďabej len „zákon") túto zamestnávateískú zmluvu (ďalej len „zmluva"): 

Článok 1 
Predmet zmluvy 

1. Predmetom tejto zmluw je úprava práv a povinnosti ímluvných strán pri prispievani zamestnávateľa na dopinkové dóchodkové spo-

renie svojich zamestnancov za účelom umožnit rn získat dopinkový dčchodkový prijem v starobe a dopinkový dóchodkový prijem 

v pripade skončenia výkonu prác podia 2 ods. 2 pisrn. b) zákona (d'alej len „rizikové práce"). 

2. Zamestnávatel' sa zavázuje platit a odvádzat prispevky: 

zavšetkých zamestnancov, ktoriso spoiočnostou uzatvorih účastnickuzrnluw, vrátane zamestnancov, ktoriwkonávajú rizikové práce, 

iba za zamestnancov, ktorí so spobočnostou uzatvorik účastnicku zmluvu a wkonávajú rizikové práce, 

ato v súlade s ustanoveniarni zákona. 

3. Účastníkom sa pre účely tejto zmluw rozumie každý zamestnanec zamestnávatel'a, ktorý uzavreb SO spobočnost'ou účastnicku zrnbuvu. 

Článok 2 
Výška príspevkov a podmienky platenia príspevkov 

1. Zamestnávateľ sa zavázuje platit spoiočnosti prispevky na dopinkové d6chodkové sporenie za každého účastnika, ak sa SO spoloč-

nostou nedohodne inak: 

Forma prispevku Čakacie obdobie 

Skupina Výška (%6, EUR aiebo násobok Minimálne MaXimálne na prvý prispevok 

príspevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacovř 

i, P IL_t° JI II II________ 
2. I___ _________II II II_______ 
3. IP H II I I 

2. Zamestnávatel' má právo zaplatit prispevok aj v mel výške. 

1) Newpiňaťv pripade, ak zamestnávateľ nemá pjidelené IČO. Čisto zmluw oznámí spobočnost listom po zaevidovani zmluwspoločnOSťou. 

2) v pripade fyzickej osoby - podnikateía uviesť adresu miesta podnikania. 

3) Ne,pl6af, ak je zhodná s adresou sídla. 
4) PodTa Obchodněho abebo něho registra, pripadne pbnej moci (ktorú treba pribožit k zmluve). 

5) Abebo dátum narodenia, ak RO nebobo pridebené. 

6) výška prispeu v O/ z wmeriavacieh0 základu zamestnanCa podIa osobitného predpisu. 

7) Vypbniť v pripade, ak boba čakacie obdobie dohodnuté v súlade 5 aktuábnym znenim zákona č. 650/2004 z.z. 



.mestnávateľ sa zavázuje odvádzat prispevky podia bodu 1 tohto článku a príspevky Cjčastnikov, a zasielat rozpis príspevkov elektro-

.ucky, podia Pravidiel odvádzania prfspevkov na dopinkové dóchodkové sporenie (ďaiej len pravidiá'), pravideine mesačne, najneskór 

do konca kaiendámeho mesiaca, bezhotovostne na účet spoiočnosti, pokiai' sa spoločnost so zamestnávateľom nedohodne inak. 

4. Zamestnávateľ bene na vedomie a súhiasi $ tým, že spoiočnosť je oprávnená podľa potreby zmenit, doplnit inak upravit alebo úpine 

nahradit pravidiá, ktotých aktuáine znenie spoiočnost zverejňuje na svojom webovom sídle www.dds.sk. Zamestnávateľ sa zavázu-

je postupovat vždy podľa platných a účinných pravidiei. 

Článok 3 
Zánik zamestnávatel'skej zmluvy 

1. Zamestnávateľská zmluva mčže zaniknút odstúpenim od zamestnávateľskej zmiuvy, vypovedanim zamestnávateľskei zmiuvy, doho-

dou zmluvných strán aiebo zánikom zamestnávateľa alebo spoiočnosti, podia podmienok uvedených v zákone. 

2. Vypovedat zamestnávateľskú zmiuvu mčže spoločnost alebo zamestnávateľ. Výpoveď musí byt písomná a musí byt doručená dnu-

hej zmiuvnej strane. Výpovedná lehotaje tri mesiace a začina plynút pným dňom kalendárneho mesiaca nasiedujúceho po doručeni 

výpovede a skonči sa upiynutim posiedného dňa prislušného kaiendámeho mesiaca. 

Č1ánok4 
Záverečné ustanovenia 

1. Zmiuvné strany sa zavázujú chránit práva a záujmy účastnikov aj zachovávaním mičanlivosti O skutočnostiach, o ktorých sa dozvedeh 

v súvisiosti s vykonávanim dopinkového dčchodkového sporenia a s pinenim závázkov vypiývajúcich z tejto zmluw. 

2. Zmiuvné strany sa zavšzujú poskytovat si navzájom potrebnú súčinnost a pomoc pri vykonávani dopinkového dóchodkového spo-

renia a bez zbytočněho odkladu navzájom sa informovat o všetkých skutočnostiach, ktoré by mohk ovpivynit plnenie tejto zmluvy. 

3. Zamestnávateľ sa zavázuje bez zbytočněho odkiadu oznámit spoločnosti všetky skutočnosti, ktoré majú vpiw na jeho účast aiebo 

účast jeho zamestnancov na dopinkovom dóchodkovom sporeni v spoločnosti. 

4. ZamestnávateY po dohode 50 spoločnostou móže poskytnút spoločnosti osobně údaje svojich zamestnancov v rozsahu údajov: 

meno, priezvisko, teiefónne čislo na spracúvanie, ato za účelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoiočnosti 5 ponukou uzat-

vorenia účastníckej zmluw a stým súvisiacich služieb, ato na dobu jedného roka. Zamestnávateľ vyhiasuje, že je oprávnený pred-

metné osobné údaje svojich zamestnancov spoiočnosti poskytnút a nesie pinú zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlásenia. 

V pripade takéhoto poskytovania osobných údajov sa zamestnávateľ zavázuje informovat zamestnancov o skutočnosti, že ich osob-

ně údaje poskytoi spoiočnosti, ako aj informovat ich o daišich skutočnostiach podľa či. 14 Nariadenia Európskeho pariamentu 

a Rady (EU) 2016/679 z 27. apriia 2016 O ochrane fyzických osáb pil spracúvani osobných údajov a O voľnom pohybe takýchto 

údajov, pričom tieto informácie sú dostupné aj na internetovej stránke www.dds.sk. 

5. Zamestnávateľ je povinný zrozumitei'ným spčsobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutých v tejto zmiuve. 

Zamestnávateľ berle na vedomie, že vzájomné práva a povinnosti účastníkova spoiočnosti sa nadia zákonom, štatútmi dopinkových 

dčchodkových fondov, kľúčovými informáciami dopinkových dóchodkových tondov, účastnickou zmiuvou. 

6. Túto zmluvu je možné menit a dopiňat len formou pisomných dodatkov, s výnimkou Kontaktných osób uvedených vzáhlavi tejto zmiu-

w ktoré je možné menit aj jednostranne zo stranyzamestnávateľa, ato formou pisomného oznámenia s účinnostou tejto zmeny odo 

dňa doručenia oznámenia do sidia spoiočnosti, pokiaľ v oznámeni nie je určený neskorši dátum účinnosti tejto zmeny. Zmenu výšky 

pnispevku a zmenu čakacieho obdobia, ak bob dohodnuté, podia bodu 1 čiánku 2 tejto zmiuw je zamestnávateľ taktiež povinný 

oznámit spoiočnosti písomne. Vzory oznámení podia tohto bodu sú zverejnené na webovom sidie www.dds.sk. 

7. Táto zmiuva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých jeden rovnopis je pre zamestnávateľa a jeden rovnopis je pne spoiočnost. 

Každý rovnopis sa považuje za originál. 
8. Táto zmluva nadobúda platnost a účinnost dňom podpísania oboma zmiuvnými stranami. V pripade, že je zamestnávateľ tzv. povin-

nou osobou podľa zákona č. 211/2000 Z.z. o sbobodnom pristupe k informáciám a o zmene a dopineni niektorých zákonov v zneni 

neskorších predpisov (dabej len ‚zákon o siobode informácii') a táto zmiuva je z tohto dčvodu povinne zverejňovanou zmiuvou, je 

zamestnávatel povinný zmluvu zverejnit v súiade so zákonom o siobode informácií a zasielat pilspevky na dopinkové dóchodkové 

sporenie až po takomto zverejneni. 
9. Vzájomné práva a povinnosti zmluvných stnán bližšie nešpecifikované v tejto zmiuve sa nadia pnavidiami, s ktorými sa zamestnavatel 

oboznámil a svojim podpisom vyjadnuje 5 nimi súhlas, ako aj zákonom, pnisbušnými ustanoveniami Občianskeho zákonnika a dalšími 

platnými všeobecne záváznými právnymi predpismi. 

Centrum pre deti arodiny Levice Centrum pne deti a rodiny Levice 

8) Doplnit meno, funkciu a názov spoločnosti pociľa Obchodného alebe mého registra. 

Za ovenenie správnosti Wplnených údajov v zmiuve zodpovedá fmnančný sprostredkovatel': 

VFA VFA136.001 Mgr. AndrcaNosálová 

Siet ldentiflkačné číslo 

Z.. 



‚_ DDS1 Pravídlá odvádzania príspevkov na dopinkové döchodkové 

sporenie (ďalej len „pravidlá") Doplnkovej dóchodkovej spoločnosti 

Tatra banky, a.s. (ďalej len"spoločnost") 

Bod 1 
1.1. Týmito pravidlami je upravená povinnost zamestnávateľa 

odvádzat do spoločnosti úhrady prispevkov a zasielat 

Rozpisy platby prispevkov na dopinkové dóchodkové spo-

renie (d'alej len ‚rozpis') spósobom a za podmienok upra-

vených v týchto pravidlách. Ak je zamestnávateľ povinnou 

osobou podIa zákona o slobode informácií, zasieIa prispev-

ky až potom, ako zverejnil zamestnávateľskú zmluvu. 

Bod 2 
2.1 Príspevky účastníkova zamestnávateľa bude zamestnávateľ 

odvádzat jednou úhradou. Úhrada p,íspevkov na dopinkové 

dčchodkové sporenie bude realizovaná bezhotovostným 

prevodom 
na účet 5K75 7500 0000 0002 5504 9623 

(255049623/7500) 
variabiiný symbol: IČO zamestnávateľa a kód organizačnej jed-

notky, ak sú uvedené v zamestnávatei'skej 

zmluve (v pripade, že zamestnávateľ nemá 

organizačné jednotky doplní sa IČO zprava 

nulami) 

L L 
Ičo organizačná 

jednotka 

špecifický symbol: dátum vytvorenia rozpisu platby v tvare 

DDMMRRRR)O(, kde )0K je poradové číslo 

daného rozpisu v tomto dni (prvý rozpis má 

poradové číslo 00). Uvedený dátum a pora-

dové číslo musí zodpovedať dátumu a pora-

dovému číslu na rozpise a slúži pre jednoz-

načnú identitikáciu úhrady s rozpisom 

Deň mesiac rok poradové čislo 
rozpisu 

konštantný symbol: 0558 

2.2. Zamestnávateľ je povinný zaslat spolu s úhradou prispevkov 

rozpis v elektronickej forme hotovený podľa bodu 3.1., 

ktorý je zverejnený na internetovej stránke spoločnosti 

www.dds.sk alebo o jeho zasianie móže zamestnávatei' 

požiadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému 

rozpisu štandardne zodpovedá jedna úhrada. 

2.3. ZamestnávateľovL ktorý nemá pridelené IČO, a ktorý uzat-

vorU zamestnávateľskú zmluvu, zašle spoločnosf bezpro-

stredne po zaevidovani tejto zmluw v spoločnosti oznáme-

nie čisla zmiu'. 
2.4. Spoločnost rozpis považuje za závázný doklad, na základe 

ktorého sa pripisujú prispevky na osobné účty účastnikov 

' prispevkových dopinkových dóchodkových fondoch. Za 

správnost platby na úhradu prispevkov, najmá za uvedenie 

správneho variabilného a špecifického symbolu a za obsah 

zaslaného rozpisu zodpovedá zamestnávateľ, pričom spo-

ločnost nezodpovedá za škody, ktoré vzniknú zasIanim 

nesprávnej platby alebo nesprávneho rozpisu zo strany 

zamestnávateľa. 

2.5. Ak zamestnávatel' uhradí sumu wššiu ako je suma uvedená 

na rozpise, spoločnost vráti prewšujúcu sumu na účet, 

z ktorého bola úhrada poukázaná. SpoIočnost túto skutoč-

nost zároveň oznámi zamestnávateľovi písomne. 

2.6. Ak zamestnávatel' uhradí sumu nižšiu ako je suma uvedená 

na rozpise, spoločnost nemóže spracovt rozpis a pripisat 

prispevky na osobné účty účastnikov do doby doplatenia 

rozdielu zamestnávatel'om. Spoločnost nezodpovedá za pri-

padné škody, ktoré móžu v takýchto pripadoch vzniknút, 

najmä z dóvodu neskoršieho pripísania prispevkov na osob-

né účty účastníkov. 
2.7. Zamestnávateľ sa zavázuje označovat v rozpise kódom „R' 

príspevky zamestnancov, ktori wkonávali rizikové a ostatné 

práce podľa 5 2 ods.2 pism. b) zákona č. 650/2004 Z. z. 

o dopInkovom dčchodkovom sporení a o zmene S dopineni 

niektorých zákonov v zneni neskoršich predpisov. 

2.8. Príspevky (účastníkov, zamestnávateVa) uvedené v rozpise 

nesmú mat zápornú hodnotu. Rozpis so zápornými hodno-

tami prispevkov nebude spoločnost považovat za platný. 

2.9. Odvedené prispevky účastnikov a zamestnávatel'ov sa pripi-

sujú na osobný účet viažuci sa k posiednej uzatvorenej 

účastnickej zmluve. Prispevkyje možné odvádzat aj na osob-

ný účet k skór uzatvorenej účastníckei zmluve, ato na zákla-

de poradového čísla zmluw prideleného spoločnostou. 

V pripade, že účastník oznámi zamestnávateľovi poradové 

číslo zmluvy pre odvádzanie príspevkov, zamestnávateľ sa 

zavázuje uvádzat toto poradové číslo zmluw v rozpise. 

2.10. Ak zamestnávatel' zasieIa prispevky (zamestnávateľa, účastní-

kov), ktoré sú u všetkých zamestnancov každý mesiac rovna-

ké, móže zaslat prvý rozpis, na ktorom výrazne wznači, že 

tento rozpis platí aj na nasledujúce obdobia až do odvo-

lania a nemusi zasielat rozpisy každý mesiac. Ak dójde 

k akýmkol'vek zmenám oproti póvodnému rozpisu (napr. 

zmena výšky prispevku zamestnanca alebo zamestnávatel'a, 

ukončenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je 

zamestnávateľ povinný zaslat nový rozpis platby. Všetky úhra-

dyzasielané kjednému rozpisu musia mat špecifický symbol 

DDMMRRRR)O( zodpovedajúci platnému rozpisu. 

2.11. Rozpis musí zamestnávateľ doručit spoIočnosti e-mailom na 

adresu - platby@ddstatrabanky.sk. 
Na ochranu osobných údajov uvedených v rozpise je možné 

použit šifrovanie pomocou PGP (PGP-kľúč zašle spoloč-

nost spolu s návodom na 'tvorenie rozpisu na základe žia-

dosti zamestnávatel'a na adresu - platby@ddstatrabanky.sk). 

Bod 3 
3.1. Rozpis je možné whotovit nasledujúcimi spósobmi: 

a) vypinenim súboru „rozpis" v programe MS EXCEL, 

b) wgenerovanim textového súboru alebo xml súboru 

z vlastného informačného systému (musí obsahovat všet-

ky údaje podia požiadaviek spoločnosti). 

Bod 4 
4.1. Odvádzanie prispevkov na dopinkové dóchodkové sporenie 

sa riadi pravidlami účinnými v aktuáinom čase. 

4.2. Spoločnost je oprávnená zmenit alebo úplne nahradit teto 

pravidiá. 
Aktuálne pravidlá sú zverejnené na ww.dds.sk. 

4.3. Tieto pravidlá nadobúdajú platnost dňom 24. 11. 2020 


