Zamestnavatel'ska zmluva 50640429

Cislo zmiuvy (GO spolo&nosti)'

TATRA BANKY

TATMA BANKA GROUR

, Zmluvné strany:
1. Dopinkova dochodkova spolo€nost Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Kvoreépondenéna adresa: HodZzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
I60: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny std Bratislava |, Oddiel: Sa, Vlozka &islo: 3857/8B
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavensiva
(dalej len ,spoloénost} a

2. Zamestnavatel” l Centrum pre deti 2 rodiny Levice I 1&0: | 50640429 _I
Registracia: Statisticky trad SR Bankové spojenie: | K22 8130 0000 0070 0056 5636 B
Sidlo® U1.29.augusta 76/60, 93401 Levice ’ _I

KoreSpondencéna adresa® |

Zastipeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: |Mgr. Zuzana Krilikovd | Funkcia: [rieditelka

| Adresa pobytus| Brhlovee 55, 93502 Brhlovee

Rodné &islo® |
Statna prisiusnost: | SR | Druh a cislo dokladu totoznostt: | co——

b) Titul, meno, priezvisko:l | Funkcia: |_
Rodné éis!o‘:li I Adresa pobytix:l

Statna prislusnost: I | Druh a &islo dokladu totoZnosti: ‘

. Kontakina osoba
) uréena na komunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvisko: %r. Beata Gundrova
Tel. Eislo (watane predvotby): 5 0918540529 | E-mail: I;m.Levicc@ded.gov.sk

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:| Mgr. Beata Gunarovd I E-mail/ Tel. gislo: lpam.Levice@ded.gov.sk, 0918540529

(dalej len ,zamestnavatel”) {spolo¢nost a zamestnavatel spolu dialej len ,zmiuvné strany” a jednotiive ,zmluvna strana”}

uzatvarajil podlia zakona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zékanov v zneni
neskorsich predpisov {dalej len ,zakon"} tito zamestnavatefsk( zmiuvu {dalej len ,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejta zmiuvy je Oprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové dachodkové spo-
renie svojich zamestnancov za Ucelom umoznit im ziskaf dopinkowy déchodkovy prilem v starobe a doplnkowy déchodkovy priiem
v pripade skonéenia wkonu prac podfa § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace”).
o Zamestnavatel sa zavizuje platif a odvadzat prispevky:
za vietkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili uéastnicku zmiuvy, wratane zamestnancov, ktori vykonévaju rizikové prace,
[[] iba za zamestnancov, ktori so spoloGnastou uzatvorili Udastnicku zmiuvu a wkonavaju rizikové prace,
a to v stilade s ustanoveniami zakona. o :
3. Ugastnikom sa pre Udely tejio zmluvy rozumie kaZzdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénostou Géastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispeviov
1. Zamestnavatel sa zavézuje platit spolognosti prispevky na dopinkové déchodkove sporenie za kazdého ucastnika, ak sa so spoloc-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Gakacie obdabie
Skupina Vydka (%%, EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)’
1. [A_10LYs ]| | [ _ I L |
2. L | [ ] | IR §
T — g — | [ |

9. Zamestnavatel ma pravo zaplatif prispevok aj v inej vyske.

1) Nevypinat v pripade, ak zamesinévatel nema pridelené IE0. Gislo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spolocnostou.
2) V pripade fyzickej oscby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania,

3) Newypiiat, ak je zhodna s adresou sidla.

4} PodTa Obchodného alebo ingho registra, pripadne pine] mogi (ktora treba prilozit k zmiuve).

5} Alebo datum narodenia, ak RG nebolo pridelené.

&) Vyska prispevku v % z wmeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

7) Viyplnit v pripade, ak bolo Gakacie obdabie dohodnuté v stlade s aktulnym znenim zakona &. 650/2004 Z.z.



_.mestnévatel' sa zavizuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto &lanku a prispevky Ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
Jicky, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie (dalef len , pravidia™), pravidelne mesadéne, najneskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na (icet spolonosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatefom nedohodne inak.

4. Zamestr_lavatel' berie na vedomie a sthlasi s tym, e spoloénost je opravnena podfa potreby zmenit, dopinit, inak upravit alebo upine
nahradit pravidia, ktorych aktudlne znenie spolo¢nost zverejiiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnéavatel sa zavizu-
je postupovat vidy pedla platnych a (¢innych pravidiel.

Glanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1 Zamestnavatelska zmluva moze zanikntt odstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-
dou zmluvnych siran alebo zanikom zamestnéavatela alebo spolo¢nosti, podra podmienok uvedenych v zakone.
2. Viypovedaf zamestnavateisku zmluvu mdze spolocnost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt dorucena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zagina plynut prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dia prisluSného kalendameho mesiaca.

Clanok 4
Zavereiné ustanovenia

1. Zmiuvné strany sa zavizuji chranif prava a zaujmy uCastnikov gj zachovavanim micanlivosti o skutodnostiach, o kiorych sa dozvedeli
v stivislosti s vykonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajlcich z tejto zmiuvy.

2. Zmluvné strany sa zavizuju poskytovat si navzajom potrebni sadinnost a pomoc pri vykonavani doplnkového ddchodkového spo-
renia a bez zhytotného odkladu navzéjom sa informovat o vetkych skutognostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmiuvy.

3. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolocnosti vietky skutonosti, ktoré maj vplyv na jeho Uéast alebo
ucast jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom sporeni v spolodnosti.

4. Zamestnévatel po dohode so spoloénostou mdZe poskytndt spolocnosti osobné tdaje svojich zamestnancov v rozsahu Gdajov:

meno, priezvisko, ielefonne &islo na spraclvanie, ato za uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo&nosti s ponukou uzat-
vorenia Uastnickej zmiuvy a s tym stisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vwhlasuje, Ze je opravneny pred-
metné osobné lidaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnit a nesie pinli zodpovednost za pravdivost fohoto vyhidsenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych Gdajov sa zamestnavatel zavizuje informovat zamestnancov o skutocnosti, Ze ich osab-
né Udaje poskyiol spoloénost, ako aj informovaf ich o dalsich skutodnostiach podra ¢l. 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychio
{dajov, pricom tieto informacie s dostupné aj na internetove] stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.
Zamestnavatel barie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti Gcastnikov a spolodnosti sa riadia zakonom, StatGimi doplnkovych
déchedkowch fondov, klucovymi informéciami dopinkovych dachodkavych fondov, Ucastnickou zmiuvou.

6. Tuto zmluvu je mozné menit a doplfiaf ien formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontakinych osob uvedenych v zéhlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomneého oznameania s téinnostou fejto zmeny odo
dha dorucenia oznamenia do sidla spolognosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskordi datum Géinnosti tejto zmeny. Zmenu vySky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podra bodu 1 &lanku 2 tejto zmiuvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podl'a tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za originél.

8. Tato zmiuva nadobuda platnost a Uginnost dhom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou osobou podra zakena &. 211/2000 Z.z. o slobednom pristupe k informéciam a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskoraich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informacii®) a tato zmiuva je z tohto dévodu povinne zverejhovanou zmluvou, je
zamestnavate! povinny zmluvu zverejnit v sulade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na doplinkové dochodkoveé
sporenie a2 po takomto zverejneni.

9. Vzajomne prava a povinnosti zmluvnych stran blizéie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, prisliuénymi ustanoveniami Obgianskeho zakonnika a dalsimi
platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. .

Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Duriandik o
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva Mgr. Zuzana Krilikova

riaditelka

Centrum pre deti a' rodiny Levice  Centrum pre detia rodiny Levice

8) Doplnif meno, funkciu a nazov spoloénosti podfa Cbchodného alebo ingho registra.

7a overenie spravnosti vypinenych tdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatef:

r VFA J r VFA136.001 J I Megr. Andrea Nosélova
Sief identifikadneé &islo . Menera prieavisko

Podpis



/As Pravidla odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkove

KY
ATAR BANKA QAOUP

Tatra banky, a.s. (dalej len“spolocnost")

Bod 1

1.1,

Tymito pravidlami je upravend povinnost zamestnavatefa
odvadzat do spolo&nosti Uhrady prispevkov a zasielat
Rozpisy platby prispevkov na dopinkové ddchodkové spo-
renie (dalej len ,rozpis®) spdsabom a za podmienok upra-
venych v tychto pravidiach. Ak je zamestnavatel povinnou
osobou podla zakona o slobode informacli, zasiela prispev-
ky az po tom, ako zverejnil zamestnavatelsku zmiuvu.

Bod 2

2.1.

variabiiny symbotl:

Prispevky Ucastnikov a zamestnavatela bude zamestnavatel
odvadzaf jednou Ohradou. Uhrada prispevkov na dopinkove
ddchodkové sporenie bude realizované bezhotovostnym
prevodom
na aéet: SK75 7500 0000 G002 5504 9623

{255049623/7500) _

ICO zamestnavatela a kod organizacnej jed-
notky, ak st uvedene v zamesinavatelskej
zmluve (v pripade, Ze zamestnavatel nema
organizatné jednotky dopini sa ICO zprava

nulami}
1 T T T T 1]
“ —~— _/ [
ICo organizacna
jednotka

specificky symbol: datum vytvorenia rozpisu platby v ivare

DDMMRRRRXX, kde XX je poradové Eislo
daného rozpisu v tomto dni (prvy rozpis ma
poradové &islo 00). Uvedeny datum a pora-
dové &islo musi zodpovedat datumu a pora-
dovému &islu na rozpise a sluzi pre jednoz-
nadénu identifikaciu Ghrady s rozpisom

|

T T T T T [ []

|
e

|
\‘W_J

— —
Def mesiac rok poradové dislo
rozpisu
konstantny symbol: 0558
2.9 Zamestnavate! je povinny zaslat spolu s Ghradou prispevkov

rozpis v elektronickej forme wyhotoveny podia bodu 3.1,
ktory je zvereineny na internetovej stranke spolo¢nosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie moZze zamestnavatel
poziadat na adrese - platby@ddstatrabanky. sk. Jednemu
rozpisu Standardne zodpoveda jedna thrada.
Zamestnavatelovi, kiory nema pridelené tICO, a kiory uzat-
voril zamestnavatelskl zmluvu, zasle spolodnost bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmluvy v spoloénosti ozname-
nie Cisla zmiuvy.

Spolodnost rozpis povazuje za zavézny doklad, na zaklade
ktorého sa pripisujll prispevky na osobné Ucty Ucastnikov
v prispevkowych dopinkovych déchodkovych fondoch. Za
spravnost platby na Uhradu prispevkov, najmé za uvedenie
spravieho variabilného a Specifického symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpoveda zamestnavatel, priCom spo-
loénost nezodpovedd za $kody, ktoré vzniknl zaslanim
nespravne] platby alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamestnavatela.

2.5

2.6.

2.7.

2.8.

2.8.

2.10.

sporenie (dakei len pravidia’) Doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti

Ak zamestnavatel uhradi sumu vy33iu ako je suma uvedensa
na rozpise, spolocnost vrati prevysujlicu sumu na Gcet,
z ktorého bola Uhrada poukazana. Spolognost tio skutoc-
nost zarovel oznami zamesinavatelovi pisomne.

Ak zamestnavate! uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedend
na rozpise, spolotnost nemoze spracovalf rozpis a pripisat
prispevky na osobné Gdty Géastnikov do doby doplatenia
rozdielu zamestnavatefom. Spolodnost nezodpoveda za pri-
padné skody, kioré méZu v takychto pripadoch vzniknut,
najmé z dévodu neskordieho pripisania prispevkov na csob-
né Ucty udastnikov.

Zamestnavatel sa zavizuje oznadovat v rozpise kédom ,R"
prispevky zamestnancov, ktori vykonavali rizikové a ostatné
prace podia § 2 ods.2 pism. b) zakona &. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom dbchodkovom sporeni a o zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Prispevky (li¢astnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise
nesmu mat zapornl hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-
tami prispevkov nebude spoloénost povazoval za platny.
Odvedené prispevky Ucastnikov a zamestnévatelov sa pripi-
sujll na osobny udet viafuci sa K posledne]j uzatvorene]
Ucastnicke] zmluve. Prispevky je mozné odvadzat aj na osob-
ny (cet k skor uzatvorenej Ucastnickei zmiuve, a to na zakla-
de poradového &isla zmluvy prideleného spolo¢nostou.
V pripade, Ze Gtastnik oznami zamestnavatelovi poradové
&islo zmiuvy pre odvadzanie prispevkov, zamestnavatel sa
zavazUje uvadzat toto poradové Sislo zmluvy v rozpise.

Ak zamestnavate! zasiela prispevky (zamestnavatela, icastni-
kov), ktoré st u vietkych zamestnancov kazdy mesiac rovna-
ké, mbze zaslat prvy rozpis, na kiorom wyrazne vyznadi, Ze
tento rozpis plati aj na nasledujlice obdobia aZ do odvo-
lania a nemusi zasielaf rozpisy kady mesiac. Ak dojde
k akymkolvek zmenam oproti povodnemu rozpisu {napr.
zmena vySky prispevku zamestnanca alebo zamestnavatela,
ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.}, je
zamestnavatel povinny zaslat nowy rozpis platby. Véetky Ghra-
dy zasielané k jednému rozpisu musia mat Specificky symbol
DDMMRRRRXX zodpavedajuci platnému rozpisu.

. Rozpis musi zamestnavatel dorucif spolognosti e-mailom na

adresu - platby@ddstatrabanky.sk.

Na ochranu osobnych Udajov uvedenych v rozpise je mozne
pousit &ifrovanie pomocou PGP (PGP-KIC zadle spoloé- -
nost spolu s nédvadom na vytvorenie rozpisu na zaklade #a-
dosti zamestnavatela na adresu - platby@ddstatrabanky.sk}.

Bod 3

3.1.

Rozpis je mozné wyhotovif nasledujicimi sposcbmi:

a) vyplnenim stboru ,rozpis® v programe MS EXCEL,

b) vygenerovanim textového slboru alebo xml suboru
z vlastného informadného systému (musi obsahovat vet-
ky tdaje podla poZiadaviek spolodnosti).

Bod 4

4.1,

4.2.

4.3.

Odvadzanie prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie
g4 riadi pravidlami uginnymi v aktuélnom éase.

Spolognost je opravnena zmenif alebo Upine nahradif tieto
pravidia.

Aktuaine pravidla st zverejnené na www.dds.sk.

Tieto pravidla nadobidaju platnost diiom 24. 11. 2020



