DOHODA O ZABEZPECENI MATERIALNO-TECHNICKYCH A PERSONALNYCH
PODMIENOK NA ZiSKANIE POTREBNYCH PRAKTICKYCH ZRUCNOSTI NA VYKON
ZDRAVOTNICKEHO POVOLANIA

Univerzita Komenského v Bratislave
Jesseniova lekarska fakulta UK v Martine
Mala Hora 10701/4A, 036 01 Martin

zastupena: prof. MUDr. Andrea Calkovska, DrSc., dekanka
ICO: 00397865

Bankové spojenie:  Statna pokladnica v Bratislave

¢. UCtu IBAN: SK58 8180 0000 0070 0013 4502

SWIFT kod: SPSRSKBA

(dalejlen ,JLF UK" alebo ,vzdelavacia ustanovizen")

Centrum socialnych sluzieb TAU Turie
Adresa: Turie 296, 013 12 Turie

zastupena: Ing. Elena Bohdalova

ICO: 00647683

DIC: 2020638928

Bankové spojenie:  Statna pokladnica v Bratislave
¢. uctu IBAN: SK52 8180 0000 0070 0048 8757
SWIFT kod: SPSRSKBA

(dalejlen, CSS TAU Turie" alebo aj ,centrum")
uzatvaraju

podla § 35 ods. 1 pism. c) zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych skolach")
avsulade s § 40 ods. 6 zakona ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach vzdravotnictve aozmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, Nariadenia Vlady SR ¢. 296/ 2010 Z. z.
o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializa¢nych odborov asustave certifikovanych
pracovnych Cinnosti v platnom zneni (dalej len ,,dohoda")

Cl. 1
PREDMET DOHODY

Predmetom dohody je bezodplatné zabezpecenie zodpovedajucich materialno-technickych
a personalnych podmienok na ziskanie potrebnych praktickych zru¢nosti na vykon
zdravotnickeho povolania sestra pre kazdého Ucastnika vzdelavania podla prislusného
akreditovaného studijného programu dalsieho vzdeldvania. Dalej dohoda upravuje



postavenie, vzajomné vztahy a pdsobnost Ucastnikov dohody v procese vyucby zaradenych
Ucastnikov vzdelavania na dohodnutom pracovisku.

1.

cl.n
URCENIE PRACOVISKA

Vyucba ucastnikov vzdelavania zamerana na ziskanie potrebnych praktickych zru¢nosti
na vykon prislusného zdravotnickeho povolania sa uskutocriuje na pracoviskach CSS
TAU Turie v sulade s akreditovanou naplriou studijného programu.

Potrebné praktické zru¢nosti mozu ziskavat zdravotnicki pracovnici v Specializa¢nom
Studijnom programe v Specializalnom odbore oSetrovatelska starostlivost
v komunite.

Cl.m
PREDMET A ORGANIZACIA VYUCBY

Organizacia, obsah a rozsah vyucby zameranej na ziskanie potrebnych praktickych
zrucnosti sa riadi akreditovanym Specializacnym Studijnym programom dalSieho
vzdelavania, ktory je rozpracovany v studijnom plane.

Na zabezpeceni praktickej vyucby Ucastnikov vzdelavania sa podielaju Skolitelia —
zamestnanci CSS TAU Turie alebo lektori praktickej casti akreditovaného
zdravotnickeho zariadenia, zdravotnicki pracovnici s prislusSnou odbornou spésobilostou
na vykon pracovnych cinnosti v prislusnom zdravotnickom povolani, srozsahom
a odbornym zameranim odbornej praxe podla akreditovaného Studijného programu
dalSieho vzdelavania.

CL. IV
ZABEZPECENIE MATERIALNO-TECHNICKYCH PODMIENOK

CSS TAU Turie umozni pristup na prislusné vyucbové pracovisko a zabezpeci minimalne
nevyhnutné materidlno-technické vybavenie pracoviska pre vykonavanie vyucby zamerane;j
na ziskanie potrebnych praktickych zru¢nosti pre vykon zdravotnickeho povolania v rozsahu
zakona o poskytovani zdravotnej starostlivosti. Lieky, zdravotnicke pomédcky ainy
zdravotnicky material nevyhnutny pre poskytovanie zdravotnej starostlivosti zabezpecuje
zdravotnicke zariadenie vo vlastnom mene a na vlastnu zodpovednost.

Cl.v
ZODPOVEDNOST ZA SKODU A NAHRADA SKODY

Tento ¢lanok upravuje zodpovednost za skodu a ndhradu majetkovej Skody, ako aj
nemajetkovej ujmy, ktord preukazatelne vznikne zmluvnym stranam, Ucastnikom
vzdeldvania a tretim osobam pri vykonavani ¢innosti podla ¢l. Il. tejto zmluvy.
Zodpovednostné vztahy medzi

a) zmluvnymi stranami sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika,



b) zamestnancami zmluvnych stran azmluvnymi stranami sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Zakonnika prace,

c) tretimi osobami azmluvnymi stranami sa riadia prislusSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zakonnika.

3. Nahrada majetkovej Skody.

3.1 Za skodu spOsobenu pri realizacii zdravotnickeho vykonu v ramci praktickej Casti
vyucby a v priamej suvislosti s tymto vykonom zodpoveda centrum. Ak bola Skoda
sposobena zavinenim Ucastnika vzdeldvania, centrum ma narok na nahradu skody
vodi JLF UK.

3.2 Za Skodu na odlozenych veciach ucastnika vzdeldavania v priebehu realizacie
praktickej Casti vyucby zodpoveda JLF UK. Ak bola Skoda sposobend zavinenim
zamestnanca centra, JLF UK ma narok na nahradu skody voci centru.

3.3 Za Skodu spésobent centru Ucastnikmi vzdelavania zodpoveda JLF UK.

4. Nahrada nemajetkovej ujmy.

4.1 Za Skodu pri pracovnom Uraze sposobenom pri realizacii zdravotnickeho vykonu
vramci praktickej Casti vyucby zamestnancovi centra zodpoveda podla ust. § 195
Zakonnika prace centrum.

4.2 Za Skodu pri pracovnom Uraze sposobenom pri realizacii zdravotnickeho vykonu
vramci praktickej casti vyucby ucastnikovi vzdelavania alebo tretej osobe
zodpoveda JLF UK podla prislusnych pravnych predpisov. V pripade, ze tato sSkoda
vznikla zavinenim druhej zmluvnej strany, JLF UK ma narok na nahradu skody voci
druhej zmluvnej strane podla ust. § 440 Obcianskeho zakonnika.

5. Prava a povinnosti zmluvnych stran zo zodpovednosti za vznik pripadnych skod, ktoré
nie sU upravené vtejto zmluve, sa riadia ustanoveniami prislusnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

CL. VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Spory alebo sporné otazky tykajuce sa napifania obsahu a zmyslu tejto dohody sa
UCastnici dohody zavazuju rieSit prednostne vzajomnym rokovanim a pripadné,
ustanoveniami tejto dohody nepredvidané situacie, upravit formou pisomného
dodatku ktejto dohode. Spory odborného aorganizacného charakteru riesia
prednostne zastupcovia U¢astnikov dohody alebo nimi poverené fyzické osoby.

2.  Tato dohoda nadobuda platnost driom jej podpisu Statutarnymi organmi Ucastnikov
dohody a ucinnost den po jej zverejneni v Centralnom registri zmluv.

3. Menit alebo dopifat ustanovenia Dohody je mozné iba formou pisomnych dodatkov,
podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

4.  Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych po jednom vyhotoveni zostava
u kazdého ucastnika dohody.

5.  Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurdity. Kazda zo zmluvnych stran je opravnena
dohodu vypovedat. Vypovedna lehota je 3 mesiace a zacina plynut prvym driom
mesiaca nasledujucom po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucend druhej zmluvnej



strane. Pokial by vypovedna lehota uplynula pred ukoncenim akademického roku,
vypovednd lehota sa predlzuje a skonci poslednym driom akademického roku,
najneskor vsak 31. augusta prislusného roka.

6.  Zmluvné strany vyhlasuju, ze si dohodu preditali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju vlastnorucne podpisali.

V Martine dna V Turi dna

prof. MUDr. Andrea Calkovska, DrSc. Ing. Elena Bohdalova
dekanka JLF UK Statutar CSS TAU Turie



