DOHODA O ZABEZPECENI MATERIALNO-TECHNICKYCH A PERSONALNYCH
PODMIENOK NA ZiSKANIE POTREBNYCH PRAKTICKYCH ZRUCNOSTI NA VYKON
ZDRAVOTNICKEHO POVOLANIA

1. UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE
JESSENIOVA LEKARSKA FAKULTA UK V MARTINE

Adresa: Mala Hora 10701/4A, 036 01 Martin
zastUpena:  prof. MUDr. Andrea Calkovska, DrSc. dekanka
ICO: 00397865

(dalejlen ,, JLF UK")

2. DSS a SZ Liptovsky Hradok

Adresa: Pod Lipami 105/16, 03301 Liptovsky Hradok
ZastUpenad: Mgr. Jan Kuzar riaditel DSSaSZ Liptovsky Hradok
ICO: 00647764

(dalej len “vyucbové pracovisko")

uzatvaraju

podla § 35 ods. 1 pism. ¢) zakona €. 131/2002 Z. z. 0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych skolach")
avsulade s § 40 ods. 6 zdkona ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve aozmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, Nariadenia VIady SR ¢&. 296/ 2010 Z. z.
o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov asustave certifikovanych
pracovnych Cinnosti v platnom zneni (dalej len ,dohoda")

Cl. 1
PREDMET DOHODY

Predmetom dohody je bezodplatné zabezpecenie zodpovedajucich materialno-technickych
a personalnych podmienok na ziskanie potrebnych praktickych zrucnosti na vykon
zdravotnickeho povolania sestra pre kazdého Ucastnika prislusného Studijného programu
daldieho vzdeldvania vzdravotnickom zariadeni. Dalej dohoda upravuje postavenie,
vzajomné vztahy a posobnost Ucastnikov dohody v procese vyucby zaradenych ucastnikov
vzdelavania na dohodnutom pracovisku a urcenie zodpovednych oséb a zodpovednosti za
pripadné Skody, ktoré mo6zu vzniknut v procese vyucby zameranej na ziskanie praktickych
zrucnosti.



Cl. 1l
URCENIE PRACOVISKA

Vyucba uUcastnikov vzdelavania zameranda na ziskanie potrebnych praktickych
zrucnosti na vykon prislusného zdravotnickeho povolania sa uskutoCnuje na
pracoviskach DDS a SZ Liptovsky Hradok v sulade s naplfiou prislusného $tudijného
programu.

Potrebné praktické zru¢nosti mézu ziskavat zdravotnicki pracovnici vo vsetkych
Specializacnych odboroch, certifikovanych pracovnych cinnostiach vsulade sich
zoznamom uvedenym v prilohe ¢. 3 Nariadenia vlady €. 296/2010 Z. z. o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe dalSieho vzdelavania
zdravotnickych  pracovnikov, sustave Specializacnych odborov  asustave
certifikovanych pracovnych cinnosti v platnom zneni av programoch sustavného
vzdelavania, pokial JLF UK v Martine ziskala pravo na uskutochovanie
akreditovaného Studijného programu dalSieho vzdelavania v prislusSnom
zdravotnickom povolani.

CL
PREDMET A ORGANIZACIA VYUCBY

Organizacia, obsah a rozsah praktickej casti vyucby sa riadi Studijnym planom pre
prislusny Studijny program v ktorom je Ucastnik vzdeldvania zaradeny, vrozsahu
predpisanej odbornej zdravotnickej praxe a povinnych zdravotnickych vykonov.

Na zabezpecovani praktickej vyucby uUcastnikov vzdelavania sa podiela
zamestnankyria DDS a SZ Liptovsky Hradok s odbornou spésobilostou na vykon
prislusnych Specializovanych/certifikovanych pracovnych cinnosti, ktora je clenkou
lektorského zboru pre prakticky cast Studijného programu, alebo je menovana
dekankou JLF UK za Skolitefku pre sestry zaradené do prislusného Studijného
programu dalSieho vzdelavania.

Cl.Iv
ZABEZPECENIE MATERIALNO-TECHNICKYCH PODMIENOK

DDS a SZ Liptovsky Hradok poskytuje priestory a nevyhnutné materialno-technické
vybavenie, ktoré je vsulade s Vynosom MZ SR ¢. 09812/2008-OL z 10. septembra
2008 0 minimalnych poziadavkach na personalne zabezpelenie a materialno-
technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni, pre
zabezpedenie vyucby pre ziskanie praktickych zru¢nosti pre vykon zdravotnickeho
povolania pre Uclastnikov vzdeldvania zaradenych do Studia JLF UK v Martine
v prislusnom studijnom programe dalSieho vzdelavania.

Lieky, zdravotnicke pomodcky ainy zdravotnicky materidl nevyhnutny pre
poskytovanie zdravotnej starostlivosti zabezpecuje vyucbové pracovisko vo
vlastnom mene a na vlastnu zodpovednost.



Cl.v
ZODPOVEDNOST ZA SKODU A NAHRADA SKODY

Tento ¢lanok upravuje zodpovednost za Skodu a nahradu majetkovej skody, ako aj
nemajetkovej ujmy, ktora preukazatelne vznikne zmluvnym stranam, Ucastnikom
vzdelavania a tretim osobam pri vykonavani ¢innosti podla €. Il. tejto zmluvy.

Zodpovednostné vztahy medzi

a) zmluvnymi stranami sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika,

b) zamestnancami zmluvnych stran a zmluvnymi stranami sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace,

c) tretimi osobami a zmluvnymi stranami sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obdianskeho zakonnika.

3. Nahrada majetkovej Skody.
3.1 Za Skodu sposobenu pri realizacii zdravotnickeho vykonu vramci praktickej casti
vyucby a v priamej suvislosti s tymto vykonom zodpoveda vyucbové pracovisko. Ak

bola skoda sp6sobena zavinenim Uclastnika vzdelavania, vyucbové pracovisko ma
narok na nahradu skody voci JLF UK.

3.2 Za Skodu na odloZzenych veciach UcCastnika vzdelavania v priebehu realizacie

praktickej ¢asti Specializacného Studia zodpoveda vyucbové pracovisko.

3.3 Za Skodu spdsobenu vyucbovému pracovisku Ucastnikmi vzdeldavania zodpoveda
JLF UK.

4. Nahrada nemajetkovej ujmy.

4.1

Za Skodu pri pracovnom Uraze spbsobenom pri realizacii zdravotnickeho vykonu
vramci praktickej casti vyucby zamestnancovi vyucbového pracoviska
zodpoveda podla ust. § 195 Zakonnika prace vyucbové pracovisko.

Za Skodu pri pracovnom Uraze spdsobenom pri realizacii zdravotnickeho vykonu
vramci praktickej casti vyucby uUcastnikovi vzdelavania alebo tretej osobe
zodpoveda JLF UK podla prislusnych pravnych predpisov. V pripade, ze tato
Skoda vznikla zavinenim druhej zmluvnej strany, JLF UK ma narok na nahradu
Skody voci druhej zmluvnej strane podla ust. § 440 Obcianskeho zakonnika.

5. Prava apovinnosti zmluvnych stran zo zodpovednosti za vznik pripadnych skod,

ktoré nie sU upravené v tejto zmluve, sa riadia ustanoveniami prislusnych vSeobecne

zavaznych pravnych predpisov.

Cl. VI
CAS TRVANIA ZMLUVY

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurditu.

Platnost tejto zmluvy kon¢i dohodou alebo vypovedou.

Vypovedna lehota je Sest mesiacov azaclina plynUt od prvého dna mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede. Koniec vypovednej lehoty musi byt totozny
s koncom akademického roku.



Cl. v
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jeden exemplar obdrzi
kazda zo zmluvnych stran.
Tato zmluva nadobuda Ucinnost diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v CRZ.

3. Znenie tejto zmluvy je mozné menit len na zaklade suhlasu oboch zmluvnych stran
formou pisomného dodatku.

V Martine, dna V Liptovskom Hradku, dna

prof. MUDr. Andrea Calkovska, DrSc. Mgr. Jan Kuzar
dekanka riaditel



