Dodatok €. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 uzatvorenej diia 12.12.2022
(dalej len ,dodatok €. 1%)

Zmluvné strany:

VSeobecna zdravotna poist'ovna, a.s.

Pandnska cesta 2, Bratislava — mestska Cast Petrzalka 851 04 zastupena:
Ing. Richardom Strapkom, predsedom predstavenstva a generalnym
riaditelom a

MUDr. Beatou Havelkovou, MPH, MBA, podpredsednickou predstavenstva
(dalej len ,zamestnavatel alebo VSZP*)

a

Odborova organizacia zamestnancov VSeobecnej zdravotnej poist'ovne, a. s.
({o) sidlom \Y Poprade, Tolstého 3631/1, 058 01 Poprad
zastupena: Jozefom Lukacdom, predsedom Podnikového vyboru Odborového zvazu
bank a poistovni pri VSeobecnej zdravotnej poistovni, a.s.

(dalej len ,,odborova organizacia“, ,odborovy organ“ alebo ,PV OZ*)

(dalej spolu aj ,zmluvné strany*)

sa dohodli

na zmene obsahu Kolektivnej zmluvy na rok 2023 uzatvorenej zmluvnymi stranami dna
12.12.2022 takto:



Clanok 1

1. Znenie Clanku 18 bod 1 sa meni nasledovne :

»1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za vysledky prace pri dosiahnuti
Zivotného vyrocia 50 rokov a 60 rokov veku odmenu vo vyske 1 000 eur, ak ku driu
dosiahnutia zivotného jubilea pracovny pomer k VSZP trval najmenej tri roky a
zamestnanec neurobil prejav véle za uéelom skonéenia pracovného pomeru.
Narok na odmenu nezanika zamestnancom, ktori v ¢ase vzniku naroku na odmenu
podla predchadzajucej vety poZiadali o skon¢enie pracovného pomeru z dévodu
vzniku naroku na invalidny alebo predéasny déchodok.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri pracovnom vyro¢i odmenu
podla nizsie uvedenej tabulky 18.1.1:

Dizka nepretrzitého trvania pracovného | Vyska odmeny (v eurach)
pomeru vo VSZP, prip. u pravnych
predchodcov (v rokoch nepretrZite)

5 rokov 400 eur

10 rokov 500 eur

15 rokov 600 eur

20 rokov 700 eur

25 rokov 800 eur

30 rokov 900 eur

Narok na odmenu zamestnancovi zanika, ak mu v ¢ase naroku na odmenu
bola zo strany zamestnavatela doru¢ena vypoved’ alebo mu bolo doruc¢ené
okamZzité skonc¢enie pracovného pomeru pre porusenie pracovnej discipliny.*

2. Znenie Clanku 19 bod 1 sa meni nasledovne :

»1. Zamestnancovi podla tejto Kolektivnej zmluvy patri pri prvom skoncéeni
pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok, odchodné v
sumach nasobkov priemerného mesacného zarobku zamestnanca pod/a
tabulky 19.2.1. v pripade, ak poZiada o0 skoncenie pracovného pomeru
dohodou z dévodu prvého odchodu do starobného dbéchodku v mesiaci, v
ktorom mu vznikol narok na starobny dbéchodok. Narok na vyplatenie
odchodného nad ramec Zakonnika prace, podla tabulky 19.2.1. vznikne
zamestnancovi v pripade, ak skonéi pracovny pomer dohodou podla predchadzajticej
vety najneskor do 3 mesiacov od konca kalendarneho mesiaca, v ktorom mu vznikol
narok na starobny déchodok. Zamestnanec preukazZe splnenie podmienky podania
Ziadosti o starobny dbchodok predlozenim potvrdenia zo Socialnej poistovne.
Odchodné bude vyplatené v najbliz§om vyplatnom termine po predloZeni potvrdenia zo
Socialnej poistovne.

Nasobky priemerného mesacného zarobku uvedené v tabulke 19.2.1. su
uvedené vratane odchodného podla § 76a Zakonnika prace.



Tabulka &. 19.2.1.
Dizka nepretrzitého trvania pracovného Odchodné podla ZPa KZ
pomeru vo VSZP, prip. u pravnych (priemerny mesacny zarobok)
predchodcov (v rokoch nepretrZite)

Menej alebo rovné 2 roky

Viac ako 2 roky aZ rovnych 5 rokov
Viac ako 5 rokov az rovnych 10 rokov
Viac ako 10 rokov aZ rovnych 20 rokov
Viac ako 20 rokov

Tabulka odchodné pri starobnom, pred¢asnom starobnom a invalidnom
déchodku 19.2.1.
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Zamestnancom, ktori nepoZiadaju o skonéenie pracovného pomeru v
mesiaci, v ktorom im vznikol narok na starobny déchodok, bude v pripade
ak poziadaju o skoncenie pracovného pomeru dohodou z dévodu odchodu
do starobného dbéchodku vyplatené odchodné v sume 2 priemernych
mesacnych zarobkov vratane naroku vyplyvajuceho z § 76a Zakonnika
prace.”

3. Znenie Clanku 20 sa meni nasledovne:

,<Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou
Zz dbvodov podla § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsSiu pracu v zmysle § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika
prace, okrem odstupného podlfa Zakonnika prace dalSie odstupné, a to vo vyske
uvedenej v tabulke 19.6.1.

DiZka nepretrzitého trvania pracovného Odstupné podfa Odstupné KZ

pomeru vo VSZP, prip. u pravnych Zakonnikaprace (zakladna

predchodcov (v rokoch nepretrZite) (priemerna mzda) mesacna mzda)
Menej ako 2 roky 1 0
Najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov 2 1
Najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 3 1
Najmenej 10 rokov a menej ako 20 4 2
rokov
Najmenej 20 rokov 5 2

Tabulka zvySenia odstupného 19.6.1.“

4.V Clanku 23 sa vypusta znenie bodu 6.
5. V Clanku 23 sa body 7. az 10. primerane precisluju na body 6. az 9.

6. Znenie Clanku 23 bod 8 sa meni nasledovne:

»,8. Vymera dovolenky zamestnancov je dlhsia o p&at’ dni nad vymeru ustanovenu
v Zakonniku prace. Zamestnanec ma tento narok iba v pripade splnenia
podmienky, Ze  Zzostatok nevylerpanej dovolenky zamestnanca @z
predchadzajuceho roka je k 31.1. aktualneho roka rovny alebo nizsi ako 10 dni,
resp. v pocte dni prepocCitanom podla vysky uvazku zamestnanca.



7. Znenie Clanku 29 bod 4 sa meni nasledovne:

~4. Zamestnavatel poskytne dalsie pracovné volno platené zakladnou mzdou na
3 pracovné dni ro¢ne za uéelom regeneracie pracovnej sily (cez proces Ziadaniek
— Volno na regeneraciu).

Od 1.7.2023 do 31.12.2023 maju zamestnanci narok na pocet dni pracovného
volna podla nasledovnej tabulky, ktora zohladriuje uz ich vyéerpané dni vofna na
regeneraciu k 30.6.2023:

Zamestnanec
k 30.6.2023 vyuzil 1 den Pocet dni volna na
na regeneraciu, podla |regeneraciu od 1.7.2023 do
Clanku 29, bod 4 31.12. 2023
Kolektivnej zmluvy
Ano 2
Nie 3

“

7. Znenie Clanku 34 bod 2 sa meni nasledovne:

»2. Ak bol pracovny pomer vo VSZP a jej pravnhych predchodcoch preruseny z
dévodu organizaénych zmien zo strany zamestnavatela, a zaroveri
zamestnanec nepracoval u iného zamestnavatela a preruSenie netrvalo viac
ako 6 mesiacov, nebude sa pre ucely vypocltu naroku na odmenu pri Zivotnom alebo

g &

pracovnom vyroci na prerusenie prihliadat.

Clanok 2

1. Dodatok €. 1 je neoddelitelnou suastou Kolektivhej zmluvy. Ostatné
ustanovenia Kolektivnej zmluvy, ktoré su tymto dodatkom ¢. 1 nezmenené
ostavaju v platnosti. .

2. Dodatok €. 1 nadobuda platnost dfiom jeho podpisania oboma zmluvnymi
stranami a uc¢innost drfnom nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom
registri zmlav podla § 47a Obcdianskeho zakonnika v plathom zneni.

3. Zamestnavatel zabezpec€i do 15 dni od podpisania dodatku ¢. 1 , aby jeho
platné znenie bolo zverejnené na intranete VSZP.

4. Dodatok €. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, pricom jeden je uloZzeny u predsedu
predstavenstva VSZP a druhy u predsedu PV OZ.

V Bratislave dfia 30.6. 2023 V Bratislave dna 30.6. 2023
Ing. Richard Strapko Jozef Lukac

predseda predstavenstva predseda Podnikového vyboru
a generalny riaditel OZ pri VSZP

VSeobecna zdravotna poistovna, a.s.

MUDr. Beata Havelkova, MPH, MBA
podpredsednika predstavenstva
VSeobecna zdravotna poistovnia, a.s.



