Zakladna Skola, Krymska S, Michalovce

Kolektivna zmluva na roky 2023 - 2025

uzatvorena dna 30.06.2023 medzi zmluvnymi Stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Krymska 5, 071 01 Michalovce,
ICO: 45769681

zastipenou Mgr. Sonou Palovéikovou,

splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia zo dna 14.12.2020, (d’alej odborova organizacia)

a
Zakladnou $kolou so sidlom v Michalovciach, Krymska 5, ICO: 17080762,
zastapenou Mgr. Katarinou Novotnou, riaditel’kou skoly (d’alej len

,Zamestnavatel*“)nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani

oblanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit’ tito kolektivnu

zmluvu vyplyva z ¢lanku 6 ods. 2 b) stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo

dna 14.12.2020, ktorym vybor odborove] organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na

rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Soniu Palov¢ikovt, predsednicku
odborovej organizacie. Splnomocnenie z 14.12.2020 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.
2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna 01.04.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho poverenia vo funkcii riaditel'a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela zo dna
01.06.2019.
3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznacenie ,,zmluvné strany“ namiesto oznacenia kolektivna
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zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto
Kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuju
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov skratka ,,KZVS®, zdkona 0 odmefnovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace Vo verejnom zaujme Skratka ,,OVZ* a zakona 0
vykone prace Vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudl v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje reSpektovat’ pravomoc odborov vyplyvajlcu z platnych pravnych
predpisov.

Pre ¢lenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudu
voci nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované ziadne postihy ani iné nepriaznivé
opatrenia.

Odborova organizacia je Vv ramci Svojej poOsobnosti opravnenym ucastnikom tvorby
predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socialne, Zivotné, pracovné a platové
podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude
v dostatocnom ¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroven
bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborovej organizacie. V tomto
smere moze odborova organizacia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su U zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov, na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi Stranami, ucinnost’ nadobtida nasledujici
deit po zverejni V centralnom registri zmliv www.crz.gov.sk a skonc¢i 30. juna 2025.
Zmluvné strany mozu platnost’ a Géinnost’ KZ prediZit’ po skonéeni platnosti formou dodatku,
najneskor vsak do 15. jula 2025. Tym nadobudne uc¢innost’ na nasledujice funkéné obdobie.
V pripade, Ze sa tak nestane, je potrebné schvalit’ nova KZ.

KZ reSpektuje ustanovenia Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia vo verejnom zaujme na roky
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2023- 2025.
Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavidzuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaja finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10, 25 a to v zavislosti od
schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné strany sa moézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

1) Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia (Géinnosti), na
ktoré bolakolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyhotovit’ tito KZ v troch rovnopisoch. Po podpisani KZ oboma
stranami zamestnavatel' dva rovnopisy doruci predsedovi odborovej organizéacie v lehote 10
dni od jej podpisania a jeden rovnopis bude uloZeny u riaditel’a skoly.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit' 0boznamenie zamestnancov zamestnavatelas
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze odborova organizacia, si uplatni préwo1 na primerané oslovenie
zamestnanca za ucelom ponuknutia mu clenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. PriCom sa predseda odborovej
organizacie zavdzuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze odborova organizacia, si uplatni pre’wo2 na primerané
informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiilovanim oznamov o svojej ¢innosti na verejne
pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka v
zborovni skoly.
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Druha ¢ast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Platovy vyvoj zabezpeCuje zamestnavatel’ vyuzitim limitov mzdovych prostriedkov

rozpisanych prislusnym organom $tatnej spravy a miestnej samospravy.

1)

(@)

3)

(4)

()

(6)
()

(1)

(2)

1) Zamestnavatel vyplati:

Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok
za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14% ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede.
Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost' uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4% platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tato ¢innost’
vykonava u jedného zac¢inajiceho zamestnanca.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu a v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinova sadzbu jeho
funk¢ného platu zvysent o 30% (§ 19 OVZ) a v stlade s PP (¢1.16).

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na Cerpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri mu prislusné cast’ funkéného platu a za kazdi hodinu prace nadcas hodina
nahradné¢ho volna, v tom pripade zamestnancovi zvySenie podla § 19 OVZ nepatri. Ak
zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, najneskér do konca
Skolského roka, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety § 19 OVZ.

2) Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonanie prac zamestnancom nad ramec jeho povinnosti (§ 10 OVZ). Vyska osobnych
priplatkov sa bude odvijat’ od vysky pridelenych mzdovych prostriedkov.

Za ucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat
kritéria, ktoré tvoria prilohu 3 KZ pre pedagogickych zamestnancov a kritéria pre
nepedagogickych zamestnancov



(3) Zamestnancom moze zamestnavatel' odobrat’ osobny priplatok len z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomint doévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami ZO OZ névrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

3) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesnéabsolvovanie rozsirujuceho $tudia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispe$né
absolvovanie statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $pecializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o0 priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

(5) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(7) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adniuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.

(8) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov u€innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026.



4) Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiuceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupia zac¢inajici pedagogicky zamestnanec a zacinajtci odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor.

5) Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat’desiat a Sest’desiat rokov veku

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism.

¢/ OVZ).

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje vyplacat’ v roku 2023 prispevok na rekreéaciu, ak priemerny
evidencny pocet zamestnancov (vo fyzickych osobach) za predchadzajuci kalendarny rok
bude viac ako 49 zamestnancov.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. deni po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel' sa zavizuje zasielat’ plat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiiceho odseku.

3) Zamestnavatel sa zavdzuje na zaklade dohody o zrazkach z platu, casti platu uréené

zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. 8
ZP).

4) Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7
ods. 4 OVZ)



1)

2)

3)

4)

5)
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Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pis. a) alebo b) Zékonnika prace alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonc¢eni pracovného pomeru odstupné najmene;j
V sume:
a) jedného funkéného platu, ak pracoval u zamestnavatel'a najmenej dva roky a menej
ako pét’ rokov,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenejdesat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pis. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v SUME:

a) jedného funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej ako
dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracoval u zamestnavatel'a najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,
C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenejpat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenejdesat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok, invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl €innost’ je viac
ako 70%, odchodné v sume dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku socidlnu poistovitu pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvoch funkénych
platov, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej
socialnej poistovni pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skonc¢il podla § 68 ods.1 ZP.
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7) Zamestnanec ma pri skonéeni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poziadanie
o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti a d’alsie skuto¢nosti, ktoré maju vzt'ah k vykonu jeho prace.

8) Zamestnavatel’ d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu
uré¢itu do dvoch rokov alebo nad dva roky méze len z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvizujliicej na materski dovolenku alebo rodi¢ovski dovolenku, docasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejne;j
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujlici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuji a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Pre pracovny pomer na dobu uréiti u pedagogickych a odbornych zamestnancov zamestnavatel
modze uzatvorit’ pracovny pomer pre aktudlny Skolsky rok do 31. augusta.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas
rokov 2023- 2025 je najmenej 2% z objemu zGétovanych platov zamestnancov zacéastnenych
na DDS.

2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zacastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom
urenym v zamestnavatel'skej zmluve, ktora je 2% z objemu zac¢tovaného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajuce;j vety.

3) Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'skil zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’
0 tejto skuto¢nosti dozvedel.

4) Zamestnavatel sa zavédzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.



1)

2)

3)
4)

5)

1)

2)

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny Cas na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

a) Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zakona
138/ 2019 Z.z. tvori cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu
vychovno- vzdelavaciu ¢innost’ a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava
ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou. Riaditel
mobze povolit pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti
stivisiacich s priamou vychovno—vzdelavacou ¢innostou a d’al$im vzdelavanim aj
mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly.

b) Ostatné ¢innosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou podla ¢1.15
0ds.2 Pracovného poriadku pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
Skoly (d’alej len PP),vykonava pedagogicky zamestnanec aj mimo pracoviska, pokial
mu to rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti umozni a pokial nie je povereny
vedticim pracovnikom inou ¢innost'ou na pracovisku ( § 7 ods. 1 zakona 138/2019
Z.z.ac¢l.15 ods. 2 PP)

Zamestnanec ma v roku 2023 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas podla
predchadzajticeho odseku.

V case vzniku nepredvidanych situécii, ked’ je obmedzena prevadzka skoly, riaditel moze
pridelit’ zamestnancom primerana pracu Mmimo pracoviska v rozsahu maximalne 5 dni.
Podmienky na uplatiovanie nahradného volna za pracu nadCas pedagogickych
zamestnancov upravuje pracovny poriadok. ¢1.16

Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere 8 hod. tyZzdenne v obdobi najviac 4 po sebe
nasledujticich mesiacov resp. najviac 12 po sebe nasledujicich mesiacov, v pripade, Ze sa
zamestnavatel’ dohodol so zastupcami zamestnancov na dlh§om obdobi (§ 97ZP).

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

Zékladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Sest tyzdhov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet'a. Dovolenka riaditel’a Skoly, riaditel’a Skolského
vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditel'a Specialneho vychovného zariadenia a ich
zastupcov, uclitel'a, pedagogického asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovavatel'a je
devit tyzdiiov v kalendarnom roku (CL. 1I. ods. 2 KZVS na obdobie 1.1.2023-31.8.2024).
Plan Cerpania dovoleniek v rokoch 2023-2025 tvori prilohu ¢.4 tejto KZ.



1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchédzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuju ho nespochybnovat’.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok

priamo zamestnancovi) v dobe Géinnosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov

Z nej.

Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od

predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie Sporu

o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname

sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla

predchadzajtiiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisan¢ho

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto
¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o ur€enie sprostredkovatela,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnuté¢ho zavizku v sume 500 €.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajlicej vety je splatna do 15 dni od jej vyictovania povinne;j
zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu pouzit’ len na tucel
kolektivneho vyjednavania.
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2)

3)

1)

2)

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ antidiskrimina¢ny zdkon a pravo zamestnanca na
uplatnenie svojich individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivne;j
zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stide bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat vykon prav apovinnosti vyplyvajucich
z pracovnopravnych vztahov, ktoré musia byt v stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie
tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu
alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v savislosti s vykonom
pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného
zamestnanca alebo zamestnavatela st’aznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného
stihania.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
podl'a zékona o staznostiach. Za tymto ucelom sa zavdzuju upravit podrobnejSie postup
rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§14 ZP, PP ¢1.33
ods. 1,2,3).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budlt racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 Zakonnika prace sa zamestnavatel' zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytntt’ jej:

a) pocitacové spojenie na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu, moznosti
pisania a tlace dokumentov na tcely ¢innosti ZO OZ,

b) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

C) priestory na zverejiiovanie informacii v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a vedacich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravne] a kolektivheho  vyjednavania, obozndmenia  zamestnancov
s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na sladvnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie

v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni pravu rozvrhu priame;j

vyucovacej alebo vychovnej ¢Cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom

odborovych orgdnov, na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov (§ 240
11



00s.3).

3) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy

1)

funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na
zabezpeCenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak: - predseda
vyboru ZO 4 dni v roku, ¢lenovia vyboru ZO, komisie BOZP 2 dni v roku.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto
KZ, najmé :

a) Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fou v nasledovnych pripadoch:

= vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§12 ZOVZ zak. ¢. 552/2003),

= vydanie pravidiel, smernic 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

= zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a 0ds.1 ZP),

= uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien(§ 90 ods.4
ZP),

= uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§91 ods. 2 ZP),

= rozsah a podmienky prace nadc¢as (§97 ods. 9 ZP),

= prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111ods.1 ZP),

* nauréenie hromadného ¢erpania dovolenky(§ 111 ods. 2 ZP),

= vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovnému pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

= urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde).

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmai :
= 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a (§22 ods. 1 ZP),
= ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmenej
1 mesiac predtym:
a) o0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o0 dévodoch prechodu,
€) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP)
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= 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za polroka
(8§47 ods. 4 ZP),

= 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§48 ods. 8 ZP),

* 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods.6 ZP)

= pri hromadnom prepastani 0

a) dovodoch hromadného preptstania,

b) poctea Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c)celkovom pocte a Struktiure zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptastanie bude uskutoénovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73

ods. 2 ZP),

» 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného preptstania (§ 73 ods. 2
a4 ZzpP),

= o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ
(§ 98 0ds.7 ZP)

= 0 hospodarskej a financnej situacii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti vo vhodnom termine a zrozumitelnym spdsobom (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma :

= nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§94 ods. 2 ZP),

= opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov ( § 29 ods. 2 ZP),

= opatrenia, ktoré¢ mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2 ZP),

= vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 61,68
ZP),

= rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

= organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

= docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§141a ZP),

= rozhodnutie, ¢i ide 0 neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a 0ds.6 ZP),

= stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods.9, pism. a) ZP)

= opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

= opatrenia na vytvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§159 ods. 4 ZP),

= rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

= pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca(§ 191
ods. 4 ZP),

13



1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

= stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméa
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

= zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§237 ods. 2 pism. b) ZP),

= rozhodnutia, ktoré modzu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

= organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§237 ods. 2 pism. d) ZP),

= opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§237 ods. 2 pism. ¢) ZP).

d) Umoznit® odborovej organizacii vykonanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto KZ a za tymto ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP).

Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel’a 0 situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia Sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel’a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a 0 kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavédzuje sistavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.
Pedagogicky zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pedagogickej ¢innosti postavenie
chranenej osoby ( Zak. €. 138/2019 § 3 ods.3)
Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje :

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
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stav, schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona 0 BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zakona 0 BOZP),

c) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat® kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecne] prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona 0 BOZP),

d) zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada(§ 6 ods.1 pism. q) zakona 0 BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 0ds.2 zakona 0 BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
0ds.2 pism. a/ zakona 0 BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 0ds.2 pism. b/ zakona 0 BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju Vv prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a/ zakona 0 BOZP),

i) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny, zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel
povinny upravit’ vntitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona 0 BOZP),

J) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§240 ZP a § 19 ods.3 a 5 zakona
0 BOZP)

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

I) kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/
zakona 0 BOZP),

m) umoznit’ Vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona 0 BOZP),

n) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
0ds.11 zakona 0 BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
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2) Odborova organizacia V zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

d)

e)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
ststavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zucCastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne
ich sami vysetrovat,

pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
osOb zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiovat’ sa rokovani 0 otazkach BOZP.

3) Zamestnavatel’ sa zavizuje V spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’:

a)

b)

Minimélne jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne
BOZP vratane navrhov a opatreni k zlepSeniu stavu.

Jedenkrat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje :

a)
b)
c)

d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu vsetkym zamestnancom

Skoly na svoj naklad (§30 e ods.16 zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z),

umoznit’ vstupnt lekarsku prehliadku zamestnanca pred zacdiatkom pracovného

pomeru na svoj naklad (§30 e ods.18 zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z),

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek

udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v

obdobi

= od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

= od stvrtého dia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.),

e) zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
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preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rofne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov (§ 79 zék.¢. 138/2019 Z. z.),

f) poskytniit’ zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy na vySetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca, najviac na sedem pracovnych dni v kalendarnom roku,

g) poskytnat’ zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na sprevadzanie rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie, oSetrenie alebo lieCenie najviac na
sedem pracovnych dni v kalendarnom roku.

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’

Odborova organizacia za c¢elom zabezpecenia rekreacnej starostlivosti zamestnancov zabezpeci
dostatoénti informovanost 0 moznostiach rekreacie v zariadeniach OZ PSaV na Slovensku a
organizaciu Sportovo-rekreaénych stretnuti zamestnancov pocas roka.

1)

2)

3)

4)

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako styri hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Pocas
preruSenia prevadzky vo vlastnom zariadeni zamestnavatel’ zabezpeci v stilade s § 152 ods. 2
ZP stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v
priebehu pracovnej zmeny prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby u pravnickej alebo fyzickej osoby, ktorda ma
opravnenie na poskytovanie stravovacej sluzby alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravu. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona 0 cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z.z.V zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,52 € na jedno
hlavné jedlo.
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Poplatky za obedy podavané vo vlastnom stravovacom zariadeni

Zamestnavatel’ 2,40 €
Prispevok zo SF 0,52 €
Poplatok zamestnanca 1,43 €
Spolu cena obeda 4,35€

Prispevok na stravu podavany pocas prerusenia prevadzky vo vlastnom stravovacom

zariadeni
Zamestnavatel’ 2,40 €
Prispevok zo SF 0,52 €
Poplatok zamestnanca 1,43 €
Spolu cena obeda 4,35€
Clanok 24

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Starostlivost’ 0 kvalifikaciu

Zamestnavatel’ zabezpec€uje systém upeviiovania pravneho vedomia vSetkych zamestnancov.
Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 1 pism. ¢) a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovné tlavy a ekonomické zabezpelenie podla
platnych predpisov (§ 155 ZP).

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno S nahradou funkéného platu v rozsahu pat’ pracovnych dni v kalendarnom

roku na profesijny rozvoj a dalsich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestacie a d’alSich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujucom
module funkéného vzdelavania ak ide o riaditel’a, vedticeho pedagogického zamestnanca
a veduceho odborného zamestnanca ( Zak. ¢. 138/2019 § 82 ods.1 pism. a, b, ).

Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka
Skoly alebo skolského zariadenia ( Zak. ¢. 138/2019 § 82 0ds.3).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no S nahradou mzdy v ¢ase ich ucasti
na Skoleni organizovanom orgdnom odborovej organizacie k pracovnopravnej problematike
alebo problematike BOZP.

Clenovia OZ PSaV maji narok na bezplatnii pravnu a poradensku sluzbu a na zastupovanie
pravnikmi OZ PSaV vo veciach suvisiacich s ich pracovnym pomerom.
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a poutzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05%
z0 suhrnu hrubych platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (KZVS).
Podrobnejsie je upravena tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii Vv prilohe €. 2, ktora je stcastou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch.
Tato KZ je zavézna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

Prerokovanim sa rozumie povinnost' oboznamit' odborovy organ s prisluSnym néavrhom
a poziadat’ ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestnavatel' poskytuje potrebné
informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.

Zamestnavatel’ sa zavizuje v stilade s § 5a ods.5 pism. b) zak. ¢.211/ 2000 Z.z. bezodkladne,
najneskor nasledujici pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ Na svojej internetovej stranke.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Michalovciach diia 30.06.2023

Magr. Soiia Palovéikova Mgr. Katarina Novotna
predsednicka ZO OZ riaditel’ka Skoly
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Zakladna Skola, Krymska 5, Michalovce
Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole Krymska &. 5, 071 01
Michalovce, ICO: 45769681 na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ, zo diia 14.12.2020, ktory je jej
Statutdrnym organom, splnomociniuje tymto Mgr. Soniu Palovc¢ikovia, predsednicku zakladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om 0 uzatvoreni kolektivnej zmluvy na roky 2023 -2025, ako aj splnomoctiuje ju
na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2023 - 2025 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Michalovciach dia 14.12.2020

za vybor ZO OZ Mgr. Anna Hrehovcikova

Splnomocnenie prijimam.

V Michalovciach diia 14.12.2020

Mgr. Sona Palov¢ikova
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zakladna $kola, Krymska 5, Michalovce

Priloha ¢. 2
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia
Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady

hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/ 1994 (d’alej len
»SF“) V posobnosti zamestnavatel’a.

V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaja do nasledujticeho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uc¢te zamestnavatel’a. Fond sa tvori najneskor v den
dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december moze zamestnavatel’ tvorit
fond z predpokladanej vySky miezd alebo platov a previest’ financné prostriedky na ucet
fondu do 31. decembra. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.
Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januara
nasledujuceho roka.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny riaditel' $koly, predseda
odborovej organizacie a ekonomka skoly.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a) povinny pridel vo vyskel% , 7399.-€
b) dalsi pridel 0, 05% z HM 369,- €
c) zostatok SF z predchadzajuceho roka 2022 1455,- €
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Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2023

a) stravovanie zamestnancov 4000,- €
b) spolocenska a vzdelavacia ¢innost’ 500,- €
c) rekredacia a regeneracia pracovnej sily 3723,- €

d) finan¢ny prispevok pri odchode do déchodku (200.- €/osoba)  1000,-€

Clanok 3
Skuto¢na tvorba a pouZzitie socialneho fondu v roku 2022

Pociatocny stav: 2914.- €
Tvorba socidalneho fondu: 6126.- €
Stravovanie 3787,- €

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,52€
zamestnancovi, s ktorym ma uzavreta zmluvu.

Rekreacia a regeneracia pracovnej sily 2998,- €
Zamestnavatel' bude poskytovat’ prispevok z0 socialneho fondu na rekreaény pobyt a
regeneraciu pracovnych sil pre zamestnancov organizovany zamestnavatel'om a odborovou
organizaciou.

Finan¢ny prispevok jednej osobe 200€ pri odchode do déchodku za pracovné zasluhy

800,- €
Zostatok ku koncu roka 2022 1455,- €
V Michalovciach 30.06.2023
Magr. Sona Palovéikova Mgr. Katarina Novotna
predsednicka ZO OZ riaditel’ka Skoly
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Zakladna $kola, Krymska 5, Michalovce

Priloha ¢. 3

Kritéria na udel’ovanie osobnych priplatkov a odmien pre pedagogickych zamestnancov

Zikladnej $koly, Krymska S, Michalovce

A. Hodnotenie vychovno — vzdelavacich iloh v poZadovanom rozsahu, kvalite a terminoch

© N R WNRE
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Vedenie kabinetov, kniznice, odbornych uéebni

Veduci MZ a PK

Krazkova ¢innost’

Vychovné poradenstvo

Priprava ziakov na predmetové sutaze a olympiady
Koordinatori mimoskolskej ¢innosti

Starostlivost’ 0 interiér Skoly a areal Skoly

Priprava Ziakov na kulturne podujatia

Organizovanie exkurzii, vyletov, Skoly v prirode, lyziarskeho vycviku
Organizovanie mimoskolskych akcii

Organizovanie predmetovych a Sportovych satazi a olympiad
Koordina¢na ¢innost’ v SKD

Tvorba a doplnky na web. stranku skoly

B. Hodnotenie pracovnych schopnosti a pedagogickych zru¢nosti

Vedenie pedagogickej dokumentacie

Kvalita vychovno — vzdelavacieho procesu
Vysledky predmetovych sutazi a olympiad
Zohl'adnenie naro¢nosti profilujucich predmetov
Zohl'adnenie narocnosti prace ucitel'ov 1. rocnika
Praca s integrovanymi Ziakmi

C. Hodnotenie urovne kvalifikacie
Kontinuélne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

Absolvovanie seminarov a skoleni
Clenstvo v okresnych a mestskych predmetovych komisiach
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Publikac¢na ¢innost’, medializacia
D. Hodnotenie pracovnych vlastnosti

Ochota k spolupraci

Komunikécia s rodi¢mi a Ziakmi

Medzil'udské vzt'ahy

Dochadzka

Podavanie navrhov na skvalitnenie vychovno — vzdelavacieho procesu
Usilie pri plneni Gloh

Organiza¢né schopnosti

Tvorivost’ a zmysel pre osobnu zodpovednost’

Schopnost’ samostatne riesit’ problémové situacie

Osobna angazovanost’ na praci Skoly

. Realizacia projektov

E. Iné
Pomoc skole

Zabezpecenie sponzorstva pre Skolu a triedu
Zber druhotnych surovin
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Kritéria na priznanie osobného priplatkov a odmien

pre nepedagogickych zamestnancov Skoly

RIADIACI ZAMESTNANCI (ekondmka $koly, vediica SJ)

EKONOMEKA SKOLY

1.

10.
11.
12.
13.

Uplatnovanie progresivnych foriem a metod prace.

2. Organizacia prace prevadzkovych zamestnancov.
3.
4. Vcasné plnenie tloh na useku uctovnictva, kompletné a v€asné spracovavanie Statistickych

Samostatnost’ vediceho zamestnanca pri zabezpecovani plynulej a nerusenej prevadzky skoly.

vykazov.

. V¢asné plnenie uloh na tseku spravy majetku statu, kompletné a véasné spracovavanie

inventarizacie.

. Désledné vykonavanie rozborov hospodarenia skoly, komplexné predkladanie sprav

0 kontrolach na tseku ekonomiky Skoly.

. Samostatnost’ a iniciativny pristup k odstrafiovaniu zistenych portch, poskodeni a inych

nedostatkov, ako aj ich v€asné odstraiiovanie, samostatné iniciativne navrhy na rieSenie
vzniknutych porach a problémov udrzby.

. Samostatnost’ a iniciativa pri osvojovani Si ¢innosti suvisiacich s plnenim novych tloh.
. Sledovanie zdkonodarného procesu, aplikdcia novych pravnych noriem, zdokonal'ovanie

organizacie prace.

Spolupraca pri priprave a realizacii projektov vypracovanych pre skolu.
Sledovanie a uplatiiovanie novych predpisov v oblasti uétovnictva.
Sledovanie a uplatiiovanie novych predpisov v oblasti rozpo¢tovnictva.
Sledovanie a uplatinovanie novych predpisov v oblasti spravy majetku statu.

14. Sledovanie a uplatiovanie novych predpisov v oblasti verejného obstaravania.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

Sledovanie a uplatiiovanie novych predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov.
Absolvovanie seminarov a $koleni.

Sledovanie a uplatinovanie novych predpisov v oblasti slobodného pristupu k informaciam.
Sledovanie a uplatinovanie novych predpisov v oblasti finan¢nej kontroly a auditu.

Navrhy na skvalitnenie prace s efektivnym prinosom pre skolu, iniciativny pristup pri rieSeni
uloh, operativnost’ pri rieSeni tloh.

InStalécia aktualizacia programov — odborna praca na pocitaci

Ochota pracovat’ nad ustanoveny pracovny ¢as V pripade narazovych prac.

Ugelné a efektivne ¢erpanie finanénych prostriedkov.

Odborny rast v ekonomickej oblasti.

24. Odborny rast v oblasti rozpoctovnictva.

25.
26.

Odborny rast v oblasti majetkovo-spravne;j.
Spracovanie internych predpisov, smernic resp. noriem.
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VEDUCA SJ

. Uplatiiovanie progresivnych foriem a metod prace.
. Organizacia prace prevadzkovych zamestnancov.
. Samostatnost’ vediceho zamestnanca pri zabezpecovani plynulej a nerusenej prevadzky skoly.

. Zodpovednost’ za dodrziavanie technologickych postupov pri priprave jedal, vyzivovych a
spotrebnych noriem, normovanie potravin, kontrola mnozstva a vytaznosti vydavanych jedal.
5. Zodpovednost’ za preberanie a skladovanie tovaru po kvantitativnej a kvalitativnej stranke, ako

aj zodpovednost’ za spravnu manipulaciu a hospodarenie s tovarom vydanym na pripravu jedal.
6. Zodpovednost’ za finanéné prostriedky, vedenie predpisaného rozsahu uctovnej a operativnej
evidencie, bezchybné spracovanie a odovzdanie vyuctovani stravného v predpisanych

A DN

terminoch.
7. Dodrziavanie hygienickych a bezpe¢nostnych predpisov, zodpovednost’ za spravu majetku.
8. Zabezpecenie stravy pre ziakov v hmotnej nadzi.
9. Schopnost’ samostatne riesit’ problémové situdcie.
10. Zohl'adnenie poétu odoberanych obedov.

TECHNICKO-HOSPODARSKI ZAMESTNANCI (mzdova uétovnicka, admin. pracovnika)

. V¢asné plnenie tloh na useku miezd kompletné a v€asné spracovavanie $tatistickych vykazov.

. Absolvovanie seminarov a $koleni.

. Instalécia aktualizacii programov - odborna praca na pocitaci.

. Naro¢nost tloh a zodpovednost’ za ich plnenie.

. Tvorivy pristup K praci a zmysel pre osobnt zodpovednost’.

. Vedenie dokumentécie a evidencia dochadzky pracovnikov na AC a ob&anov poberajucich
davku v HN.

7. Samostatnost’ a iniciativa pri osvojovani Si ¢innosti suvisiacich s plnenim novych tloh.

8. Sledovanie zakonodarného procesu, aplikacia novych pravnych noriem.

9. Sledovanie a uplatiovanie novych predpisov v oblasti miezd.

10. Sledovanie a uplatiiovanie novych predpisov v oblasti pracovno-pravne;j.

11. Sledovanie a uplatiovanie novych predpisov v oblasti registratury.

12. Odborny rast v mzdovej a pracovno-pravnej oblasti.

13. Navrhy na skvalitnenie prace s efektivnym prinosom pre skolu, iniciativny pristup pri rieSeni

o OB WN

uloh, operativnost’ pri rieSeni tloh.
14. Spracovanie internych predpisov, smernic resp. noriem.

PREVADZKOVI ZAMESTNANCI (adrzbari - $kolnici, upratovacky)

1. Ochota pracovat’ pri narazovych pracach nad ramec svojich povinnosti.

2. Minimalizovanie nakladov spojenych s udrziavanim Cistoty, za Gsporu Cistiacich prostriedkov.
3. Uroveti upratovania, dezinfekcie a dodrziavanie hygienickych predpisov, BOZP, PO.

4. Iniciativny pristup K plneniu pracovnych uloh.
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11.
12.
13.
14.
15.

16.

. Zabezpecenie plynulej a bezporuchovej prevadzky pracoviska podla potrieb a poziadaviek

organizacie.

. Zvyseny vykon po rekonstrukénych pracach.

. Zabezpecenie Skolskych akcii.

. Uroveti tidrzby $koly v ramci finanénych moznosti.

. Ochota, samostatnost’ a pohotovost’ riesit’ havarijné situacie, odstrafiovanie zavad a portch v

Case volna.

. Navrhy na zlepsenie materialnych podmienok skoly a prevencia havarii, poruch, nedostatkov.
Ochota svojpomocne zabezpecCovat’ prace mensieho rozsahu nad ramec povinnosti
stanovenych v pracovnej néplni.

Dlhodobo kvalitné vykonavanie ¢innosti v zmysle pracovnej naplne, véasné odstranovanie
poruch a zistenych nedostatkov v ramci finan¢nych moznosti Skoly.

Minimaliz4cia nédkladov stvisiacich S udrzbou skoly.

Efektivne vykurovanie.

Podavanie navrhov na predchadzanie porucham, $kodam, rychlemu opotrebovaniu
vykurovacieho zariadenia.

Vykonavanie naro¢nejsich oprav svojpomocne.

PREVADZKOVI ZAMESTNANCI V SJ

HLAVNA KUCHARKA

1.
2.

Zvyseny vykon
Dosledné dodrziavanie technologickych postupov, vyzivovych a spotrebnych noriem pri
priprave jedal.

. Zodpovednost za spravne hospodarenie s tovarom, zaobchadzanie So zverenym inventarom.
. Dodrziavanie hygienickych a bezpecnostnych predpisov poc¢as prevadzky, udrZziavanie

prevadzkovej a osobnej hygieny a hygieny pripravy jedal.

. Dodrziavanie predpisaného cCasového intervalu vydaja stravy podla pokrmov po ich

dohotoveni, dodrziavanie konzistencie, teploty, chut'ovych a vzhl'adovych vlastnosti hotovych
pokrmov a vahy hotovych porcii po tepelnej uprave.

KUCHARKA

1.
2.

Zvyseny vykon
Vykonavanie odbornych prac a zabezpecenie plynulého chodu prevadzky v ¢ase nepritomnosti

hlavnej kucharky.

3.
ho
4.

Zodpovednost’ za spravne hospodarenie S tovarom, zaobchédzanie SO zverenym inventarom a
spodarne spracovanie potravin.
Dodrziavanie hygienickych a bezpecnostnych predpisov pocas prevadzky, udrziavanie

prevadzkovej a osobnej hygieny a hygieny pripravy jedal.

5.

Zodpovednost’ za zaobchadzanie SO zverenym inventarom a strojovym vybavenim prevadzky.
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POMOCNA KUCHARKA

1. ZvySeny vykon

2. Vykonavanie pomocnych prac pri priprave jedal a nakupov, hospodarne opracovanie potravin.

3. Dodrziavanie hygienickych a bezpec¢nostnych predpisov pocas prevadzky, udrziavanie
prevadzkovej a osobnej hygieny a hygieny pripravy jedal.

4. Zodpovednost’ za zaobchédzanie so zverenym inventarom a strojovym vybavenim prevadzky,
hospodarne zaobchadzanie s Cistiacimi prostriedkami.

Michalovce 30.06.2023

Mgr. Soiia Palov¢ikova Mgr. Katarina Novotna
predsednicka ZO OZ riaditel’ka Skoly
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Zikladna Skola, Krymska 5, Michalovce
Priloha ¢. 4
Plan ¢erpania dovoleniek na roky 2023 - 2025

V zmysle kolektivnej zmluvy vyssieho stupna v sulade so zakonom 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov je
vymera dovolenky v kalendarnom roku 2023 pre pedagogickych zamestnancov skoly 9 tyzdnov.
Zakladna vymera dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov je pét’ tyzdinov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov
veku.

Pedagogicki zamestnanci:

Viano¢né prazdniny (januar) — 2 dni

Jarné prazdniny (februar, marec) - 4 dni
Velkonoéné prazdniny(marec, april) - 2 dni
Letné prazdniny (jul, august) - 33 dni
Jesenné prazdniny(oktober, november)-2 dni
Viano¢né prazdniny (december) - 2 dni

Nepedagogicki zamestnanci

Letné prazdniny - 20 dni
Zostatok dovolenky ¢erpaji pocas volnych dni v priebehu skolského roka.

Poznamka:

Po dohode s riaditel'om skoly m6zu zamestnanci, ktori maji zmluvu na dobu urcitl a organizacia
vychovno-vzdeldvacieho procesu to dovoli, erpat’ zostatok dovolenky v priebehu posledného
mesiaca trvania pracovnej zmluvy.

V mimoriadnych, odévodnenych a zdokumentovanych pripadoch moéze riaditel’ Skoly umozZnit’
zamestnancovi ¢erpat’ dovolenku aj mimo planu dovoleniek, pokial ma vyCerpané nédhradné
volno.

Michalovce 30.06.2023

Magr. Sona Palovéikova Mgr. Katarina Novotna
predsednicka ZO OZ riaditel’ka Skoly
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