Vsulade s § 231 ods. 1 Zakonnika prdce a § 2 odst. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb.
o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Z8 s MS pre deti a Ziakov s NKS interndtna Brezolupy 30 (dalej len zamestnavatel)

zastupend riaditel’kou zariadenia PaedDr. Zdenou Psenkovou

na jednej strane

Zikladnd organizdcia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy (dalej len odborova
organizdcia) pri ZS s MS pre deti a Ziakov s NKS interndtna, 95701 Brezolupy 30

zastupend Janou Kajanovicovou DiS, predsednickou odborovej organizdcie

na druhej strane

uzatvdaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na roky 2023-2024



Prva cast’
I Seobecné ustanovenia

Clinok 1

1) Kolektivna zmluva vychadza = platnych pravnych predpisov a upravuje pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a jeho zamestnancami reprezentovanymi zakladnou organizaciou
odborového zvizu a vymedzuje prava a povinnosti zmluvnych stran.

Ustanovenia kolektivnej zmluvy si zdavdzné pre zmluvné strany a zamestnancov
zamestndvatela. St nadradené vmitornym predpisom zamestnavatela v rozsahu
uzatvorenych zavdzkov v tejto kolektivnej zmluve.

Zmluvné strany sa zavéizuju k vzdjomnej informovanosti o pripravovanych opatreniach
a zameroch, ktoré sa dotykajii vseobecnych zaujmov a prav druhej strany

a o prednostnom vyuZivani prostriedkov kolektivneho vyjednavania k dosiahnutiu

a dodrzaniu socidalneho zmieru.

3)

1)

2)

3)

4)

Clinok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborovd organizdacia md pravau subjektivitu podla zdakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obéanov v zneni neskorsich predpisov. Oprdavnenie rokoval” a uzatvorit’
kolektivau zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizdcie a zo splnomocnenia zo dna
4. 4. 2023, ktorvm vybor odborovej organizacie, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy predsedu odborovej organizdacie pani  Janu
Kajanovicovii DiS. (splnomocnenie tvori prilohu ¢. 1 tejto KZ)

Zamestnavatel ma prdavau subjektivitu zaloZemi zriadovacou listinou zo dia 14. 8. 2018
Opravnenie zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit' tito kolektivau zmluvu
viplyva = jeho funkcie riaditela skoly ako Statutarneho organu zamestnavatela.
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, odborovii organizdaciu ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto  KZ.

Clinok 3
Postavenie odborovej organizdcie

1) Zamestnavatel sa zavizuje, pokial mu to prevadzkové podmienky umoznia,
poskytmit’ odborovej organizdcii bezplatne viastné priestory na vzdelavaciu
a organizacmi ¢innost, konanie konferencii. Sucasne poskytne telefon (telefonny
pristroj na interndte vo vestibule, rozmnozovaciu techniku, vratane potrebného
materidalu — zhorovia ucitelov pracovmy’ den v éase od 7.00 — 8.00 hod.)
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2) Zamestnavatel poskytne clenovi odborového orgdanu na ¢innost odborovej
organizdcie pracovné volno s nahradou platu na nevvhnutne potrebny cas, na
ucast’ na vzdeldavani, konferencidach..

3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci vyber clenskych
prispevkov vo vyske 1 % z cistého mesacného prijmu formou zrazky z platu élenom
zakladnej organizacie na zdklade ich predchddzajiiceho pisomného sithlasu, resp.
dohody o zrdzkach. Zamestnavatel clenské prispevky poukdze na vicet zdkladnej
organizacie v den vyplaty platu zamestnancom.

Clinok 4
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmiuvou

1) Odborova organizacia sa zavizuje oboznamit zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Spésob a formu si zvoli
odborova organizacia. Z obozndmenia vyhotovi prezencnii listinu.

2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovaého pomeru obozndmi s platnou K7
zamestnavatel.

Druha cast

Individudlne vzr'ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 5
Pracovnoprdavne vit'ahy, prac. cas, dovolenka, platové podmienky

Zamestnavatel sa riadi platnym pracovaym poriadkom. V silade s pracovnym poriadkom
poskytne zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie, ktord sa nezapocitava do
pracovného casu. )
Pracovny pomer na dobu urcitii do dvoch rokov alebo nad dva roky zamestnavatel predizi
alebo opdtovne dohodne v silade s § 48 ods. 4 pism. d) Zdakonnika prdce v pripade
vvkondvania prdc asistenta a zamestnancov, u ktorych plynie lehota na ziskanie
kvalifikacného predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca

(8 83 zakona ¢. 138/2019).

Pracovny cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch
zmendch dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vietkyeh zmendch trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
idenne.
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Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas

s nahradou mzdy v silade s § 141 ZK. Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol

v priebehu kalenddrneho roka, pracovné volno s nahradou mzdy = dovodov uvedenych v §
141 odst. 2 pism. a) v prvom bode a pism. ¢) prvom bode sa poskytne v rozsahu najmenej

Jednej tretiny ndroku za kalenddrny rok za kazdii zacatii tretinu kalenddrneho roka

trvania pracovného pomeru. Celkovy narok sa zaokrithli na celé kalenddrne dni nahor.
Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom v rameci urcencho tyzdenného
pracovného ¢asu nepriamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ uskutocnit’ mimo pracoviska.

V ¢ase prazdnin a pri nepredvidanych situdciach, ked' je obmedzena prevadzka skoly,
moze zamestnavatel pridelit’ vietkym zamestnancom primerami pracu suvisiacu s plnenim
pracovaych wloh aj mimo pracoviska (pisomné pridelenie prace podpisané zamestnancom
a zamestnavatelom)

Zikladnd vwmera dovolenky je pdt tyZdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku

a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §
103 ods. 3) ZP je devdt' tvzdnov v kalendarnom roku. Sposob a podmienky cerpania
dovolenky sii stanovené pracovinym poriadkom. Cerpanie dovoleniek urcuje
zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek urcéeného

s predchddzajiicim suhlasom odborovej organizacie.

Pri odmenovani zamestnancov zamestnavatel uplatije zakon ¢. 553/2003 Z.z.

0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov. Celu skdalu odmenovania
podrobne rozoberd interny mzdovy a odmenovaci poriadok.

Pocas pracovnej neschopnosti zamestnanca, vyska nahrady prijmu v obdobi od prvého
dna az do desiateho dina  pracovnej neschopnosti je 70 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

Clinok 6
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym  skonci pracovny pomer vypoved'ou =
dovodov uvedenych v § 63 ods. [ pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume

a) dvojndsobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojndsobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pdt’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pdtndasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.



2)

3)

4)

.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou = dovodov uvedenych
v § 63 ods. [ pism. a) alebo pism. b) alebo = dovodu, e zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravomny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykondvat
doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pdt’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pdtndsobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zdk. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zdakonnika
prdce.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndaroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zdarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného
platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného diéchodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. Odchodné v uvedenej
sume patri i zamestnancovi, ktorému bol priznany predcasny starobny dochodok na
zdklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po

Jjeho skonéeni. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytmit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clinok 7
Prispevok na dopinkové dochodkové sporenie

) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je ziicastneny na DDS,
mesacne platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a sposobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve, vo vyske 2,0 % funkcéného platu
zamestnancd.

2) Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolocnostou, s ktorou md uzatvoremi ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocénosti
dozvedel.



informdcie

§ D

Clinok 8
Tvorba a cerpanie SF

Tvorbu a cerpanie SF podrobne rozoberd smernica SF

Cldnok 9
Zamestndavatel'sky benefit

1) Hodnota plneni podla ¢l. 7 odst. 1) KZ ako i nepenazného plnenia zo SF
podla ¢l. 1l odst. 4),5) smernice SF pre zamestnanca predstavije
zamestnavatel'sky benefit. Uvedené plnenie je v sulade s § 5 ods. 7 pism. o)
zakona o dani z prijmov oslobodené od dane.

Tretia casr’

Uprava spolurozhodovania, prerokovania a uplatnenia prdva na

Zamestnavatel

Clinok 10

1) Si wyZiada predchddzajici siihlas odborovej organizdacie alebo rozhodne po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

wvwdanie pracovného poriadku (3 12 ZOVZ),

vvdanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovhomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a
ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovaého c¢asu a na rozvrh pracovnych
zmien (¥ 90 ods. 4 ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace, ktory
sa zamestnancovi zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),
urcenie podrobnejsich podmienok poskytmutia prestavky na
odpocinok a jedenie vrdatane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),



vymedzenie okruhu tazkych telesnych prdac a dusevnych prdc, pri
ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia
zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

s

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na urcenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie  vainych  prevadzkovych — dovodov, pre  ktoré
zamestnavatel nemozZe zamestnancovi pridelovat prdacu a pri ktorych
sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vwpoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zdstupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho CJerpani a pouZiti
a poskytnuti prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. ¢.
152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde),

2) pisomne informuje odborovi organizdciu:

® ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér
Jeden mesiac predtym
» ddtume alebo navrhovanom datume prechodu,
» dovodoch prechodu,

pracovnopravaych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP).

e dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za polrok.(§ 47

ods. 4 ZP),

e pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

® moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny nizdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

e pri hromadnom prepuistani o

”~
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dovodoch hromadného prepiistania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
celkovom pocte a struktiire zamestnancov, ktorych zamestndva,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepiistanie bude uskutocrnovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit
(§ 73 ods. 2 ZP),

o wsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73
ods. 2 a) ods. 4 ZP),
e pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§

98 ods. 7 ZP),



zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom stvrtrocne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o

predpokladanom  vyvoji jeho dinnosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu  urcil zriadovatel, ako aj o jeho
zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskvtovat’ hospoddrske rozbory a
Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

3) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou:
opatrenia zamestndavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravaych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),
opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),
wpoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovihomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),
nariadenia prace v dinoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizdciu prace v noci (y 98 ods. 6 ZP),
docasné prerusenie vykonu prdce zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorvch bude zamestnancom poskytovat' stravovanie
pocas  dovolenky, prekazok v prdci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
umoZzZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdamca rozvrhu
pracovanych zmien za rovaakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),
rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 132 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost' o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysovanie (v 133 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndavanie zamestnancov so zmenenou
pracoviou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
pozadovami nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe = povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd,
ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
zdsadné oldzky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri
praci a pracovaého prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),
rozhodnutia, ktoré mozZu viest' k zdsadnym zmendam v organizacii prdace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),



organizacné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej
Jormy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

s

zabezpecenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6
zakona ¢.355/2007 Z. z.)

urcenie Vzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zdk.
¢ 138/2019Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zdk. ¢. 138/2019 Z. z.)

4) umozini odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavéizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tvm ucelom jej
poskytovat’ potrebné informdcie, konzultdcie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 11
Zavizky odborovej organizdcie

Odborovd organizdcia sa zavizuje:
1) informovat’ zamestnavatela o situdcii vediicej k poruseniu socidlneho mieru
z jej strany a zo strany zamestmancov.
2) prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich orgdnov zdstupcu zamestnavatela
za ucelom hodnotenia plnenia zavizkovz KZ.
3) informovat’ zamestndvatela o kazdej zmene v odborovom orgdne zdkladnej
organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Stvrra cast’
Zaverecné a prechodné ustanovenia

Clinok 12

1) Kolektivna zmluva je platna diom podpisu oboma zmluvnymi stranami. Jej
ucinnost sa zacina 1. jula 2023 a konci 31. augusta 2024.

2) Vyhotovuje sa v troch rovnopisoch, = ktorych jeden rovnopis obdrii Z0 OZ
a dva rovnopisy zamestnavatel. V zmysle § 5a zdk. ¢. 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov je povinne zverejrovanou zmluvou
v Centralnom registri zmhiv.



3) Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mozZe menit’ len po dohode zmluvnych
stran, na zdklade pisomného ndavrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych
stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a cisluju sa
v poradi v akom su uzatvorené.

a5

4) Zmluvné strany si povinné sa k pisomnym navrhom o zmene KZ vyjadrit
najneskor do 10 dni od ich predloZenia.

3) Zmluvné strany sa zavdzuji zacat vyjednavanie o uzavreti novej KZ
najneskor6() dni pred skoncenim platnosti tejto KZ.

6) Zmluvné strany vvhlasuju, Ze KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto
Ju na znak toho podpisujii.

7) Zmluvné strany uchovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia,
na ktoré bola uzatvorend.

V' Brezolupoch, 26. 6. 2023

Jana Kajanovicova DisS. PaedDr. Zdena Psenkov,
Predseda OZ 1, , riaditelka Skoly
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Priloha ¢. 1
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS pre deti a Ziakov
s NKS internatna Brezolupy 30, ICO: 31897495, na zdklade uznesenia vyboru
zakladnej organizacie zo dria 4. 4. 2023, ktory je jej Statutdrnym orgdnom,
splnomocnuje tymto Janu Kajanovicovi DiS., predsedkyriu zakladnej organizdcie,
aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizdciu v rokovani so
zamestndvatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na obdobie rokov 2023-2024,

ako aj splnomocriuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na obdobie rokov 2023-
2024 v mene nasej zdkladnej organizdcie.

V' Brezolupoch, dna 4. 4. 2023

za Vybor ZO OZ

73-2501-003
Z0O OZ PSaV na Slovensku
ZS| pre Ziakov s naru$enou

komunika&nou schopnostou
£7 01 BREZOLUPY

Splnomocnenie prijimam.

V Brezolupoch drna 4. 4. 2023

Jana Kajanovicova, DiS.
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