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DODATOKE. 1
k dohode ¢. 19/45/052/350
0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a 0 poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZzieb obci
uzatvorena podl'a § 52 ods. 10 zadkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socialnych veci a rodiny Trebisov
Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov
Zastupeny riaditelom: Ing. Peter Rico,MBA, LL.M
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717

(d’alej len ,,arad*)

Mesto TrebiSov
Sidlo: M.R.Stefanika 862/204, 075 01 Trebisov
Zastupena $tatutarnym zastupcom: PhDr. Marek Cizmar
1CO: 00331996 DIC: 2020773590
IBAN: SK39 0200 0000 0000 1932 5622
SK56 5200 0000 0000 0075 2835
SK14 0200 0000 0016 4022 5851
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0 / VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec*)

Clanok I
Predmet dodatku

V sulade s €l. VII ods. 1 dohody €. 19/45/052/350 zo diia 26.9.2019 sa zmluvné strany
dohodli na zmene dohody takto:

Narodny projekt ,, Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdace —
4 sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok II
Zmeny a doplnenia dohodnutych ustanoveni

V ¢l.II sa meni bod 3 v zneni:

3. Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti

na thradu Ccasti ndkladov, ktoré suvisia s vykoniavanim aktiva¢nej cinnosti, najviac
vo vyske 4336,20 € a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktiva¢nu ¢innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vySke 3247,20 €,
spolu najviac vo vyske 7583,40 €, slovom: sedemtisicpdt’stoosemdesiattri € Styridsat’
centov.

V ¢l III. sameni bod 3 a4 v zneni :

3. Zabezpecit’ po dobu od 1.10.2019 do 31.3.2020 vykonavanie aktiva¢nej Cinnosti pre
33 UoZ v strukture:

Druh vykonavanych Rozsah
pracpodla§s20ds.2  p v y07  |scO-0g  Terminvykemdvamia oy 000y rozvrh
zakona o sluzbach od/do g
- hodin)
zamestnanosti
Tvorba, ochrana,
udrziavanie 33 9629999 01.10.2019-31.03.2020 20
a zlepSovanie ZP
obyvatel'ov obce

4. Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktiva¢nej Cinnosti UoZ
Vv Strukture:

dei Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do od-do od-dojod-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
¢asové rozpitie 07:00- 11:00- 07:00-  11:00- 07:00- 11:00- 07:00- | 11:00- | 07:00- = 11:00-
(v hodinich) 11:00 @ 15:00 11:00 15:00 11:00 15:00 @ 11:00 15:00 @ 11:00 @ 15:00
pocet UoZ 17 16 17 16 17 16 17 16 17 16
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Clanok II1
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Ostatné ¢lanky dohody ostavaji nezmenené.

Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

Ugastnici dodatku vyhlasujt, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, e si ho riadne a
dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V TrebiSove dna 8.10.2019 V TrebiSove dna 8.10.2019
PhDr. Marek Cizmar Ing. Peter Rico, MBA, LLM
Statutarny zéastupca riaditel UPSVaR Trebisov

Dodatok 1x prevzal(a):
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