Zakladna $kola J. Stampayho s VUM Gbelce — Stampay Janos Alapiskola Kébdlkut

KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
Skole J. Stampayho s VJM Gbelce
Zastupena: Mgr. Monika Dénesova, predseda
(d'alej odborova organizacia)
a

Zakladna $kola J. Stampayho s VUM Gbelce, Stampayho 929/80, 943 42 Gbelce 1CO: 37860852.
Zastupena: Mgr. Katarina Cziborova, riaditel Skoly
(dalej zamestnavatel)
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Zakladna $kola J. Stampayho s VUM Gbelce — Stampay Janos Alapiskola Kébdlkut

I. CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Spodsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborova organizacia a zamestnavatel potvrdzuju, Ze maju pravnu subjektivitu a spésobilost’ na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Na ucCely tejto kolektivnej zmluvy sa mobze pouZivat na spoloéné oznaCenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany“ namiesto oznacenia kolektivha zmluva
skratka ,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto Kolektivnej zmluvy
vySSieho stuprfia na rok 2023 pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zakona
€. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov skratka ,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako zastupcu zamestnancov a vylu¢ného
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.
Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v buducnosti po¢as ucinnosti tejto KZ spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Pésobnost’ kolektivnej zmluvy a jej uéinnost’
Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a zavazky
v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie uruje prava, zavazky a podmienky v oblasti
odmenovania, urluje prava a zavazky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti o
zamestnancov.
KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej €innosti
a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.
Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne uc&innost driom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmlUv. Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o datume zverejnenia informovat
odborovu organizaciu. Platnost KZ konéi dhom 31. decembra 2023, pokial doba ucinnosti
niektorych zavazkov nie je v nej dojednand osobitne. Pokial do 31.12.2023 nebude podpisana
medzi zmluvnymi stranami KZ na rok 2024, tato KZ je platna aj po 31.12.2023 do dfia podpisania
novej KZ zmluvnymi stranami.
KZ reSpektuje ustanovenia KZVS na rok 2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit' len po dohode zmluvnych stran na zéklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ* a
Cisluju sa v poradi z akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa v désledku
zmien vSeobecne zavaznych predpisov stanu neplatné, a zavazuju sa prijat’ ich v zneni, ktoré
neodporuje vieobecne zavaznym pravnym predpisom, taktieZ ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpodtu na rok 2023. Zmluvné strany mdzu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
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Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoné&enia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v troch rovnopisoch ju dorugit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditefom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej prilohou bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavazuje poskytnuat svojmu €lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni
od poziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Il. CAST

VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN V DOBE UCINNOSTI KOLEKTIVNEJ ZMLUVY, INDIVIDUALNE
PRAVA ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY A RIESENIE KOLEKTiIVNYCH SPOROV
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A INDIVIDUALNYCH STAZNOSTI

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak déjde k postupu podfa ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia sociadlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. 8trajk a vyluku, pri splneni

zdkonnych podmienok stanovenych zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené c&lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 8
RiesSenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe u&innosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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Clanok 9
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, v
sulade so v8eobecne zavaznymi predpismi. Za tymto u€elom sa zavazuju upravit podrobnejSie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovhom poriadku tak, aby kazda staznost bola
preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto€ného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej:
a) priestory pre ¢innost odborovej organizacie,
b) pocitatové spojenie na odosielania sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,
c) energie a poplatky za sluzby (telefon, internet) na svoj naklad,
d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich aktivit odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivhe
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim zamestnancov,
e) priestory na zverejiiovanie informacii o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych
otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpedcenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel umozni vhodnu udpravu pracovného C€asu pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej €innosti v nich (najma Uprava
rozvrhu vyucovania).

Clanok 11
Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej
organizacie
Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o
zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech u¢tu Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vySke 0,50 % Cistej mzdy vzdy do 25. dia
vV mesiaci.
Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na spinenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zuctovacie udaje.

Clanok 12
Spolurozhodovanie a su€¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,
ktoré tvoria prilohu ¢&. 1.

Clanok 13
Zavazky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavazuje po dobu UcCinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle €lanku 7 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela. (§ 230 ZP).
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Clanok 14
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z tejto KZ a z KZVS.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skoneni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a 2 Zakonnika prace v sume:

a) 2 funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela menej ako pat rokov a
skon¢Ci pracovny pomer pred zacatim plynutia vypovednej doby.

b) 3 funk&nych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej pat rokov a
skonCi pracovny pomer pred za€atim plynutia vypovednej doby.

Zamestnanec ma pravo pred zaCatim plynutia vypovednej doby poziadat zamestnavatela, aby sa

pracovny pomer skonc¢il dohodou.

Zamestnanec ma pri skon€eni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na poziadanie o

vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivhe hodnotenie jeho prace, jeho

kvalifikacia, schopnosti a dalSie skuto¢nosti, ktoré maju vztah k vykonu jeho prace.

Zamestnavatel d'alSie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu

urcitu do dvoch rokov alebo nad dva roky méze len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodiGovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujucej na matersku dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, doCasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit po¢et zamestnancov na prechodny
¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Vzmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace zamestnavatel dohodol s odborovou

organizaciou opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitu dobu nad dva roky pre

pracovné pozicie:

a) asistent uditela a pedagogicky asistent

b) katechét

Pre pracovny pomer na dobu uréitu u pedagogickych a odbornych zamestnancov zamestnavatel

mdze uzatvorit’ pracovny pomer pre aktualny skolsky rok do 31. augusta.

V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania zamestnavatel v roku 2023 urcuje pracovny €as na 37 a V2 hodiny tyzdenne.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdhov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisil 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory

sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace -
pedagogickych a odbornych zamestnancov je devat’ tyzdiov v kalendarnom roku

Pri prvom skonfeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,

pred€asny starobny dbchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat

zarobkovu €innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske

2 funkénych platov.

Zamestnavatel sa zavazuje rozhodnut’ o vyplateni odmeny zamestnancovi za pracovné zasluhy

pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v sume jedného funkéného platu.
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. Cast
ZAVAZKY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN A ZAMESTNANCOV V OBLASTI
ODMENOVANIA

Clanok 15

Platové podmienky
Zamestnavatel, sa zavazuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude doésledne realizovat’ podla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.
Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ulel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.
Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov uréi zamestnavatel na zaciatku Skolského
roka a v priebehu roka ak dojde k zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych
rozpoctovych opatreni.
Znizit vySku priznaného osobného priplatku zamestnavatel méze len v pripade, ak zamestnanec
nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urgili, resp. v pripade zmeny
rozpocCtovych opatreni. Odobrat Uplne priznany osobny priplatok zamestnancovi mdze
zamestnavatel z dévodu vyrazného zhorsenia jeho pracovnych vysledkov, v pripade, ak zavazne
porusi pracovnu disciplinu alebo, ak zanikli podmienky, pre ktoré bol tento osobny priplatok
priznany.
Kritéria pre priznavanie priplatku za riadenie prerokuje zamestnavatel s odborovou organizaciou.

Clanok 16
Vyplata platu

Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskér k15. diAu v mesiaci po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na ucet, ktory si sdm urgil.

Clanok 17
Dalsie finanéné nalezitosti
Zamestnavatel v ramci prideleného rozpoctu podla ustanovenia KZVS prispieva zamestnancovi
na doplnkové déchodkové sporenie v roku 2023 vo vySke najmenej 2 % z jeho funk&ného platu.

Clanok 18
Zavazky zamestnavatela

Zamestnavatel bude informovat odborovu organizaciu o zavaznom limite mzdovych prostriedkov
na rok 2023, ako aj o jeho zmenach.

Zamestnavatel bude pravidelne Stvrtro¢ne informovat odborovu organizaciu o pouziti mzdovych
prostriedkov, poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (P1- 04) a informovat o
pripravovanych zmenach v odmeriovani.

Clanok 19
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a)
b)

c)
d)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
vybavit' pracoviskd prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek udrziavat v zmysle
platnych noriem.

po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnu, lie€¢ebnu
a rehabilitacnu starostlivost zamestnancov.

pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dna doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z. z.).
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Clanok 21
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajluce zasadadm spravnej vyZivy priamo na pracovisku
alebo v blizkosti. Tuto povinnost hema voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.

Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie poskytnutim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni pre vSetkych
zamestnancov, ktori v ramci pracovnej zmeny vykonavaju pracu viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatefa sumu vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie podla platnych
pravnych predpisov, ak zamestnanec vykonava pracu viac ako Styri hodiny denne.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zékona &.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,20 € na jedno hlavné
jedlo.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov prip. jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 1 pism. ¢) z&kona o vykone prace vo verejnom zaujme a aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ufavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nahradou funkéného platu v rozsahu:
- troch pracovnych dni v kalenddrnom roku na ucast na kontinualnom vzdelavani, dalSich
troch pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked' je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

IvV. CAST
SOCIALNY FOND

Clanok 23
Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 % (KZVS 0,05%)
zo suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast tejto KZ a su
uvedené v prilohe.
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V. CAST
Clanok 24
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie a plnenie zavazkov a prav tejto KZ budu vykonané na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakolvek zo zmluvnych stran
poziadat o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.
Uginnost KZ sa zadina prvym dfiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a kon&i sa uplynutim
tohto obdobia.
Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali a suhlasia s jej obsahom.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov:

V Gbelciach, dia 30.6.2023

predseda odborovej organizacie zamestnavatel

Prilohy KZ
Priloha €. 1:  Spolurozhodovanie a sucinnost zmluvnych stran a dalSie dohodnuté zavazky
Priloha €. 2: Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov

z fondu zamestnancom a odborovej organizacii
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Spolurozhodovanie a stuéinnost’ zmluvnych stran a d'alSie dohodnuté zavazky

Cast'I.
Zavazky zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z tejto KZ, najma:

vyZiadat' si predchadzajiuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods. 1 ZP),
uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
urenie Casu potrebného na osobnu o€istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),
urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),
ur€enie rozsahu a podmienok prace nad&as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusSevnych prac, pri ktorych by mohlo djst
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nembdze zamestnancovi
pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:
ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdér 1 mesiac
predtym
e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu
e 0 dbévodoch prechodu
e pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
e planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),
o0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny €as a na ustanoveny tyZdenny pracovny &as
(§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o
e ddbvodoch hromadného prepustania
e pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
e celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
e dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoénovat
e kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP)
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a 4
ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumitefnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo&tu, potom Stvrtrocne a na konci roka
za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v
ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
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zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.
27ZP),
opatrenia umozfiujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 61, 68 ZP),
nariadenia prace v drioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152
ods. 7 pism. a/ ZP),
umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien za
rovhakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP),
rozsSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 7 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 50 €
(§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri pracovhom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),
zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),
rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),
organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatela
alebo jeho casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods. 2 pism. d/ ZP),
opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP);
urenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej €innosti najviac na obdobie Skolského
roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov (§ 7 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z.)
urCenie Struktury kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon $pecializovanych &innosti
upravi riaditel vo vnutornom predpise po prerokovani so zastupcami zamestnancov a po
prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadena ( § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

umoznit odborovej organizacii vykonadvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavédzkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP)

poskytnut’ pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori s zvoleni do organov
Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvédzu pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti organizdcie v nevyhnutnom v rozsahu, najmenej
vSak:
predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

10
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¢lenovia vysSich odborovych organov 5 dni v roku,
&lenovia organov OZ PS a V na Slovensku 10 dni v roku.

poskytnut pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie
a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej
organizacie a do organov Odborového zvédzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak.
predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

¢lenovia vysSich odborovych organov 2 dni v roku,

&lenovia organov OZPSaV na Slovensku 2 dni v roku.

V Gbelciach 30.06..2023

zamestnavatel

Prerokované so ZO OZ PSaV:

predseda odborovej organizacie
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Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu

1/

2/

3/
4/

zamestnancom a odborovej organizacii

ClL1
Vseobecné ustanovenia
Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpo€et a zasady hospodarenia s
prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 (dalej len "SF") v pbsobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu
odchodu do dbéchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na
tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa méze rozpoCet SF v jednotlivych polozkach upravovat podfa potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢éné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucéte zamestnavatela. Fond sa tvori najneskér v den
dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december méze zamestnavatel tvorit fond z
predpokladanej vySky miezd alebo platov a previest finanéné prostriedky na ucet fondu do 31.
decembra. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca. Zuctovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel najneskdr do 31. januara nasledujuceho roka.

5/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela - ekondmka Skoly.
Cl. 2.
Rozpocet socialneho fondu
1/ | Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023 — SPOLU, z toho: 10 292,90 €
a/  povinny pridel vo vyske 1% 3 400,00 €
b/ : pridel do vysky 0,25 % podla § 3 ods. 1b 850,00 €
¢/ | zostatok SF z predchadzajucich rokov 6 042,90 €
d/ . splatok péziciek poskytnutych z FKSP 0,00 €
e/  splatky navratnych socialnych vypomoci 0,00 €
f/  iné prijmy 0,00 €
2/ : Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023 — SPOLU, z toho: 10 292,90 €
a/ | na zabezpecenie stravovania 2 297,90 €
na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily
b/ N . 3 100,00 €
(napr. rekondi¢né pobyty, masaze)
¢/ | na dopravu do zamestnania a spat’ 550,00 €
d/ | na socialne vypomoci 400,00 €
e/ | narekreacie 2 000,00 €
na d'alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
f/ : o zamestnancov (exkurzno-vzdelavacie zajazdy, detské rekreéacie, kulturna, 1944,30 €
spoloCenska a vzdelavacia ¢innost
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CL3
) Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
1/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a
spat, ak:
— zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
— prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Uvédzok zamestnanca je menS$i ako poloviény
pracovny uvazok

— na prispevok nema narok zamestnanec, ktorému pracovny uvazok je mensi ako 30 %

— zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vy38i ako
dvojnasobok zivotného minima a cestovné naklady presahuju 20 € poskytne zamestnavatel
2x rocne prispevok vo vyske 35 €.

Socialna vypomoc nenavratna

1/ Pri amrti rodinného prisludnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuji na budtce
povolanie do skonCenia veku 25 rokov; dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté; druh, druZzka ak Ziju v spolo&nej domacnosti) do sumy 400 €.

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatelom a
Odborovou organizaciou, podl'a planu prace:

e  plavaren - permanentky

Kultdrna, spoloé¢enska a vzdelavacia €innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni z prileZitosti ku
Dhu ucitelov, spoloCenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do doéchodku, so
zaCinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami zakladnych 8kél, s nepedagogickymi zamestnancami 3kél, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni do vysky 20 € na osobu.

Tieto zasady su suastou KZ a nadobudaju platnost dfiom 01.07.2023, ich uginnost kon&i
31.12.2023.

zamestnavatel odborova organizacia
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