DOHODA

0 zvereni sluZzobného motorového vozidla

uzatvorena na zaklade Instrukcie Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
6/2019 a podl'a ustanovenia § 51 zdk. ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik

Clanok |

Strany dohody

Zamestnavatel’: Spravny sid v Bratislave

Racianska 153/A

831 53 Bratislava

ICO:

Statutarny zastupca: JUDr. Jeannette Hajdinova
predsednicka spravneho sudu

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zamestnanec: Richard Fuksa

(dalej len ,,zamestnanec®)

Clanok I1

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je urenie podmienok pridelenia a pouzivania sluzobného
motorového vozidla v sprave zamestnavatel'a zamestnancovi pre plnenie sluzobnych
alebo pracovnych uloh, teda vylucne na sluzobné alebo pracovné ulohy, a zavizok
zamestnanca zverené sluzobné motorové vozidlo (dalej len ,,vozidlo®) pouzivat’ v
stlade s touto dohodou a InStrukciou Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
6/2019 (d’alej len ,,inStrukcia®) v platnom zneni.

2. Zamestnavatel' za vozidlo podla tejto dohody

urcuje: Druh: osobné vozidlo
Vyrobca, obchodny nazov a typ: VW Tiguan Elegance 1,5 TSI EVO DS 7



VIN: WVGZZZ5N8PW052534, &islo motora: DXD 111297
ECV: BT 426 GD

3. Vozidlo podla bodu 2 tohto c¢lanku sa zamestnancovi prideluje na: vedenie a
starostlivost’.

Clanok I11

Povinnosti zamestnavatelPa a zamestnanca

1. Zamestnavatel je povinny:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

poucit’ zamestnanca o postupoch evidovania pouzivania vozidla a
povinnostiach pri vykazovani spotreby pohonnych hmot,

vozidlo odovzdat zamestnancovi na zaklade protokolu o odovzdani a
prevzati vozidla,

vybavit vozidlo potrebnym vybavenim podla platnych pravnych
predpisov. o podmienkach prevadzky vozidiel na pozemnych
komunikéciach,

uzatvorit’ zmluvu o poisteni zodpovednosti za Skodu spdsobenu prevadzkou
vozidla,

umoznit’ bezpe¢né parkovanie vozidla na ur¢enom mieste pred budovou
zamestnavatela alebo podla podmienok v gardZovom stojisku
zamestnavatela,

vykonavat' pravidelny servis, technicki udrzbu vozidla a odbornu
starostlivost o vozidlo tak, aby vozidlo spliialo vietky poziadavky a
podmienky v stlade so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi a ucelom
tejto dohody okrem S$kod a ich nahrad, ktoré spodsobil zamestnanec
zavinenym poruSenim povinnosti pri pouZivani vozidla,

znasat’ naklady za prostriedky uréené k starostlivosti o interiér v rozsahu
podl'a vopred so zamestnancom odsthlasenych poloziek nakupu,

znasat’ naklady za obstaranie dial'ni¢nej znamky,

znaSat’ néklady za nakup pohonnych latok spotrebovanych pri prevadzke
vozidla v sulade s icelom podl’a tejto dohody,

poskytnut’ zamestnancovi uhradu za nepredvidané a preukazatelné vydavky,
ktoré vznikli pri pouzivani vozidla.

2. Zamestnanec je povinny:

a)

b)

pouzivat' vozidlo vyluéne pre plnenie sluzobnych alebo pracovnych
povinnosti, stvisiacich s obsahovym vymedzenim naplne prace
zamestnanca, v sulade s touto dohodou a instrukciou,

zamedzit®  riadeniu  vozidla inej osobe okrem nepredvidanych
situdcii, v dosledku ktorych by doslo k ohrozeniu majetku alebo zdravia; o
vzniku takychto situécii je zamestnanec povinny bezodkladne informovat’



zamestnavatela,

c) evidovat’ pouzivanie vozidla a vykazovanie spotreby pohonnych hmot v
sulade s inStrukciou,

d) udrziavat’ vozidlo v dobrom technickom stave a v Cistote; za tymto Gcelom
je zamestnanec povinny vykonavat’ beznu udrzbu vozidla,

e) poruchy na vozidle bezodkladne ohlasit’ zamestnavatel'ovi a poskytnut’ mu
potrebnu stcinnost’ pre tcely opravy, predpisanych kontrol, servisu,

f) zabezpecovat’ vozidlo proti odcudzeniu a poskodeniu prostriedkami, ktorymi
je vozidlo vybavené,

g) zucastiiovat’ sa potrebnych Skoleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi
zamestnavatel’,

h) bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ zamestnavatelovi stratu spdsobilosti na
riadenie vozidla,

i) uhradit zamestnavatelovi nim zavineni alebo spoluzavinenu Skodu
sposobent na vozidlo v stvislosti s jeho pouzivanim podl'a tejto dohody, ku
ditu protokolarneho odovzdania vozidla preukazat’ sa zamestnavatel'ovi
platnou poistnou zmluvou o zodpovednosti za Skodu spdsobent pri vykone
povolania.

Clanok 1V

Zodpovednost’ za Skody

Zamestnanec zodpovedd za Skody na vozidle, ktoré vznikni jeho Umyselnym
zavinenim. Ak bola Skoda spdsobend spoluzavinenim zamestnanca a Skodcu,
zamestnanec za Skodu na vozidle zodpoveda spolo¢ne a nerozdielne so Skodcom.

Vyska nahrady Skody zo strany zamestnanca, v pripade jeho preukdzanej
zodpovednosti alebo spoluzodpovednosti, sa uré¢i prisluSnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ nesie zodpovednost’ za Skody spdsobené zamestnancovi v dosledku
nesposobilosti vozidla na riadne uZivanie. Zodpovednost’ zamestnavatela je vSak
vylicend, ak nespoOsobilost vozidla spdsobil zamestnanec, pripadne o tejto
nesposobilosti zamestnanec vedel, alebo pri vynaloZzeni beZnej starostlivosti o nej
vediet mal a mohol, ako aj v pripade nezistitelne; alebo nepredvidatelnej
nespdsobilosti vozidla na riadne uzivanie.

Clanok V

Spolo¢né ustanovenia

Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, ze je sposobily na riadenie vozidla.



2. Pouzivanie vozidla v zmysle tejto dohody sa vztahuje na pozemné komunikacie na
uzemi Slovenskej republiky, ako aj v zahranici.

3. Zamestnanec berie na vedomie, ze poruSenie povinnosti podla tejto dohody a
inStrukcie sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok VI

Zavereéné
ustanovenia

1. Této dohoda sa uzatvara na dobu trvania Staitnozamestnaneckého pomeru zamestnanca.

2. Tato dohoda nadobuda platnost” diiom podpisu obidvoma stranami a t¢innost’ najskor
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

3. Tuto dohodu mozno zrusit”:

a) pisomnou dohodou obidvoch stran tejto dohody,

b) pisomnou vypovedou ktorejkol'vek strany tejto dohody, a to aj bez uvedenia
dovodu. Vypovedna lehota je 14 dni a plynie odo dna nasledujiiceho po dni
dorucenia vypovede,

C) odstipenim od dohody zo strany zamestnavatela z dovodu podstatného
porusenia ustanoveni tejto dohody. V takomto pripade dohoda zanika v den,
kedy zamestnavatel'ov dorucil odstipenie zamestnancovi.

d) dnfiom skonéenia pracovného alebo statnozamestnaneckého pomeru.

4. Dohoda sa vyhotovuje v troch (3) vyhotoveniach s platnostou originalu, z toho dve
(2) vyhotovenia pre zamestnavatel’a, jedno (1) vyhotovenie pre zamestnanca.

5. Neoddelitel'nou sucastou dohody su:
a) kopia dohody o hmotnej zodpovednosti,
b) kopia vodi¢ského opravnenia zamestnanca,

V Bratislave, diia V Bratislave, dha
Za zamestnavatel’a: Za zamestnanca:
JUDr. Jeannette Hajdinova Richard Fuksa

predsednicka spravneho suidu  zamestnanec



