Centralne ¢. zmluvy: 607/2023

Dodgtok ¢. 1 ku
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na obdobie od 01.01.2023

(d’alej len ,,Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve®)
Zmluvné strany:
na strane jednej

Mesto Trnava

Sidlo: Ulica Hlavna 1, 917 71 Trnava

ICO: 00 313 114

zastipené primatorom mesta: JUDr. Petrom Brockom, LL.M.
(d’alej len ,,zamestnéavatel)

a
na strane druhej

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultury,

Z0O SLOVES - Mestsky urad Trnava

Sidlo: Ulica Trhova 3,917 71 Trnava

I1CO: 22664980

zastapena predsedni¢kou zavodného vyboru: PhDr. Marcelou Simikovou
(dalej len ,,zavodny vybor*)

(zamestnavatel’ a zdvodny vybor d’alej spolu oznacovani aj len ako ,,zmluvné strany* alebo
jednotlivo ako ,,zmluvna strana“)

uzatvaraju
v zmysle ustanovenia § 2 0ds. 2 a 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskorsich predpisov a v sulade s ¢lankom 34 Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov

pri vykone prace vo verejnom zaujme tento Dodatok ¢. 1 ku kolektivne; zmluve za
nasledujucich podmienok:

Clanok 1
Predmet dodatku

Predmetom tohto Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve je Gprava d’alej uvedenych ustanoveni
Kolektivnej zmluvy nasledovne:

1. Vcelom zneni KZ sa slova ,funkcény plat“ nahradzaji slovami ,,zmluvnd mzda*
V prislusnom gramatickom tvare.

2. Cast III. Platové podmienky sa nahradza novy novym znenim nasledovne:
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,Cast I1I.
MZDOVE PODMIENKY

Clanok 16

1. Zamestnavatel sa zavizuje, ze odmernovanie zamestnancov bude realizované v sulade
S Poriadkom odmenovania zamestnancov Mesta Trnava, ktory nadobudol ucinnost
01.06.2023 (dalej iba ,, Poriadok odmenovania“).

2. Zamestnavatel zarucuje zamestnancom vyplatu zmluvnej mzdy vo vyplatnom termine do
11. (slovom: jedendsteho) dna nasledujuceho mesiaca.

Cléanok 17
Zaradenie zamestnanca

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca na zaklade charakteristiky vykonavanych prdac
a splnenia kvalifikacnych predpokladov do prislusného stupiia narocnosti prace
V sulade s ustanoveniami Poriadku odmenovania.

Clanok 18
Pohybliva zlozka mzdy

Podmienky tejto pohyblivej zlozky mzdy su upravené v platnom Poriadku odmenovania.

Clanok 19
Odmeny

=

Poskytovanie odmien je upravené Poriadkom odmernovania.

2. Vsulade scl. XIII ods. 2 Poriadku odmenovania zamestnavatel moze vyplatit
V zavislosti od objemu mzdovych prostriedkov zamestnancom K mzde za mesiac oktéber
odmenu vo vyske:

a) 75 % zmluvnej mzdy zamestnanca, ak k 31.10. prislusného kalendarneho roka trval
Jjeho pracovny pomer u zamestnavatela viac ako jeden rok a menej ako tri roky;

b) 100 % zmluvnej mzdy zamestnanca, ak k 31.10. prislusného kalenddrneho roka trval
Jjeho pracovny pomer u zamestnavatela tri a viac rokov.

3. Na vyplatenie odmeny podla ods. 2 tohto ¢lanku KZ sa pouziju kritéria podla ¢l. XIII
ods. 4 Poriadku odmenovania.

4. Zamestnavatel vyplati zamestnancom odmenu vo vyske jeho zmluvnej mzdy za pracovné

zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku.

. Vypusta sa cela Cast’ VI Ostatné dojednania podl'a Kolektivnej zmluvy vysieho stupiia.

Cast’ VII sa oznacuje ako Cast VI a ¢lanky 32, 33, 34, 35, 36, 37 sa oznacuju ako ¢l. 31,
32, 33, 34, 35, 36.
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Clanok 2
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany berti na vedomie, Ze G¢inky ustanoveni Kolektivnej zmluvy v zmysle tohto
Dodatku ¢. 1 sa viazu na zmenu odmenovania zamestnavatela v zmysle Poriadku
odmenovania u¢inného od 1.6.2023. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy, neupravené
tymto Dodatkom €. 1 ku kolektivnej zmluve, zostdvaju nezmenené a v platnosti.

Tento Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve je vyhotoveny v Styroch exemplaroch, z ktorych
kazda zmluvnd strana obdrzi dve vyhotovenia s platnostou originalu. Rovnopisy tohto
Dodatku ¢. 1 ku kolektivnej zmluve budu uloZzené u primatora mesta, na sekretariate
prednostu mestského uradu a u predsedu zdvodného vyboru.

Tento Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve sa stava neoddeliteInou sucastou Kolektivnej
zmluvy a tento Dodatok ¢. 1 sa zverejni v Centralnom registri zmlav.

Tento Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve sa spristupiiuje vSetkym zamestnancom na
Intranete v Casti Starostlivost’ o zamestnancov.

zmluva bola zverejnena dna 29.06.2023

V Trnave dna 29.06.2023 V Trnave dna 29.06.2023
Za odborovu organizaciu: Za zamestnavatel'a:
PhDr. Marcela Simikova, v.r. JUDr. Peter Brocka, LL.M., v.r.

predsednic¢ka zavodného vyboru primator mesta



