DODATOK C.3 K MANDATNEJ ZMLUVE

uzatvorena podl'a ustanovenia § 566 a nasl. Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb.
v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,Obchodny zdkonnik*)

MEDZI

KoSicka Futbalova Aréna a. s.

sidlo: Pri pracharni 13, 040 11 Kosice, SR

1CO: 47 845 660

zapisand v Obchodnom registri Mestského siidu Kosice, odd.: Sa, vlozka &.: 1636/V

v mene spolo&nosti koné: Peter Schmied] — generalny manaZér, na zaklade poverenia zo diia 22.02.2023

(d’alej len ,Mandant a/alebo KFA*)

Mgr. Branislav Kriska

sidlo: Dthova 7A, 903 01 Senec, Slovenska republika

1CO: 40 021 076

Zapisany v zivnostenskom registri Okresného tradu Senec &islo: 102-31688

(d’alej len ,Mandatar®)

(Mandant a Mandatér spologne d’alej len ,,Zmluvné strany* a kazdy jednotlivo d’alej len ,Zmluvna
strana‘)

uvaziac prisluiné zévizky, vyhlasenia a zaruky obsiahnuté v tomto Dodatku €. 3 k Mandatnej Zmluve
zo difa 29.01.2021 v zneni Dodatku &. 1 zo diia 25.01.2022 a Dodatku ¢&. 2 zo diia 25.09.2022 ( (d’alej
len ,Dodatok) a zamyslajiic byt pravne viazani tymto Dodatkom, Zmluvné strany sa dohodli na
nasledovnom

TAKTO:

1.1 Diia 29.01.2021 bola medzi Mandantom a Mandatédrom uzatvorenda Mandétna zmluva zo diia
29.01.2021 v zneni Dodatku &. 1 zo dita 25.01.2022 a Dodatku &. 2 zo diia25.09.2022 (dalej
len ,,Zmluva®), na zéklade ktorej Mandatar pre Mandanta vykonaval obchodnii zaleZitost’
blizgie popisant v &l. 2 Zmluvy. Této Zmluva sa po vzéjomnej dohode oboch Zmluvnych
stran meni a dopliia tymto Dodatkom nasledovne v rozsahu uvedenom v &l. 2 tohto Dodatku.
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2.1 V ustanoveni ¢lanku. 7 TRVANIE A ZANIK ZMLUVY sa v odseku 7.1 Zmluvy v si¢asnom
zneni

7.1 Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, a to od 01.02.2021 do 30.06.2023.
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vypiita podéiarknuty text, nahrddza a dopiiia sa novym znenim v rozsahu uvedenom
kurzivou takto:

7.1 Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, a to od 01.02.2021 do 31.12.2023.

3.1 Ostatné ustanovenia Zmluvy ostavajii nezmenené,

4.1  Tento Dodatok nadobida platnost’ dfiom jeho podpisom Mandantom a Mandatérom a G&innost
nasledujici defi po dni zverejnenia. Zmluva je v sulade s § 5a Zakona &. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov povinne
zverejiiovanou zmluvou.

4.2 Tento Dodatok je vyhotoveny v dvoch exemplaroch, pricom kazda zo Zmluvnych strén dostane
po jednom vyhotoveni.

4.3 NeoddeliteI'ni st¢ast’ tohto dodatku tvori: Priloha &. | — Poverenie zo diia 22.02.2023

4.4  Ukastnici tohto Dodatku vyhlasuju, Ze si tento Dodatok pozorne preéitali, jeho obsahu
porozumeli a ten predstavuje ich skutoénii a slobodnii vol'u zbavenii akéhokol'vek omylu. Svoje
prejavy obsiahnuté v tomto Dodatku uéastnici Dodatku povazuji za urdité a zrozumitelné,
vyjadrené nie v tiesni a nie za napadne nevyhodnych podmienok. Ugastnikom tohto Dodatku nie
Je zndma Ziadna okolnost, ktord by spdsobovala neplatnost’ niektorého z ustanoveni tohto
Dodatku. Ugastnici tohto Dodatku na znak sthlasu s jej obsahom tento Dodatok podpisali.

Kogdice 26.06.2023
Mandant: Mandatér: .
Kogicka Futbalové Aréna a. s.\-";;’;;_; “Mgr. Branislav Kri¥ka

Peter Schmiedl — generalny manazér @ /
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POVERENIE ZAMESTNAVATELA

Zamestnavatel”:
Obchodné meno: Kosicka Futbalové Aréna a.s.
Adresa sidla: Pri prachérni 13, 040 11 Kosice - mestska &ast' Juh
1CO: 47 845 660
Zapisand: v Obchodnom registri OS KE 1, odd. Sa, viozka &.: 1636/V
V mene ktorej kon4: Mgr. Marcel Gibdda — predseda predstavenstva
Ing. Jan Varga — &len predstavenstva
Ing. Stanislav Petra% — &len predstavenstva

(d'alej len ,, Zamestnavatel*)

tymto udel'uje v silade s &ldnkom 1 Organiza&ného poriadku Zamestnévatel'a a ustanovenim § 15 ods. 1
zékona & 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,Obchodny
zdkonnik")

Zamestnancovi:

Meno a priezvisko: | Peter Schmied|

Trvaly pobyt:

Détum narodenia:

Rodné ¢&islo:

Pracovna pozicia: generdlny manazér (podl'a pracovnej zmluvy zo diia 30.06.2021)

(d’alej len ,,Zamestnanec*)

POVERENIE
na vykon nasledovnych pravnych tkonov:

1. Zamestnanec je vrozsahu tohto poverenia oprévneny vmene Zamestndvatela ana jeho
et vykondvat vietky prévne, procesné a iné relevantné tikony v mene Zamestnévatel'a, a to v styku
v akejkol'vek oblasti tykajlicej sa podnikania Zamestnavatel'a v styku s fyzickymi osobami,
prévnickymi osobami ako aj niZsie uvedenymi tiradmi a organizéciami, a to najmé:

i.  3tétne orgdny (vritane regionalnych, miestnych alebo inych Stitnych organov, institicii,
ministerstiev, agentir, samospravnych, obecnych, regulaénych alebo podobnych organov
alebo organizécii, vratane $tdtnych organov Slovenskej republiky a $tétnych organov so sidlom
mimo Slovenskej republiky);

ii.  auditorské spoloénosti a iné poradenské spoloEnosti, advokétske kancelarie, u&tovnicke
kancelarie;

iii.  poistovne;
iv.  obchodni partneri;




v. dodavatelia médii (najmé distribatori elektrickej energie, dodavatelia elektrickej energie,
distributori plynu, dodavatelia plynu, distribiitori vody, dodavatelia vody);

a stiasne aj s inymi organizaciami, Gradmi alebo osobami, s ktorymi to bude potrebné alebo vhodné

na gely vykonu podnikatel'skej Ginnosti Zamestnavatel'a v Slovenskej republike ako aj v zahrani¢i.

2. Osobitne je Zamestnanec opravneny konat’ v mene Zamestnavatel'a v pravnych vztahoch s tymito
subjektami:

a) Slovensky futbalovy zviz, ICO: 00687308 (v stvislosti s pravnymi vztahmi tykajicich sa
realizcie podujati na $tadiéne Kogicka futbalovd aréna finantne prospednych pre
Zamestnavatel'a),

b) FCKOSICE as., 1CO: 51 711 265,

¢) LIMITED LIABILITY COMPANY “SPORTS CLUB “DNIPRO-17SC DNIPRO, krajina
registracie: Ukrajina, so sidlom Zhukovsky Street, building 20, office 136, Dnipro, Ukraine,
49005,

a vykonévat’ v tychto pravnych vzt'ahoch akékol'vek pravne dkony v rozsahu tohto poverenia.
Zamestnanec je opravneny konat’ v mene Zamestnavatel'a v pravnom vzt'ahu s
a) AVA-stav, s.r.o., ICO: 43 989 268 (na zéklade zmluvy o dielo zo diia 20.02.2023)

a vykonévat’ v tomto prévnom vzt'ahu akékol'vek pravne kony Zamestnavatel'a podl'a tejto zmluvy
o dielo a vieobecne zAvéiznych pravnych predpisov vzt'ahujicich sa na zmluvu o dielo v rozsahu
tohto poverenia (vratane ikonov v schvalovacom procese podl'a bodu 14.2 zmluvy o dielo), okrem
pravnych ikonoch smerujiicich k zmene zmluvy o dielo, skongeniu zmluvy o dielo.

3. Zamestnanec je oprivneny v zmysle tohto poverenia zéroveii zastupovat Zamestnavatela pocas
bezného vedenia, spravovania a prevadzkovania a potas bezného vykonu jeho podnikatel'skych
Zinnosti pri presadzovani a ochrane jeho zdujmov s vysSie uvedenymi organmi a aby v stvislosti
s nimi vykonaval tieZ tieto privomoci samostatne:

i.  uzatvéral, vyhotovoval, modifikoval, rugil akékol'vek zmluvy, odstupoval od nich alebo ich
vypovedal vritane podpisovania pozvanok do verejnej sit'aZe a inej zmluvnej dokumentécie
tykajiice sa predaja a sluzieb Zamestnévatel'a, a to maximdlne vo vyske 50.000,- €;

ii.  pravne ikony stvisiace so vznikom, zmenou, zdnikom pracovného pomeru a dohéd o préacach
vykonavanych mimo pracovného pomeru zamestnancoyv Zamestnavatel'a, okrem pravnych
tkonov tykajiicich sa pracovnej pozicie generdlny manazér;

iii.  prijimal akékol'vek pefiazné a vecné plnenia v mene a na icet Zamestnavatel'a bez obmedzenia
maximéalneho finan&ného limitu;

iv.  vykonaval denné jednorazové platby bez obmedzenia maximélneho finanéného limitu;

v.  dovézal, nadobiidal, scudzoval a vyvazal hmotny hnutelny majetok (alebo prava na jeho
uzivanie) a nadobtidal a doddval iné aktiva a sluzby maximalne vo vyske 50.000,- €;

vi.  prezentoval podnikanie Zamestnavatel'a a ziskaval mu klientov;

vii.  ziadal a prijimal thrady splatné Zamestnévatel'ovi a vystavoval potvrdenie o prijme tychto
dhrad a realizoval a zabezpetoval platby, ktoré ma zaplatit' Zamestnavatel’ tretim stranam
(vrétane podévania a podpisovania platobnych prikazov do bank) bez obmedzenia
maximalneho finanéného limitu;
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viii.  prijimal za Zamestnavatel'a a v jeho mene dorudované zasielky vratane zésielok urenych mu
ako adresatovi do vlastnych rik a vykonal vetky tikony, ktoré si v stivislosti s prijimanim
doruéovanych zésielok potrebné a zaroveil za tymto ucelom vykonaval vietky s tymto
stvisiace pravne ikony v zmysle zakona &. 324/2011 Z. z. o postovych sluzbach a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,zdkon o postovych
sluzbach®). Zamestnancovi je mozné na zéklade tohto poverenia spristupnit’ predmet
podtového tajomstva v silade s ustanovenim § 10 zakona o podtovych sluzbach.

ix.  neodkladne informoval predstavenstvo Zamestnavatel'a o podstatnych skutognostiach, ktoré
sa dozvie a st alebo mdZzu byt pre Zamestnavatela zavizujice ako aj o prehl'ade vy3Sie
uvedenych zévizkov a prijmov, ktoré spadaji do limitov tohto oprdvnenia.

. Zamestnancovi je mozné na zéklade tohto poverenia spristupnit’ predmet bankového tajomstva
v stilade s ustanovenim § 89 anasl. zakona ¢. 483/2001 Z. z o bankéch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Vietky tikony dohadované a uzatvérané zamestnancom musia vychédzat’ z obchodného a finanéného
plénu (rozpo&tu) Zamestnévatel'a ako obchodnej spoloénosti. Akékol'vek pripadné zmeny a zéviizky
nad ramec obchodného a finanéného planu (rozpoétu) Zamestnavatel'a, ktoré by mohli negativnym
spdsobom ovplyvnit' hospodarenie Zamestndvatel'a musia byt' vopred prerokované s aspofi dvoma
&lenmi predstavenstva Zamestnavatela a odsihlasené splnomocnencom Zamestnavatel’a
Ing. Jaroslavom Polagekom podl'a plnomocenstva zo diia 07.02.2023 (d'alej len ,,Splnomocnenec®).

. Zamestnanec je povinny pisomne alebo v elektronickej podobe (prostrednictvom e-mailu)
informovat’ vietkych &lenov predstavenstva Zamestnévatel'a a Splnomocnenca o vietkych platbéch
presahujicich sumu vo vy¥ke 10.000,- € vykonanych Zamestnancom na zéklade tohto poverenia
a vietkych pravnych Gkonoch zakladajicich zéviizok pre Zamestnévatela presahujicich sumu vo
vyske 10.000,- € vykonanych Zamestnancom na zéklade tohto poverenia poas kaZzdého
kalenddrneho mesiaca od udelenia tohto poverenia, a to vZdy najneskdr do 15. diia nasledujiiceho
kalendédrneho mesiaca,

. Zamestnanec je povinny pri dohadovani auzatvérani vietkych prévnych tkonov spolognosti
dodrZiavat’ zdkonné obmedzenia vyplyvajiice zo vieobecne zavéznych pravnych predpisov, ato
najmé zékona & 343/2015 Z. z. zékon o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov a ostatnych zékonov Slovenskej republiky a vnatornych predpisov Zamestnévatel'a.

. Zamestnanec je v zmysle tohto poverenia opravneny svojimi konmi zaviizovat' Zamestnavatel'a
k povinnostiam a nadobidat’ pre Zamestnavatel'a prava.

. Toto poverenie sa udel'uje odo diia jeho udelenia na dobu urditd, najdlhie na &as trvania pracovného
pomeru Zamestnanca u Zamestnavatela. Po vymenovani vietkych ¢lenov predstavenstva
Zamestndvatel'a (vritane vymenovania predsedu predstavenstva Zamestndvatela) a po zéniku
plnomocenstva pre Splnomocnenca djde k prehodnoteniu rozsahu tohto poverenia.
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10.Momentom udelenia tohto poverenia Zamestnavatel'om zanikaji vetky predchédzajuce pisomné a

Gstne poverenia Zamestnanca.
V Kosiciach diia 22.02.2023

Zamestnavatel’:

o,

Ko§ickai?ﬁhalové Arénaa, s,
Mgr. Magéel Giboda — predseda predstavenstva

Kogicka W@a’ Aréna a, s,
Ing. Jan Varga — &len predstavenstva
K’

. Sl |
KoSicka Futbalova Aréna a, s,
Ing. Stanislav Petra — &len predstavenstva

Zamestnanec:

L

Peter Schmiedl
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