e EURf)PSKA Uf"A OPERACNY PROGRAM
e Eurdpsky socialny fond 2 : 2 LUDS KE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Koéd ITMS2014+: 312031N148

Reg. ¢. UPS/US1/SSZODPV/BEZ/2019/14148
Zaznam ¢. 2019/68241

RAMCOVA DOHODA ¢&. 196/OA0TP/2017

0 poskytovani sluzieb uzavreta v salade s ustanovenim § 269 ods. 2 a nasl. zakona
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstaravani a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘)

Objednavatel’:

Nazov: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Zastupeny: Ing. Marian Valentovic, MBA, generalny riaditel’
Bankové spojenie:  Statna pokladnica

IBAN: SK78 8180 0000 0070 0013 6567

(d’alej len ,,objednavatel™)

Poskytovatel’:

Néazov: SWOT spol. sr.0.

Sidlo: Ivana Krasku 14, 934 01 Levice
ICO: 36567396

DIC: 2021931164

Zastipeny: Ing. Ladislav Kollar, konatel’

Bankové spojenie:

000000000
IBAN: I

(d’alej len ,,Poskytovatel* a spolu s objednavatel'om d’alej aj ,,strany dohody*)

Preambula

Strany dohody uzatvaraju tato dohodu, ktora je v sulade so zakonom ¢. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov V zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,zadkon o verejnom obstaravani®) vysledkom realizacie zakazky
snazvom ,Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzafov o zamestnanie — cast’:
Pekar® (dalej len ,,zdkazka*), ktord bola vyhlasena vo Vestniku verejného obstaravania ¢.
201/2018 zo dna 10.10.2018, pod zn. 14169 - MSS.

Narodny projekt Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Vzdelavaci program ,,Vzdelavanie a priprava pre trh prace — Pekar* (d’alej len ,,vzdelavaci
program®) pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*), ktory poskytne poskytovatel
objednavatel'ovi na zaklade tejto dohody, sa realizuje v zmysle § 46 ods. 4 a stvisiacich
ustanoveni zékona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*) vV rdmci
narodného projektu Vzdelavanie uchddzaCov o zamestnanie implementovaného V ramci
Opera¢ného programu LCudské zdroje 2014 — 2020 spolufinancovaného z Eurdpskeho
socialneho fondu (dalej len ,ESF*) astatneho rozpoétu (dalej len ,,SR*) Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*).

Clanok L
Zakladné pojmy

1. Vzdelavaci program: Je v zmysle § 44 zikona o sluzbach zamestnanosti teoreticka
priprava alebo prakticka priprava, ktora si vyzaduje uplatnenie UoZ na trhu préace a ktora
umoziuje UoZ ziskat nové odborné vedomosti, zru€nosti a schopnosti na ucel
pracovného uplatnenia vo vhodnom zamestnani. Na ucely tejto dohody ide o vzdeldvaci
program Specifikovany v prilohe ¢. 6 tejto dohody, vykonavany na zédklade akreditacie,
ktory zabezpeci UoZ pripravu na ucel vykonu profesie pekar.

2. Nazov vzdelavacieho programu:
Vzdelavanie a priprava pre trh prace — Pekar

3. Akreditacia: Stitne overenie sposobilosti vzdelavacej institicie uskuto&hovat
akreditovany vzdelavaci program na zéklade splnenia podmienok ustanovenych zakonom
¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov. O udeleni akreditacie rozhoduje Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR na zdklade stanoviska akreditacnej komisie pre dalSie
vzdelavanie.

4. Objednavatel. Verejny obstaravatel’, ktory uzatvoril s poskytovatel'om tuto dohodu,
predmetom ktorej je realizacia vzdelavaciecho programu v sulade so zakazkou.

5. Poskytovatel’: Uspesny uchadzag vo verejnej stitazi na predmet zakazky, zrealizovanej
v zmysle zdkona o verejnom obstaravani, ktory na zaklade tejto skuto¢nosti uzatvoril
S objednavatelom tato dohodu a ktory zabezpeci pre UoZ realizaciu vzdelavacieho
programu.
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Subdodavatel’: Hospodarsky subjekt, ktory uzavrel alebo uzavrie pisomna odplatna
zmluvu na plnenie urditej Casti zakazky s poskytovatel'om.

Harmonogram realizacie vzdelavacieho programu: Plan realizécie jednotlivych skupin
ucastnikov vzdelavacieho programu, ktory obsahuje termin/terminy, miesto/miesta, ¢as
realizacie apredpokladany pocet tucCastnikov jednotlivych skupin vzdelavacieho
programu.

Objednavka: Forma poziadavky zadavatel'a objednavky na realizaciu jednotlivych casti
vzdelavacieho programu.
Vzor objednavky tvori prilohu €. 1 tejto dohody.

Zadavatel objednavky: Urady prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,urad®)
V ramci menej rozvinutych regionov (d’alej len ,,MRR*) uvedené v prilohe ¢. 2 tejto

dohody.

Zodpovedny zamestnanec: Povereny zamestnanec objednavatela a povereny
zamestnanec zadavatela objednavky, ktori budu zabezpeCovat' potrebni stéinnost
a komunikaciu s poskytovatelom pri ¢innostiach suvisiacich so zabezpecenim
a realizaciou vzdelavacieho programu.

Ciel’ova skupina: UoZ podla § 6 zékona o sluzbach zamestnanosti.

Utastnik vzdelavacieho programu: UoZ, ktory nastupi na realizaciu vzdelavacieho
programu a svoju ucast’ potvrdi minimalne 1-krat podpisanim prezencnej listiny (priloha
¢. 3a). Predpokladané pocty ucastnikov vzdelavacieho programu podla jednotlivych
zadavatel'ov objednavok, t. . uradov su $pecifikované v prilohe ¢. 2 tejto dohody.

Nahradny aéastnik vzdelavacieho programu: Ucastnik vzdelavacieho programu, ktory
nastipi na realizdciu vzdeldvacieho programu za UcCastnika vzdeldvacieho programu
vzmysle bodu 12 tohto c¢lanku dohody, ktory predCasne ukoncil svoju ucast
na vzdelavacom programe.

Skupina ucastnikov vzdelavacieho programu: UoZ, ktorych turad na zaklade
uzatvorenia pisomnej dohody zaradi do vzdeldvacieho programu a ktori ho budu
absolvovat’ v rovnakom ¢ase a na rovnakom mieste. Skupinu ucastnikov vzdelavacieho
programu tvoria UoZ zaradeni do realizécie vzdelavacieho programu Vv po¢te minimalne
10 a maximalne 15 0sob.
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Hlavny koordinator: Osoba poskytovatela zodpovednd za riadenie a organizéciu
vzdelavacicho programu ako celku. V rozsahu nadobudnutej odbornej spdsobilosti
zodpoveda za celkovu kvalitu vzdelavacieho programu.

Koordinator: Osoba poskytovatel'a zodpovedna za riadenie a organizaciu vzdelavacieho
programu v spolupraci so zamestnancami prislusného zadavatel'a objednavky, t. j. tradu.
V rozsahu nadobudnutej odbornej spdsobilosti zodpoveda za organizaciu vzdelavacieho
programul.

Garant: Osoba zodpovedna za vzdelavaci program schvalena Ministerstvom $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR. V rozsahu nadobudnutej odbornej a lektorskej spdsobilosti
zodpovedd za kvalitu vzdeldvaciecho programu, za kvalitu jeho uskutocnovania
aza koordinaciu €innosti lektorov. Garant modZe byt zaroven aj osobou opradvnenou
lektorovat’ vzdelavaci program, ak bol schvaleny azaradeny Ministerstvom s$kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR medzi lektorov.

Lektor: Osoba opravnena realizovat/lektorovat vzdelavaci program schvalena
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR, ktora je zaradena medzi lektorov na
zaklade splnenia podmienok stanovenych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
asportu SR aktord Vrozsahu nadobudnutej odbornej sposobilosti uskutociuje
vzdelavaciu ¢innost’.

Zoznam koordinatorov: Menny zoznam 0s0b opravnenych riadit’ vzdeldvaci program
v zmysle bodu 15 a bodu 16 tohto ¢lanku dohody.

Cena za osobohodinu: Cena na jedného tcastnika vzdelavaciecho programu za jednu
vyucovaciu hodinu v rozsahu 45 minat.

Uzemné obvody uradov: Uzemie, v ktorom prisluny urad vykonava v zmysle platnej
pravnej Gpravy svoju posobnost’ a v zmysle tejto dohody opravnené tizemie na realizaciu
jednotlivych casti vzdelavacieho programu na zaklade objednavky prislusného
zadavatel'a objednavkys, t. j. uradu

Zoznam prislusnych tradov je uvedeny v prilohe ¢. 2 tejto dohody.

Doklad o0 absolvovani vzdelavaciecho programu: OsvedCenie o absolvovani
akreditovaného vzdeldvacieho programu vydané ucastnikovi vzdelavacieho programu
poskytovatel'om po uspesnom vykonani zaverecnej skusky.

Osvedcenie bude Vvstulade so vzorom dokladu o0 absolvovani akreditovaného
vzdelavacieho programu, ktory poskytovatel’ predlozil v procese verejného obstaravania.
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Prezencna listina ucastnika vzdelavacieho programu: Dokument, do ktorého sa
pisomne eviduje dochadzka ucastnikov vzdeldvacieho programu. Kazdy ucastnik
vzdelavacieho programu bude mat’ samostatnu prezen¢nu listinu.

Vzor prezenénej listiny tcastnika vzdelavacieho programu tvori prilohu ¢. 3a tejto
dohody.

Sumarizaény vykaz dochadzky skupiny ucastnikov vzdeldvacieho programu:
Prehl'ad dochadzky za vsetkych ucastnikov skupiny vzdelavacieho programu, do ktorého
sa sumarizuje dochadzka na zéklade prezen¢nych listin za kazdého ucastnika skupiny
vzdelavacieho programu. Sumarizaény vykaz obsahuje samostatné harky za kazdého
ucastnika skupiny a harok sumér dochadzky. Sumarizaény vykaz je sucastou
podpornych dokladov.

Vzor sumariza¢ného vykazu tvori prilohu ¢. 3b tejto dohody.

Pracovny vykaz: Dokument, do ktorého lektor uvadza struény popis pracovnej ¢innosti
za oduéené vyucovacie dni vzdelavacieho programu. Pracovny vykaz sa vypliia za kazdy
kalendarny mesiac osobitne.

Vzor pracovného vykazu tvori prilohu ¢. 4 tejto dohody.

Opravnené vydavky poskytovatePa: Vydavky, za ktoré zadavatel' objednavky uhradi
poskytovatel'ovi na zaklade predlozenia ziadosti o thradu platby (priloha €. 5) a jej priloh
po ukonceni kazdej skupiny ucastnikov vzdelavacieho programu dohodnutii cenu,
ak budu predlozené podporné doklady zodpovedat’ dohodnutému rozsahu a kvalite.

Podporné doklady: Doklady preukazujuce realizaciu prislusnej Casti vzdelavacieho
programu V stlade s podmienkami tejto dohody, ktoré st spolu s faktirou prilohami
ziadosti o thradu platby (priloha €. 5).

Bezodkladne: Ak je v texte uvedené, Ze subjekt ma vykonat’ urcity tikon bezodkladne,
znamena to, Ze ukon je potrebné vykonat’ bez akéhokol'vek ¢asového odkladu, najneskor
vSak do 5 pracovnych dni.

Clanok IL.
Predmet, termin a miesto plnenia dohody

Predmetom tejto dohody je zaviazok poskytovatel'a poskytnut’ objednavatelovi sluzby,
a to realizaciu vzdelavacieho programu za podmienok dohodnutych v tejto dohode
atomu zodpovedajuci zavdzok objednavatela uhradit’ poskytovatelovi za riadne

Narodny projekt Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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poskytnuté sluzby dohodnutu cenu v zmysle ¢l.  VIII bod. 1 tejto dohody.

2. Vzdelavaci program, ktory je predmetom sluzieb poskytovanych poskytovatelom
objednavatel’'ovi na zaklade tejto dohody, je podrobne $pecifikovany v prilohe €. 6 tejto
dohody.

3. Poskytovatel sa zavdzuje realizovat’ jednotlivé Casti vzdeldvacieho programu na zaklade
objednavok vystavenych zadavateI'mi objednavok podl'a bodu 4 tohto ¢lanku dohody
a v sulade s harmonogramom realizécie vzdelavacieho programu priebezne podla ich
poziadaviek.

4. Objednavky na realizaciu jednotlivych cCasti vzdelavacieho programu st opravneni
vystavovat' v sulade s ¢l. III tejto dohody zadavatelia objednavok, ktorym sucasne
vznika aj zavizok uhradit’ na zaklade vystavenej faktury dohodnutu cenu v sulade s ¢l.
IX tejto dohody za jednotlivé Casti vzdelavaciecho programu realizované na zaklade
objednavky a d’alSie povinnosti dohodnuté v tejto dohode.

5. Poskytovatel’ sa zavizuje realizovat’ jednotlivé ¢asti vzdelavacieho programu na zaklade
objednavok vystavenych zadavateI'mi objednavok podla ¢l. III tejto dohody vylucne
Vv prislusnych uzemnych obvodoch jednotlivych zadéavatel'ov objednavok uvedenych
Vv prilohe €. 2 tejto dohody.

6. Poskytovatel sa zavédzuje realizovat vzdeldvaci program v S$koliacich priestoroch
uvedenych v prilohe ¢. 10 tejto dohody. Vo vynimo¢nom pripade, kedy by neboli
dohodnuté Skoliace priestory k dispozicii, poskytovatel' predloZi ekvivalentné Skoliace
priestory zadavatel'ovi objednavky na schvélenie, a to minimalne 3 pracovné dni pred

planovanym vyuzitim nového Skoliaceho priestoru.

7. Objednavatel azadavatel objednadvky sa zavdzuji wurcit apisomne oznamit
poskytovatelovi zodpovednych zamestnancov Specifikovanych v ¢l. T bod 10 tejto
dohody do 10 pracovnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody.

8. Vzdelavaci program bude realizovany v prezencénej forme v slovenskom jazyku.
Vzdelavaci program bude ukonceny zavere¢nou skuskou.

Narodny projekt Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie
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Clanok 111.
Harmonogram realizacie vzdelavacieho programu

1. Zadavatel objednavky pisomne elektronicky vyzve poskytovatela na predlozenie
harmonogramu pre jednotlivé skupiny ucastnikov vzdelavaciecho programu, ktorych
vzdeldvanie bude poskytovatel poskytovat' na zdklade objednavky tohto zadavatela
objednavky podl'a clanku IV. tejto dohody v prislusnom tizemnom obvode v stlade
s prilohou ¢. 2 tejto dohody.

2. Poskytovatel sa zavédzuje najneskdér do 5 pracovnych dni od vyzvy zadavatela
objednavky podl'a bodu 1 tohto ¢lanku dohody dorucit’ elektronicky uradu harmonogram
vzdelavacieho programu. Realizdcia vzdeldvacieho programu musi zacinat’ najneskor
Vv lehote 30 kalendarnych dni po doruceni harmonogramu vzdeldvacieho programu
uradu.

3. Poskytovatel' sa zavizuje, Ze miesto/miesta realizacie jednotlivych skupin Géastnikov
vzdelavacieho programu pre prisluSny urad zabezpeci tak, aby sa nachadzali v uizemnom
obvode prislusného uradu.

4. Poskytovatel sa zavdzuje, v pripade, ak bude miesto realizacie teoretickej Casti
vzdelavacieho programu a miesto realizacie praktickej Casti vzdelavacieho programu
odlisné, uviest do harmonogramu obidve miesta realizacie, v zmysle bodu 3 tohto
¢lanku dohody.

5. Poskytovatel' je povinny, v pripade, ak miesto realizacie praktickej Casti nie je
pred zacatim vzdelavacieho programu zndme, ozndmit' ho zadavatelovi objednavky
najneskor 3 pracovné dni pred zaCatim praktickej Casti vzdelavacieho programu formou
doplnenia harmonogramu realizacie vzdeldvacieho programu a zarovenl informovat
ucastnikov vzdelavacieho programu o tomto mieste. Pricom tucastnik vzdelavacieho
programu je v sulade s dohodou uzavretou medzi zadavatelom objednavky a UoZ
povinny vziat’ tito skutocnost’ na vedomie a potvrdit’ to podpisom v prezencnej listine.

6. Poskytovatel' sa zavidzuje v pripade zmeny dohodnutého harmonogramu najneskor
3 pracovné dni pred realizaciou jednotlivych skupin ucastnikov vzdelavacieho programu
tato zmenu pisomne oznamit’ zaddvatel'ovi objednavky.

7. Poskytovatel’ sa zavizuje v pripade zmeny dohodnutého harmonogramu pocas realizacie
jednotlivych skupin vzdelavacieho programu pisomne oznamit’ tito zmenu najneskor
1 pracovny deii vopred:

Narodny projekt Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie
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a) zadavatel'ovi objednavky, ktory ju musi pisomne odsuhlasit’,
b) vsetkym ucastnikom skupiny vzdelavacicho programu.

8. Poskytovatel’ informuje ucastnika vzdelavacieho programu o zmene dohodnutého miesta
a/alebo cCasu realizacie vzdelavacieho programu pisomne zapisom V prezencnej listine.
Priom ucastnik vzdelavacieho programu je v stlade s dohodou uzavretou medzi
zadavatel'om objednavky a UoZ povinny vziat’ tito skutocnost’ na vedomie a potvrdit’ to
podpisom Vv prezenc¢ne;j listine.

9. Poskytovatel sa zavdzuje realizovat vzdelavaci program v zmysle dohodnutého
harmonogramu realizacie vzdelavacieho programu avV zmysle odsthlasenych zmien
dohodnutého harmonogramu.

Clanok 1V.
Objednavka

1. Zadavatel’ objednavky je povinny objednat’ si u poskytovatela realizaciu kazdej skupiny
ucastnikov vzdelavacieho programu formou pisomnej objednavky/objednavok (priloha
¢. 1) a pri vystavovani objednavky zohladnit’ stanoveny minimalny a maximalny pocet
0sob v jednej skupine podl'a ods. 6 tohto ¢lanku dohody.

2. Zadavatel' objednavky sa zavézuje do 3 pracovnych dni od dorucenia harmonogramu
v zmysle bodu 2 ¢l. III tejto dohody dorucit’ poskytovatelovi objednavku v zmysle
prilohy ¢. 1 tejto dohody. Vystavenim zdvdznej objednavky sa povazuje doruceny
harmonogram za schvaleny. Zadavatel objednavky moze dorudit poskytovatelovi
pisomnu objednavku/objednavky na realizaciu vzdelavacieho programu osobne, postou
alebo prostrednictvom elektronickej posty.

3. Objednavka musi obsahovat’ nalezitosti uvedené v prilohe ¢. 1 tejto dohody, a to najma:
— oznacenie zadavatel'a objednavkys, t. j. prislu§ného tradu,
— meno zodpovedného zamestnanca zadavatel'a objednavky,
— oznacenie narodného projektu vramci, ktorého ma byt vzdeldvaci program
na zaklade prislusnej objednavky realizovany,
— pocet ucastnikov vzdelavacieho programu,
— rozsah vzdeldvacieho programu,
— cena za osobohodinu a predpokladana cena vzdelavacieho programu celkom,
— miesto realizacie vzdelavacieho programu,
— termin realizdcie vzdelavacieho programu.
Nadrodny projekt Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie

sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Zadavatel' objednavky je povinny osobne alebo prostrednictvom elektronickej posty
dorucit’ poskytovatel'ovi konkrétny menny zoznam ucéastnikov vzdelavacieho programu
v zmysle prislusnej objednavky najneskér 1 pracovny denn pred zacatim realizacie
prislusnej skupiny tcéastnikov vzdelavacieho programu.

Zadavatel' objednavky je v pripade potreby opravneny preobsadzovat ucastnikov
jednotlivych skupin vzdeldvacieho programu a vykonat’ tak zmenu v mennom zozname
ucastnikov a o tejto zmene bezodkladne pisomne informovat® poskytovatela.
Preobsadenie je mozné len v pripade, ak je predpoklad, ze nahradny Gcéastnik absolvuje
minimalne 75 % rozsahu vzdelavacieho programu.

Zadavatel objednavky sa zavédzuje vystavit objednavku/objednavky len v pripade,
ak moze zabezpecit’ minimalny pocet 10 tcastnikov v skupine.

Ak zadavatel' objednavky zabezpeCi vytvorenie skupiny ucastnikov vzdeldvacieho
programu v minimalnom pocéte 10, avSak na vzdeldvaci program nastipi menej
ako 10 ucastnikov, poskytovatel nie je povinny zrealizovat' plnenie prislusnej
objednavky.

Ak na vzdelavaci program nastupi menej ako 10 ucastnikov a poskytovatel zacne
realizovat’ plnenie prislusnej objednavky, je povinny toto plnenie dokoncit’.

Ak na vzdelavaci program nastipi viac ako 10 tucastnikov apocas realizacie
vzdelavacieho programu klesne pocet ucastnikov v skupine na menej ako 10,
poskytovatel je povinny zrealizovat’ plnenie prislusnej objednavky.

Zadavatel' objednavky pred vystavenim poslednej objednavky/objednavok oznami
poskytovatel'ovi skutoCnost, Ze ide o objedndvku/objednavky na posledni skupinu
ucastnikov vzdelavacieho programu.

Clanok V.
Hlavny koordinator/koordinatori/garant/lektori

Poskytovatel’ sa zavdzuje riadit’ vzdelavaci program vylu¢ne hlavnym koordinatorom/
7 koordinatormi, ktori boli zaradeni do zoznamu koordinatorov, ktory tvori prilohu ¢. 9
tejto dohody a realizovat’ ho opravnenym garantom/lektormi.

Narodny projekt Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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2. 'V pripade, ak pred alebo pocas realizacie vzdelavacieho programu dojde k nevyhnutne;j
zmene hlavného koordinatora/koordinatora, poskytovatel je povinny predlozit
objednavatelovi pisomne ziadost o zmenu hlavného koordinatora/koordinatora
v zozname koordinatorov, spolu s dokladmi na preukazanie dotknutych podmienok
ucasti, a to najneskor do 3 pracovnych dni od zacatia ich ¢innosti.

3. Objednavatel sa zavidzuje bezodkladne pisomne informovat poskytovatela
a zadavatel'ov objednavky o doplneni hlavného koordinatora/koordinatorov v zmysle
bodu 2 tohto ¢lanku dohody.

4. Poskytovatel' berie na vedomie, Ze v pripade, ak bude vyucba skupiny ucastnikov
vzdelavacieho programu alebo ¢ast’ vyucby skupiny ucastnikov vzdeldvacieho programu
zrealizovana lektorom, ktory nie je uvedeny medzi lektormi Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, dohodnutd cena za tato skupinu ucastnikov vzdeldvacieho
programu nebude poskytovatel'ovi uhradena.

Clanok VI.
Materidlne, technické a priestorové zabezpecenie vzdeldvacieho programu

1. Poskytovatel’ je povinny na vlastné naklady zabezpecit’ priestory vhodné na realizovanie
vzdelavacieho programu uvedené v prilohe €. 10 tejto dohody v prisluSnych Gzemnych
obvodoch tradov v ramci MRR $pecifikovanych v prilohe ¢. 2 tejto dohody.

2. Poskytovatel' je povinny zabezpecit' na vlastné naklady vsSetko potrebné materialne
atechnické vybavenie na riadnu realizaciu vzdelavacieho programu, ato najmé
hardware, software, vybavenie a didakticku techniku.

3. Poskytovatel’ je povinny zabezpecit’ pocas celej doby realizacie vzdelavacieho programu
bezpecnost’ a ochranu zdravia ucastnikov vzdelavacieho programu.

Clanok VII.
Dochadzka ucastnikov vzdelavacieho programu

1. Poskytovatel je povinny pisomne evidovat dochadzku tucastnikov vzdelavacieho
programu formou prezencnych listin (priloha ¢. 3a).

Narodny projekt Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Strana 10 z 25



e EUﬁOPSKA Uf"A OPERACNY PROGRAM
e Eurdpsky socialny fond : ! 2 LUDS KE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Koéd ITMS2014+: 312031N148

Reg. ¢. UPS/US1/SSZODPV/BEZ/2019/14148
Zaznam ¢. 2019/68241

2. Poskytovatel’ sa zavizuje pocas jedného vyucovacieho dna neprekrocit’ stanoveny pocet
10 vyucovacich hodin v rozsahu 45 minuat a zaroven sa zavizuje v zmysle § 91 zakona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov dodrzat’ prestavku
na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat, ak je vyucovaci den dlhsi ako 6 hodin.

3. Poskytovatel je povinny do 3 pracovnych dni pisomne oznamit prislusSnému
zadéavatel'ovi objednavky poruSenie dochddzky zo strany ucastnikov vzdelavacieho
programu, vratane nenastipenia na vzdeldvaci program. Za porusenie dochadzky
sa povazuje najmi, ak ucastnik vzdelavacieho programu neoznami dovod svojej
nepritomnosti.

4. V pripade, ak niektory z ucastnikov vzdelavacieho programu neabsolvuje cely rozsah
vyucovacieho dna, je poskytovatel' povinny uviest’ tato skuto¢nost’, na zaklade udajov
uvedenych v prezen¢nej listine, do sumarizaéného vykazu dochadzky skupiny Gcastnikov
vzdelavacieho programu s konkretizovanim redlne absolvovaného Casu, ktory sa sumarne
zaokrthli na celé hodiny matematicky.

5. Po ukoncCeni realizacie skupiny ucéastnikov vzdelavacieho programu, poskytovatel
zosumarizuje udaje z prezenénych listin (priloha ¢. 3a) do suboru formatu .xlsx
S nazvom Sumarizacny vykaz dochddzky skupiny ucastnikov vzdelavacieho programu
(priloha €. 3b). Sumariza¢ny vykaz obsahuje samostatny harok za kazdého ucastnika
skupiny, do ktorého poskytovatel' prepiSe udaje vypisané ucastnikmi vzdelavacieho
programu V prezencnych listindch. Tieto Udaje sa automaticky prenesu do harku
s nazvom sumar dochadzky, ktory je poskytovatel povinny vytlateny a podpisany
prilozit' k faktire. Vyplneny sumarizaény vykaz je poskytovatel' povinny dorucit
zadavatel'ovi objednavky stcasne aj na CD alebo DVD nosi¢i vo formate .rtf v zmysle
CL. IX bod 11 pism. b) tejto dohody.

Clanok VIII.
Cena, platobné podmienky

1. Strany dohody sa dohodli, Ze objednavatel’, prostrednictvom prislusnych zadavatel'ov
zaplati poskytovatelovi dohodnuti cenu za realizaciu vzdelavacicho programu
maximalne vo vyske 819 800,00 eur (slovom osemstodevitnast'tisic 0semsto eur).

2. Cena za skutoCne zrealizovany vzdeldvaci program je stanovena nasledovne:
2,84652777 eur za 1 osobohodinu na 1 Ucastnika vzdeldvacieho programu x 240
vyucovacich hodin vzdelavacieho programu x 1200 uc¢astnikov vzdelavacieho programu.

Narodny projekt Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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3. Cena uvedena v bode 1 tohto ¢lanku dohody je stanovena ako maximalna. Objednéavatel’
si vyhradzuje pravo neobjednat’ realizdciu vzdelavacieho programu V plnej vyske
finan¢nych prostriedkov uvedenych v bode 1 tohto ¢lanku dohody alebo aj neobjednat’
predmet tejto dohody v celkovom predpokladanom maximalnom poéte ucastnikov
vzdelavacieho programu v zmysle prilohy €. 2 tejto dohody.

4. Cena je stanovend dohodou stran podla zdkona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni
neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva financii SR ¢. 87/1996 Z. z., ktorou sa
vykonéva zékon €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov.

5. Vzdelavaci program realizovany v zmysle § 46 ods. 4 a stvisiacich ustanoveni zakona
0 sluzbach zamestnanosti je v zmysle § 31 ods. 1 pism. c¢) zédkona ¢. 222/2004 Z. z.
0 dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov oslobodeny od dane z pridanej

hodnoty.

6. Cena za sluzby poskytnuté na zaklade tejto dohody bude financovana zo zdrojov ESF
a zo zdrojov SR SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania ESF a SR
SR je85%:15 %.

7. Poskytovatel berie na vedomie, ze dohodnutd cena a taktiez aj kazda jej cCast
je prostriedkom vyplatenym zo zdrojov SR SR a ESF. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia a ich vymdahanie sa vztahuje reZim upraveny
Vv osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon
¢.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon
€. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platiecb v hotovosti. Poskytovatel' sucasne berie
na vedomie, ze nadobudnutim ucinnosti tejto dohody sa stdva sucastou systému
finanéného riadenia strukturalnych fondov.

Clanok IX.
Opravnenost’ vydavkov a fakturaéné podmienky

1. Poskytovatel’ je opravneny fakturovat’ cenu za skuto¢ne zrealizované osobohodiny podla
¢l.  VIHI ods. 2 tejto dohody, ato za kazdého pritomného tucastnika vzdelavacieho
programu Vv zmysle predloZenych prezen¢nych listin.

Narodny projekt Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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2. 'V pripade, ak bola prislusna cast’ vzdelavacieho programu na zaklade objednavky
zadavatel'a objednavky zrealizovana, aak bola nepritomnost’ niektorého ucastnika
vzdelavacieho programu preukdzana a ospravedlnend, tito nepritomnost’ sa nezapocita
do celkového poctu fakturovanych osobohodin. V takomto pripade je poskytovatel
povinny pri fakturacii alikvotne kratit’” predpokladanu celkovu cenu za nezrealizované
osobohodiny prislusnej ¢asti vzdelavacieho programu.

3. Vpripade, ak bola prislusna cast' vzdelavacieho programu na zaklade objednavky
zadavatel'a objednavky zrealizovana, a ak nebola nepritomnost’ niektorého Ucéastnika
vzdelavacieho programu preukdzana a ospravedlnend, tdto nepritomnost’ sa nezapocita
do celkového poctu fakturovanych osobohodin. V takomto pripade je poskytovatel
povinny pri fakturacii alikvotne kratit’ predpokladanu celkovu cenu za nezrealizované
osobohodiny prislusnej ¢asti vzdelavacieho programu.

4. Poskytovatel’ nie je opravneny fakturovat’ cenu za osobohodiny celej skupiny tcéastnikov
vzdelavacieho programu, na realizacii ktorej sa podielal lektor, ktory nebol zaradeny
medzi lektorov v zmysle ¢l. V bod 4 tejto dohody.

5. 'V pripade, ak poskytovatel’ zrealizoval skupinu vzdelavacieho programu pre nizsi pocet
ucastnikov ako 10, poskytovatel’ je opravneny fakturovat len cenu za osobohodiny
ucastnikov vzdelavacieho programu v zmysle bodu 1 tohto ¢lanku dohody.

6. Poskytovatel’ je povinny predlozit’ zadavatel'ovi objednavky Ziadost o uhradu platby,
ktorej prilohami bude jeden original faktary a jeden original podpornych dokladov,
a to najneskor do 10 kalendarnych dni od ukoncéenia realizacie prislusnej skupiny
ucastnikov vzdelavacieho programu, na thradu opravnenych vydavkov za zrealizovanu
skupinu tcastnikov vzdelavacieho programu v zmysle prislusnej objednavky.

7. Faktara musi obsahovat okrem nalezitosti vyZadovanych prislusnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi najma tieto nalezitosti:
- nazov narodné¢ho projektu, vramci ktorého bol predmet plnenia tejto dohody
realizovany,
- kod ITMS2014+: 312031N148,
- cislo dohody a ¢islo objednavky,
- nézov vzdeldvacieho programu,
- miesto a termin konania vzdelavacieho programu,
- pocet ucastnikov skupiny vzdelavacieho programu,

Narodny projekt Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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- rozpis fakturovanej sumy - ,jednotkova cena krat pocet jednotiek“, pricom
v pripade kratenia dohodnutej ceny na nej musi byt jednoznane uvedeny
aj vypocet,

- text,Faktura je zdroven dodacim listom/protokolom o poskytnuti sluzby*.

Fakt(ira musi spiiiat’ naleZitosti dafiového dokladu podl'a § 74 ods. 1 zakona ¢&. 222/2004

Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, a to najmaé:

- nazov objednavatel’a, zadavatel'a objednavky a poskytovatela, sidlo, ICO, splatnost’
faktary, odtlacok peciatky a podpis opravnené¢ho zastupcu poskytovatel’a.

Splatnost” faktry na plnenie Casti predmetu tejto dohody je 60 kalendarnych dni odo dna
jej riadneho dorucenia zadavatelovi objednavky. V pripade, ak nastane omeskanie
platby faktary z dovodov na strane Statnej pokladnice, nie je zadavatel' objednavky
po tuto dobu v omeskani so zaplatenim celkovej sumy uvedenej v tejto fakture.

Bankové spojenie poskytovatela uvedené na faktire musi byt zhodné s bankovym
spojenim uvedenym v tejto dohode. V opa¢nom pripade ma zadavatel’ objednavky pravo
vratit’ fakturu poskytovatel'ovi. Zadavatel’ objednavky ma taktiez pravo vratit' faktaru,
ak nebude obsahovat’ dohodnuté nalezitosti v zmysle bodu 7 a/alebo 8 tohto ¢lanku
dohody. V takomto pripade sa zastavi plynutie lehoty splatnosti faktury a nova 60-diiova
lehota splatnosti za¢ne plynit’ diiom opétovného dorucenia faktury a jej zaevidovania
Vv podatel'ni zadavatel'a objednavky.

Podkladom pre thradu dohodnutej ceny za prislusnu zrealizovant skupinu ucastnikov

vzdelavacieho programu podrla ¢l. VIII ods. 2 tejto dohody je Ziadost’ o uhradu platby

(priloha €. 5), ktorej prilohou je faktira vystavena v sulade s tymto ¢lankom a tieto

podporné doklady:

a) original prezenénych listin (priloha ¢. 3a) dokladujucich ucast ucastnikov
vzdelavacieho programu vratane dokladov preukazujtcich pripadnu ospravedlnent
nepritomnost’,

b) original sumara dochadzky zo sumarizaéného vykazu dochadzky skupiny
ucastnikov vzdeldvacieho programu V tlacenej podobe a vyplneny sumarizacny
vykaz dochadzky skupiny ucastnikov vzdelavacieho programu (priloha €. 3b) na CD
alebo DVD nosici vo formate .rtf,

¢) original pracovnych vykazov lektorov (priloha ¢. 4) za konkrétnu
zrealizovanu skupinu Ucastnikov vzdeldvacieho programu v zmysle prislusnych
objednavok s uvedenim stru¢ného popisu pracovnej ¢innosti za kazdy zrealizovany
vyucovaci den,

d) kopie vSetkych vydanych osvedCeni o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho
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programu a zoznam  ucastnikov  vzdelavaciecho  programu,  ktorym
poskytovatel’ odovzdal original osvedCenia, s potvrdenim o jeho prevzati
od Tucastnikov vzdelavacieho programu (podpis) aV pripade tucastnikov
vzdeldvacieho programu, ktori sa nedostavia na prevzatie osvedcenia, uvedie
poskytovatel’ sposob, akym bolo osved¢enie doruc¢ené UoZ (napr. zaslanie poStou
a pod.).

12. Podporné doklady musia obsahovat’ na kazdej predloZenej strane dokumentu:

13.

14.

15.

16.

a) kod ITMS2014+: 312031N148, logo ESF alogo Opera¢ného programu Ludské
zdroje,

b) informaciu o tom, Ze projekt je podporeny v ramci Operacného programu Ludské
zdroje spolufinancovaného z ESF,

c) odkaz na Riadiaci organ zodpovedny za realizaciu prislusného balika pomoci
a odkaz na prislusny fond, napr. formou odkazu na webovu stranku.

V pripade, ak faktara a/alebo podporné doklady odovzdané poskytovatelovi, ktoré
su prilohou Ziadosti o thradu platby (priloha ¢. 5), nebudu zodpovedat’ pozadovanému
rozsahu a/alebo kvalite podl'a zistenia zadavatel'a objednavky, ma zadavatel’ objednavky
povinnost’ vyzvat' poskytovatel'a k odstraneniu zistenych nedostatkov v lehote do 10
pracovnych dni. V takomto pripade sa zastavi plynutie lehoty splatnosti faktary az do
doby odstranenia zistenych nedostatkov a novéa 60-diiova lehota splatnosti faktary zac¢ne
plynut’ diiom nasledujicim po dni dorucenia opravenej a/alebo doplnenej faktury a/alebo
opravenych a/alebo doplnenych podpornych dokladov.

Poskytovatel’ je povinny dorucit’ dokumenty uvedené v bode 12 tohto ¢lanku dohody za
kazdu zrealizovani skupinu ucastnikov vzdelavacieho programu v zmysle prislusnej
objednavky postou (rozhodujtci je datum na peciatke posty) alebo osobne na adresu
prislusného zadavatel'a objednavky (rozhodujuci je datum na prezentacnej peciatke
zadavatel'a objednavky).

Na uthradu opravnenych vydavkov vznika poskytovatelovi narok, ak zadavatel
objednavky odsthlasi dohodnuty rozsah a/alebo kvalitu predlozenych podpornych
dokladov, pripadne budi nedostatky odstranené v stlade s bodom 14 tohto ¢lanku
dohody.

Poskytovatel’ je povinny uchovavat’ uctovné doklady stvisiace s plnenim predmetu tejto
dohody po dobu 10 rokov od tthrady poslednej faktury.
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Poslednu faktaru za zrealizované casti vzdelavacieho programu v zmysle prislusnej
objednavky je poskytovatel' povinny doruc¢it’ v zmysle bodu 15 tohto ¢lanku dohody
najneskor 3 kalendarne mesiace pred ukoncenim uc¢innosti tejto dohody.

V pripade, ak Riadiaci organ, ktorym je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
ako poskytovatel’ nenavratného finan¢ného prispevku pre objednavatela ako prijemcu,
konstatuje neopravnené vydavky zapri¢inené na strane poskytovatel'a, je poskytovatel
povinny neopravnené vydavky vratit’ zadavatel'ovi objednévky, a to na zdklade pisomnej
vyzvy prislusného zadavatel'a objednavky.

Zadavatelia objednavky sa zavézuja, ze uhradia poskytovatel'ovi cenu v zmysle ziadosti
0 uhradu platby k prislusnej objednavke, pricom bude uhradena cena na jedného
ucastnika vzdelavacieho programu na 1 vyucovaciu hodinu v rozsahu 45 mintt v zmysle
¢l. VIII bod 2 tejto dohody.

V pripade vyZiadania zo strany zadavatel'a objednavky je poskytovatel’ povinny dolozit
d’al$ie doklady potrebné na preverenie opravnenosti vydavkov.

Fakturovand splatnd petiazna suma sa bude povazovat' za uhradeni momentom jej
odpisania z uctu zadavatel'a objednavky.

Clanok X.
Publicita

Objednavatel’ sa zavazuje dorucit’ poskytovatel'ovi materialy na zabezpecenie publicity
narodného projektu.

Poskytovatel' sa zavdzuje oznacit priestory a $koliace miestnosti, v ktorych sa bude
realizovat’ vzdelavaci program nasledovne:
- formou umiestnenia informacnej tabule/plagatu (vo formate minimalne A3) na dobre
viditeInom mieste, ktory musi obsahovat’:
- nazov a typ projektu, trvanie projektu,
- logo ESF s odkazom na Eurdpsku uniu (dalej len ,,EU“) a logo Operaéného
programu Ludské zdroje,
- informaciu ,,Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho
fondu v ramci Opera¢ného programu Cudské zdroje®,
- odkaz na Riadiaci organ pre Operacny program Ludské zdroje a odkaz na ESF
(wwwe.esf.gov.sk),
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- viditené umiestnenie loga ESF s odkazom na EU (vo formate minimélne A5).

3. Poskytovatel sa zavdzuje vytvarat fotodokumentdciu z realizacie kazdej skupiny
ucastnikov vzdelavacieho programu (minimélne 2 fotografie). Fotodokumentacia musi
byt vytvorenda v primeranej kvalite, v elektronickej forme a musi mat zaroven
vypovedaciu schopnost’ o hlavnych aktivitach realizovaného vzdelavacieho programu
(datum realizacie, dostato¢ne viditelné oznacenie priestorov, vzdeldvacich materidlov,
ucastnikov ~ vzdeldvacieho programu a pod.). Kompletni fotodokumentéaciu
je poskytovatel' povinny poskytnit' objednavatelovi na CD alebo DVD nosici
vo formate .rtf, ako prilohu k zdverecnej sprave o ukonceni vzdeldvacieho programu
(priloha €. 7), resp. Ciastkovu fotodokumentdciu na vyziadanie objednévatela alebo
prislusnych kontrolnych orgdnov kedykol'vek v priebehu realizacie vzdeldvacieho
programu. Sucastou fotodokumentacie musi byt struény popis fotografii a v sulade
so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tudajov a0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov aj suhlas dotknutych tucéastnikov
vzdelavacieho programu so spracovanim osobitnej kategorie osobnych tidajov v rozsahu
fotografia na ucely publicity narodného projektu.

Clanok XI.
Monitoring a kontrola realizacie vzdelavacieho programu

1. Objednavatel’ ma pravo monitorovat’ plnenie predmetu tejto dohody.

2. Poskytovatel' sa zavdzuje umoznit vykon kontroly/auditu prislusnym kontrolnym
organom a vytvorit podmienky pre jej vykon v zmysle prislusnych predpisov SR a EU
(najmé zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov), a ako kontrolovany subjekt pri vykone kontroly riadne
plnit’ povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z uvedenych predpisov. Poskytovatel’ sa zavizuje
podrobit’ vykonu kontroly aj poverenymi zamestnancami objedndvatela a zadavatel'ov
objednavok.

3. Poskytovatel' berie na vedomie, Zze odmena za vykonané sluzby bude uhradzana
z verejnych prostriedkov, priCom je povinny strpiet’ vykon kontroly/auditu/overovania
stivisiaceho s dodavanymi sluzbami a tovarom, vykonaného opravnenymi osobami,
ktorymi st najma:

a) Objednavatel’ a nim poverené osoby,
b) ttvar naslednej finan¢nej kontroly a nimi poverené osoby,
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¢) Najvyssi kontrolny trad SR, Urad vladneho auditu, Certifikaény organ a nimi
poverené 0S0by,
d) organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby,
e) splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,
f) osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az d) v stlade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a EU .
Pricom sa taktiez zavdzuje poskytnut’ im vSetku potrebni stcinnost. V pripade,
ak poskytovatel’ zabezpecuje dodanie predmetu tejto dohody cez tretie strany, je povinny
zabezpeCit’, aby sa tiato povinnost’ vztahovala aj na ne. Uvedend povinnost’ strpiet
audit/kontrolu trva pocas celej doby platnosti a u€innosti tejto dohody a stiCasne aj pocas
platnosti a ucinnosti konkrétnej Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku. V pripade, Ze eSte nedoSlo k plneniu z tejto dohody a vysledky
administrativnej financnej kontroly objednédvatel'a neumoziiujii financovanie predmetu
tejto dohody, objednavatel’ je opravneny bez akychkol'vek sankcii odstipit’ od tejto
dohody.

4. Povereni zamestnanci objednavatela, resp. zadavatela objednavky vykonavajuci
kontrolu maju pocas trvania realizicie narodného projektu pristup ku vSetkym
obchodnym dokumentom poskytovatel’a, stvisiacim s vydavkami a plnenim povinnosti
podla tejto dohody.

5. 'V pripade potreby je objednavatel, resp. zadavatel objednavky opravneny vyziadat’ si
od poskytovatela d’alSie doklady potrebné na preverenie opravnenosti vydavkov.

6. Poskytovatel si je vedomy, ze na pravne vztahy sa vzt'ahuje aj zakon ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov.

7. Poskytovatel’ sa zavizuje prislusnym opravnenym osobam poskytnut’ za tymto ti¢elom
potrebnt sucinnost’.

Clanok XII.
Ukoncenie vzdelavacieho programu

1. Poskytovatel’ sa zavizuje, ze vzdelavaci program zrealizuje tak, aby poslednu ziadost’
0 uhradu platby predlozil najneskdér 3 kalendarne mesiace pred ukonfenim uc€innosti
tejto dohody. Doba uvedena v tomto bode nebude platit’, ak buda alokované finan¢né
prostriedky vycerpané skor, alebo ak bude pred¢asne ukonéeny narodny projekt.
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2. Poskytovatel' je povinny do 12 kalendarnych dni od ukoncenia poslednej skupiny
ucastnikov vzdeldvacieho programu dorucit objednavatelovi zavereCnu spravu
0 ukonceni vzdelavacieho programu Vv jednom originali a si¢asne aj na CD alebo DVD
nosici, pricom vsetky textové ¢asti budu vo formate .rtf.
Osnova zavereénej spravy 0 ukonceni vzdelavacieho programu tvori prilohu ¢. 7 tejto
dohody.

3. Poskytovatel’ je povinny dodrzat minimalny rozsah zavere¢nej spravy o vyhodnoteni
priebehu vzdelavacieho programu, ktory zahfia:

1. Sahrnné uvedenie celkového pocétu tradov, pre ktoré poskytovatel realizoval
vzdelavaci program a celkového poctu skupin tcastnikov vzdelavacieho programu
Vv ¢leneni podl'a jednotlivych uradov.

2. Komplexné zhrnutie konkrétneho (Casového a obsahového) priebehu
vzdelavacieho programu v ¢leneni podl'a uradov a jednotlivych skupin Gc€astnikov
vzdelavacieho programu.

3. Vyhodnotenie ucasti ucastnikov vzdelavacieho programu samostatne podla
jednotlivych uradov a spolu za vSetky urady.

4. Dalsie relevantné informacie stvisiace s realizaciou vzdelavacieho programu.

Kvalitativne hodnotenie vzdelavacieho programu.
6. Fotodokumentacia z realizacie vzdelavacieho programu.

o

4. Poskytovatel’ je povinny dorudit’ zavere¢nt spravu vV zmysle bodu 2 a 3 tohto ¢lanku
dohody postou na adresu Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Spitalska ¢&. 8, 812 67
Bratislava (rozhodujuci je datum na peciatke posty) alebo osobne do podatelne
objednavatel’a (rozhodujuci je datum na prezenta¢nej peciatke objednavatel’a).

Clanok XI11.
Vykonova zaruka

1. Vykonovou zarukou sa na ucely tejto dohody rozumie kaucia podl'a bodu 4 tohto ¢lanku
dohody.

2. Vykonova zéaruka slizi na zabezpecenie a uspokojenie vSetkych pettaznych pohl'adavok
objednavatel'a voci poskytovatelovi, ktoré vzniknu ztejto dohody alebo na zaklade
vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov, ktorymi sa tato dohoda spravuje.
Objednavatel’ je opravneny vykonova zaruku pouzit’ najmé na:

- uspokojenie svojej pohladavky voci poskytovatelovi vzniknutej z uplatneného
naroku na zmluvnu pokutu v sulade s touto dohodou,

Narodny projekt Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Strana 19 z 25



e EUﬁOPSKA Uf"A OPERACNY PROGRAM
e Eurdpsky socialny fond : : : LUDS KE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Koéd ITMS2014+: 312031N148

Reg. ¢. UPS/US1/SSZODPV/BEZ/2019/14148
Zaznam ¢. 2019/68241

- uspokojenie svojho naroku na ndhradu Skody spoOsobenej poskytovatelom
objednavatel'ovi plneni tejto dohody alebo v suvislosti s plnenim podl’a tejto dohody.

3. Vykonovou zirukou sa pre ucely tejto dohody rozumie suma vo vyske 3 % sumy
finanéného limitu uvedeného v ¢l. VIII bod 1 tejto dohody .

4. Na ucel zabezpecCenia zavizku zlozil poskytovatel’ na ucet ¢. SK56 8180 0000 0070 0013
6575 pred podpisanim tejto dohody vykonovu zaruku. Vykonova zaruka bude na ucte
zlozena po celtt dobu trvania tejto dohody a vratena poskytovatel'ovi po ukonceni platnosti
tejto dohody. Z vykonovej zaruky bude uhradzana zmluvna pokuta poskytovatel'a, ktora
ma podla tejto dohody povinnost’ poskytovatel’ zaplatit’ objednavatelovi.

5. Poskytovatel’ je povinny po vycerpani alebo Ciastocnom vyc€erpani vykonovej zaruky
podla bodu 4 tohto ¢lanku dohody doplnit’ vykonovt zaruku do jej plnej vysky do 10
pracovnych dni odo dna doru¢enia vyzvy na doplnenie vykonovej zaruky
poskytovatelovi.

6. Na zaklade pisomnej ziadosti poskytovatela objednavatel’ poskytovatel'ovi do 30 dni
odo dna dorucenia takej ziadosti vrati nespotrebovanu cast’ vykonovej zaruky na bankovy
ucet poskytovatela uvedeny v tejto dohode. O vratenie nespotrebovanej Casti vykonovej
zaruky je poskytovatel’ opravneny Ziadat’ az po skonceni platnosti tejto dohody, najskor
vSak po tom, ako zaniknl vSetky zavazky poskytovatel'a uvedené v bode 2 tohto ¢lanku
dohody.

Clanok XIV.
Nahrada Skody

1. Ak jedna zo stran dohody spdsobi akukol'vek Skodu druhej strane dohody v ddsledku
porusenia ustanoveni tejto dohody, zodpovednost’ za Skodu sa bude riadit’ podla § 373
a nasl. zékona €. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XV.
Zmluvna pokuta

1. 'V pripade, ak poskytovatel' nezabezpeéi vzdelavanie skupiny ucastnikov vzdelavacieho
programu pre prislusného zaddvatela objednavky, objedndvatelovi vznikd narok
na zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske 1 000 eur.
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2. 'V pripade, ak poskytovatel' zabezpe¢i vzdelavanie skupiny ucastnikov vzdelavacieho
programu pre zadavatela Vv rozpore stouto dohodou, objednavatelovi vznikd narok
na zmluvna pokutu vo vyske 3 % zceny objednavky/objednavok nezrealizovaného
vzdelavania skupiny ucastnikov vzdelavacieho programu.

3. Vpripade, ak poskytovatel' nezabezpeci oznalenie priestorov a Skoliacich miestnosti,
Vv ktorych sa bude realizovat’ vzdelavaci program v zmysle ¢l. X bodu 2 tejto dohody,
objednavatelovi vznikd narok na zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske 3 % zceny
objednavky/objednavok prislusnej skupiny ucastnikov vzdeldvacieho programu.

4. 'V pripade, ak sa poskytovatel' dostane do omeskania s plnenim dohodnutych terminov
a/alebo nedodrzi lehoty stanovené Vv tejto dohode a/alebo jej prilohach, objednavatel
ma narok na zmluvnu pokutu vo vyske 0,05 % z dohodnutej ceny za plnenie predmetu
tejto dohody za kazdy aj zacaty denn omeSkania a zohl'adni tito skuto¢nost’ pri hodnoteni
kvality plnenia predmetu tejto dohody v ramci referencii o poskytnuti sluzby.

Clanok XVI.
Trvanie a zanik dohody

1. Této dohoda sa uzatvéra na dobu urciti na 48 mesiacov od nadobudnutia U¢innosti tejto
dohody. Dohoda kon¢i uplynutim tejto doby, alebo vycerpanim dohodnutej maximalnej
ceny za zrealizovanie vzdelavacieho programu podla ¢l. VIII ods. 1 tejto dohody alebo
pri predéasnom ukonéeni narodného projektu, podl'a toho, ktora skuto¢nost’ nastane skor.

2. Tato dohoda moéze pred uplynutim doby dohodnutej v bode 1 tohto ¢lanku dohody
zaniknut’ aj:
a) vzajomnou pisomnou dohodou stran dohody,
b) vypovedou objednavatela,
C) odstapenim.

3. Objednavatel ma pravo zmluvny vztah ukoncit vypovedou aj bez uvedenia dovodu
s jednomesacnou vypovednou lehotou, ktord zacina plynut prvym diiom kalenddrneho
mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej strany dohody.
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4. Strany dohody maju pravo odstapit od tejto dohody podla § 344 anasl. zakona

¢.

513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v platnom zneni. Odstipenim jednej zo stran

dohody zanikaju vSetky prava a povinnosti stran dohody vyplyvajice z tejto dohody
ku dnu dorucenia odstapenia druhej strane dohody, okrem narokov na nahradu
sposobenej Skody anaroku na zmluvni pokutu. Pravne UcCinky odstipenia od tejto
dohody nastavaji diiom doruCenia pisomného oznadmenia o odstipeni druhej strane

dohody.

5. Zapodstatné porusenie tejto dohody zo strany poskytovatel’a sa povazuje najma:

a)

b)

c)

d)

nezrealizovanie prislusnej Casti vzdelavacieho programu, teda neposkytnutie sluzby
vsulade stouto dohodou, t. j.,, ak poskytovatel nezrealizuje prislusna cast
vzdelavacieho programu na zaklade dohodnutého harmonogramu v zmysle ¢l. 111 tejto
dohody,

omeskanie s plnenim zavézku, ktoré trvd po dobu viac ako 15 pracovnych dni,
ak povinnad strana nezjedna napravu ani v dodatocnej lehote, ktort jej poskytne
opravnena strana dohody v pisomnom oznameni, v ktorom Specifikuje porusenie
zavdzku, ktorého sa dovolava. Takd primerand lehota neméoze byt kratSia
ako 7 kalendarnych dni,

opakované porusenie (dva a viackrat) povinnosti poskytovatela, ktoré mu vyplyvaju
Z tejto dohody a

porusenie povinnosti poskytovatel'a podla ¢l. XVII.

Clanok XVII.
Prava a povinnosti stran dohody suvisiace SO zoznamom subdodavatelov

1. Neoddelitelnou sucastou tejto dohody je zoznam subdodavatelov poskytovatela
(priloha €. 8) v rozsahu a podl'a ustanovenia § 41 ods. 3 zdkona o verejnom obstaravani.
Poskytovatel ma povinnost’ bezodkladne informovat objednavatela o kazdej zmene
Vv zozname jeho subdodavatel'ov.
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Koéd ITMS2014+: 312031N148

Reg. ¢. UPS/US1/SSZODPV/BEZ/2019/14148
Zaznam ¢. 2019/68241

2. Poskytovatel' sa zavdzuje, ze najmenej 7 kalendarnych dni pred zamerom vyuzit
subdodavatel’a alebo pred zamenou a/alebo doplnenim zndmeho subdodavatela, doruci
objednavatel'ovi na odsthlasenie navrh na zmenu subdodavatel’a, ktory bude obsahovat’
Obchodny nazov navrhovaného subdodavatel’a, jeho ICO a sidlo subdodavatel’a, meno
a priezvisko, adresu pobytu a datum narodenia osoby opravnenej konat
za subdodavatela. V pripade, ze zamienany subdodavatel preukazal v dotknutom
verejnom obstaravani za poskytovatel'a podmienky ucasti podla § 33 ods. 2 a 34 ods. 3
zdkona o verejnom obstaravani, je poskytovatel povinny stcasne predlozit’ doklady
navrhovaného subdodavatela, ktorymi preukédze splnenie tychto podmienok tucasti.
Zoznam znamych subdodavatelov tvori prilohu ¢. 8 tejto dohody. Poskytovatel sa
zavézuje, ze oznami objednéavatel'ovi aktikol'vek zmenu udajov zndmeho subdodévatel'a
najneskor do 7 kalendarnych dni od dotknutej zmeny udajov.

Clanok XVIII.
Spolocné a zaverefné ustanovenia

1. Poskytovatel zodpoveda za hospodarenie s verejnymi prostriedkami, ktoré sa
mu poskytuji aje povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost
a ucinnost’ ich pouzitia.

2. Poskytovatel' sa zavizuje zabezpelit platnost’ potvrdenia o akreditacii vzdelavacieho
programu do konca plnenia predmetu tejto dohody. V pripade, ak platnost’ potvrdenia
0 akreditacii uplynie pocas realizacie vzdelavacieho programu, poskytovatel’ je povinny
zabezpegit' prediZenie akrediticie tak, aby pocas realizacie vzdelavacieho programu
nedoslo k preruseniu.

3. Poskytovatel’ sa zavizuje niest’ zodpovednost’ za chyby nim poskytnutého plnenia, ktoré
vznikli pri¢inenim jeho zamestnancov alebo subdodavatel'ov. Poskytovatel’ zodpoveda
aj za pravne vady vystupov suvisiacich s plnenim predmetu tejto dohody.

4. 'V pripade, ak posledny den lehoty uvedenej v tejto dohode pripadne na sobotu, nedel'u
alebo sviatok, je v zmysle § 122 ods. 3 Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni
neskorsSich predpisov poslednym ditiom lehoty najblizsi nasledujuci pracovny dei.

5. V  pripade, ak sa akdkolvek pisomnost  vrati  odosielatelovi  ako
nedorucend/nedorucitelnd, povazuje sa dent vratenia takejto pisomnosti za deil jej
dorucenia, a to aj vtedy, ak sa o tom jej adresat nedozvedel.

Narodny projekt Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Reg. ¢. UPS/US1/SSZODPV/BEZ/2019/14148
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Tato dohoda nadobuda platnost’ diilom jej podpisania oboma stranami dohody, G¢innost’
ditom nasledujtcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom
vlady SR. Tato dohoda je povinne zverejiiovand podla ustanoveni § S5a zdkona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov v spojeni s ustanoveniami § 47a zakona ¢. 40/1964
Zb. Obciansky zakonnik v platnom zneni.

Zmeny tejto dohody mozu byt po vzajomnej dohode stran dohody vykonané pisomnymi
oc¢islovanymi dodatkami k tejto dohode zverejnenymi v Centralnom registri zmlav.
Dodatky sa podpisanim stranami dohody stdvaji jej neoddelitelnou stcast'ou.
Uzatvaranie dodatkov ktejto dohode musi byt v stlade so zakonom 0 verejnom
obstaravani.

Prava apovinnosti stran dohody, pokial’ tito dohoda neupravuje inak, sa riadia
ustanoveniami Obchodného ziakonnika a ostatnymi platnymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi SR a prislusnymi predpismi EU.

Tato dohoda sa vyhotovuje v 7 rovnopisoch, z ktorych po jej podpisani objednavatel’
obdrzi 4 rovnopisy, verejny obstaravatel’ 2 rovnopisy a poskytovatel’ obdrzi 1 rovnopis.
V rovnakom pocte sa budu vyhotovovat’ aj pripadné dodatky k tejto dohode.

Prechod a prevod prav a povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody je zakazany.

Ak st niektoré ustanovenia tejto dohody neplatné alebo stratia platnost’, nie je tym
dotknutd platnost’ a u¢innost’ ostatnych ustanoveni tejto dohody. V pripade neplatnych
ustanoveni tejto dohody sa strany dohody zavazuju uzatvorit’ dohodu o nahradeni alebo
zmene neplatnych ustanoveni.

Spory tykajice sa tejto dohody sa strany dohody zavézuju rieSit’ prednostne dohodou
a vzdjomnym rokovanim. Ak dohoda nie je moznd, pre rieSenie sporov z tejto dohody
su prislu$né vSeobecné sudy SR.

NeoddeliteInou sti¢astou tejto dohody st nizsie uvedené prilohy:

Priloha €. 1 — Objednavka (vzor)

Priloha ¢. 2 — Predpokladané maximalne pocty ucastnikov vzdelavacieho programu podl'a
uradov prace, socialnych veci a rodiny

Priloha ¢. 3a — Prezenc¢na listina Gi¢astnika vzdelavacieho programu (vzor)

Priloha ¢. 3b — Sumariza¢ny vykaz dochadzky skupiny ucastnikov vzdelavacieho
programu (vzor)

Narodny projekt Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Priloha €. 4 — Pracovny vykaz lektora (vzor)

Priloha ¢. 5 — Ziadost’ o thradu platby (vzor)

Priloha ¢. 6 — Podrobna Specifikacia vzdelavacieho programu

Priloha ¢. 7 — Zaverecna sprava o ukonceni vzdelavacieho programu (osnova)
Priloha ¢. 8 — Zoznam znamych subdodavatel'ov

Priloha ¢. 9 — Zoznam koordinatorov

Priloha ¢. 10 — Zoznam miest Skoliacich priestorov

Objednavatel poskytne poskytovatelovi najneskor do 10 pracovnych dni
od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody prilohy ¢. 1, 3a — 7 v zmysle bodu 13 tohto
¢lanku dohody sucasne aj v elektronickej podobe.

Poskytovatel' je povinny zabezpetit vyplianie prilohy &. 3a aprilohy & 4 modrym
perom.

Strany dohody vyhlasuja, ze obsah tejto dohody je prejavom ich slobodnej a vaznej véle,
ze nebola uzatvorend v tiesni ani za zvlaSt nevyhodnych podmienok, precitali si ju,
jej obsahu porozumeli ana znak suhlasu Sjej obsahom tito dohodu vlastnorucne
podpisuju.

V Bratislave, dia............ccc....... V Leviciach, dia .........c..ccc....
Za objednavatel’a Za poskytovatel'a

Ing. Marian Valentovi¢, MBA Ing. Ladislav Kollar - konatel’
generalny riaditel’ (podpis, odtlacok peciatky) (meno, podpis, odtlacok peciatky)

Narodny projekt Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie
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Priloha €. 1 dohody - Objednavka (vzor)

T"““ o OPERACNY PROGRAM
Er Sk o TelontthenG rezveia 222 LUDSKE ZDROJE

OBJEDNAVKA

na zabezpecenie vzdelavacieho programu v zmysle Ramcovej dohody €. 196/0A0TP/2017

Objednavatel’ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Spitalska 8, 812 67 Bratislava Objednévka cislo
Zadavatel Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny Datum vystavenia objednavky
objednavky
Urad prace, socialnych veci a rodiny
Meno zodpovedného zamestnanca
ICo
Bankové spojenie Statna pokladnica DIC
IBAN IC DPH
Narodny projekt (NP) Oznacenie NP Kéd ITMS2014+
Poskytovatel IBAN
iIco
DIC
Nézov vzdelavacieho programu N Pocgt Rozsah vzdelavacieho Cena na osobohodinu (EUR) Predpokladana cena vzdelavacieho
ucastnikov programu (hod.) programu celkom (EUR)
Vzdelavanie a priprava pre trh prace - Pekar
od
. . f Termin realizacie vzdelacieho
Miesto realizacie vzdelavacieho programu
programu
Do
Doklad o absolvovani vzdelavacieho programu
Za zadavatel'a objednavky
miesto a datum meno, priezvisko, podpis $tatutarneho zastupcu

(odtlacok peciatky)

Vzdelavaci program je vzdelavanim a pripravou pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie realizovanym v zmysle § 46 ods. 4 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti aozmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v zmysle § 31 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskor$ich predpisov oslobodeny od dane.
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OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

Kod ITMS2014+: 312031N148

Priloha ¢. 2 dohody — Predpokladané maximalne pocty tcastnikov vzdelavacieho programu
podla uradov prace, socialnych veci a rodiny

Vzdelavaci program:
Vzdeldvanie a priprava pre trh prace - Pekar

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny

Predpokladané maximalne poéty
ucastnikov vzdelavacieho

programu
Spolu 1200
Dunajska Streda 45
Galanta 30
Piestany 30
Senica 30
Trnava 15
Partizanske 30
Nové Mesto nad Vahom 30
Povazské Bystrica 30
Prievidza 30
Trengin 30
Komarno 30
Levice 30
Nitra 30
Nové Zamky 30
Topol'¢any 30
Cadca 15
Dolny Kubin 15
Namestovo 30
Liptovsky Mikul4s 15
Martin 15
RuZomberok 30
Zilina 45
Banské Bystrica 30
Banska Stiavnica 30
Brezno 15

Ndrodny projekt Vzdelavanie uchddzacov o zamestnanie
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS2014+: 312031N148

Lucenec 45
Revica 30
Rimavska Sobota 30
Velky Krtis 15
Zvolen 30
Bardejov 30
Humenné 30
Poprad 30
Presov 30
Stara Cubovna 15
Stropkov 15
Vranov nad Topl'ou 30
Kosice 30
Michalovce 30
Roziava 30
Spisska Nova Ves 30
Trebisov 30
KeZzmarok 30

Ndrodny projekt Vzdelavanie uchddzacov o zamestnanie
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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S
> Wx Eurépsky socialny fond
= Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
® ® ® UDSKE ZDROJE

Kéd ITMS2014+: 312031N148

Priloha ¢. 3a dohody — Prezen¢na listina G¢astnika vzdelavacieho programu (vzor)

Zadavatel’ objednavky

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socialnych veci a rodiny ...

Poskytovatel’ vzdelavacieho
programu

SWOT spol. sr.0., lvana Krasku 14, 934 01 Levice

Vzdelavaci program

Vzdelavanie a priprava pre trh prace - Pekar

) PREZENCNA LISTINA
UCASTNIKA VZDELAVACIEHO PROGRAMU

k Ramcovej dohode ¢. 196/OA0TP/2017 a objednavke €. ............cocc.....

Meno a priezvisko
ucastnika vzdelavacieho programu

Miesto realizacie teoretickej casti
vzdelavacieho programu

Miesto realizacie praktickej ¢asti
vzdelavacieho programu’

Datum realizacie vzdelavacieho programu | od do
Cas realizacie vzdelavacieho programu od do
Poznamky?:

'v pripade, ak miesto realizicie praktickej Casti nie je pred zacatim vzdelavacieho programu zname, je potrebné ho
pred zacatim praktickej Casti vzdelavacieho programu doplnit’
v pripade zmeny/doplnenia dohodnutého harmonogramu (miesta a/alebo ¢asu) skupiny vzdelavacieho programu je
potrebné tto skutocnost’ uviest’ v tejto Casti a potvrdit’ podpisom ucastnika, Ze berie tito zmenu na vedomie.

Stranalz3
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kéd ITMS2014+: 312031N148

Zoznam lektorov zabezpecdujucich lektorovanie vzdelavacieho programu pre
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EUROPSKA UNIA

Eurépsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Kéd ITMS2014+: 312031N148

Dochddzka u¢astnika vzdel dvacieho programu

Meno a priezvisko ucastnika vzdelavacieho programu

Datum

Cas realizicie
(hod./min.)

Prestavka na
odpocinok a jedenie v
trvani min. 30 minut

Prerusenie casti v
ramci vyucovacieho

dna

od

do

od

do

od

do

Podpis ucastnika

Podpis lektora

Pozn.: Privyplitani tabulky je nevyhnutné dodrzat spravny formdt cisel (napr: od 08:00 do 16:00).

Prilohy (doklady preukazujice ospravedlnent neticast’ i¢astnika vzdelavacieho programu):
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Priloha ¢. 3b dohody - Sumariza¢ny vykaz dochadzky skupiny tcastnikov vzdelavacieho programu (vzor)

EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS2014+: 312031N148

000
aaa

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Sumar dochadzky skupiny ucastnikov vzdelavacieho programu

k Ramcovej dohode ¢.

196/0A0TP/2017

a objednavke ¢.

Poskytovatel’ vzdelavacieho programu

SWOT spol. s r.o., lvana Krasku 14, 934 01 Levice

Nazov vzdelavacieho programu

Vzdelavanie a priprava pre trh prace - Pekar

Cena za osobohodinu ucastnika vzdelavacieho programu

P. ¢ Meno a priezvisko ucastnika vzdelavanie programu Spolun:Iicrn](.l)i n (60 Spolun:Iicrn](.l)i n @5 ﬁ;;y:;(l?yzﬁis;igs‘;?;ﬁtw
1. 0 0 0 0,00 €
2 0 0 0 0,00 €
3, 0 0 0 0,00 €
4 0 0 0 0,00 €
5. 0 0 0 0,00 €
6. 0 0 0 0,00 €
7 0 0 0 0,00 €
8. 0 0 0 0,00 €
9. 0 0 0 0,00 €
10. 0 0 0 0,00 €
11 0 0 0 0,00 €
12. 0 0 0 0,00 €
13, 0 0 0 0,00 €
14. 0 0 0 0,00 €
15. 0 0 0 0,00 €

Spolu hodin 0 0 0,00 €

Vypracoval: meno, priezvisko, titul:

Schvalil: meno, priezvisko, titul:

Miesto, datum:

Podpis:

Podpis:




Dochadzka ucastnika vzdelavacieho programu

k Ramcovej dohode ¢. 196/0A0TP/2017 objednavke

Poskytovatel’ vzdelavacieho programu

Meno a priezvisko Gcastnika vzdelavacieho programu

Trvanie vzdelavacieho programu od do

Prestavka na obed a
Cas realizicie (hod./min.)| odpo¢inok v trvani min.
30 minut

Prerusenie ucasti v ramci| Spolu hodin (60 |Spolu hodin (45
vyucovacieho diia (¢as) min.) min.)

Teoreticka
Datum /prakticka

vl
cast’

od do od do od do denne denne

o
o

Spolu hodin

(el o] o) lo] o] o} lo] o} o] fa] fo} Y]
(o} o] o) lo] jlo] o} fo] jlo} o] o] fo) Y]

Do stipca vyberte moznost’ "T" pre teoreticku Gast’ a "P" pre praktickii dast

Pozn.: Pri vyplitani tabulky je nevyhnutné dodrzat spravny formdt cisiel (priklad: od 08:00 do 16:00).
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EUROPSKA UNIA

Eurépsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Priloha ¢. 4 dohody — Pracovny vykaz lektora (vzor)

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Kéd ITMS2014+: 312031N148

Zadavatel’ objednavky

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny ............c.....

Poskytovatel’ vzdelavacieho
programu

SWOT spol. s r.0., Ivana Krasku 14
934 01 Levice

Vzdelavaci program

Vzdelavanie a priprava pre trh prace - Pekar

PRACOVNY VYKAZ &.

k Ramcovej dohode ¢. 196/OA0OTP/2017 a objednavke €. ...

Meno a priezvisko lektora

ospoBlE: [ ] [ 1
” L, Prestavka na Pocet Pocet
, Cas reallz_acw odpocinok a jedenie v | vyu€ovacich | vyudovacich Miesto vykonu . . .. .
Datum (hod./min.) trvani min. 30 mindt hodin hodin price Struény popis pracovnej ¢innosti
od do od do 60 minat 45 mint
1. 0:00:00 0:00:00
2. 0:00:00 0:00:00
3. 0:00:00 0:00:00
4. 0:00:00 0:00:00
5. 0:00:00 0:00:00
6. 0:00:00 0:00:00
7. 0:00:00 0:00:00
8. 0:00:00 0:00:00
9. 0:00:00 0:00:00
10. 0:00:00 0:00:00
11. 0:00:00 0:00:00
12. 0:00:00 0:00:00
13. 0:00:00 0:00:00
14. 0:00:00 0:00:00
15. 0:00:00 0:00:00
16. 0:00:00 0:00:00
17. 0:00:00 0:00:00
18. 0:00:00 0:00:00
19. 0:00:00 0:00:00
20. 0:00:00 0:00:00
21. 0:00:00 0:00:00
22. 0:00:00 0:00:00
23. 0:00:00 0:00:00
24. 0:00:00 0:00:00
25. 0:00:00 0:00:00
26. 0:00:00 0:00:00
27. 0:00:00 0:00:00
28. 0:00:00 0:00:00
29. 0:00:00 0:00:00
30. 0:00:00 0:00:00
31. 0:00:00 0:00:00
Spolu hodin 0:00:00 0:00:00
Vypracoval: Podpis:
Détum:
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Kéd ITMS2014+:312031N148

Priloha ¢. 5 dohody — Ziadost’ o tihradu platby (vzor)

(d’alej len ,,arad®)

Zadavatel’ objednavky Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socialnych veci a rodiny ..................

Vzdelavaci program Vzdelavanie a priprava pre trh prace — Pekar

ZIADOST O UHRADU PLATBY

k Ramcovej dohode ¢. 196/OA0OTP/2017 a objednavke €. ...

Poskytovatel’ (Ziadatel’)

Nazov SWOT spol. s r.0.

Sidlo Levice Ulica, ¢islo Ivana Krasku 14 PSC 934 01
1¢0 36567396 DIC 2021931164
Ziadam o uhradu platby
VO VYSKE ..o EUR, SIOVOM.....oooiiiiiiiiie e EUR

Platbu Ziadam uhradit’ na bankovy icet IBAN

Prilohy Ziadosti o ihradu platby

v s1
Niazov dokladu Pocet dokladov Pr?dloz?ne
(4no/nie)

1. Faktara — original
2. Prezenéné listiny Gcastnikov vzdelavacieho programu — original
3. Sumar dochadzky zo sumariza¢ného vykazu dochadzky skupiny

ucastnikov vzdelavacieho programu — original
4. Sumarizac¢ny vykaz dochadzky ucastnikov vzdelavacieho

programu — na CD alebo DVD nosici vo formate .rtf
5. Pracovné vykazy lektorov— original
6. Osvedcenia o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho

programu — kopie
7. Zoznam ucastnikov, ktorym bolo odovzdané osvedcenie

0 absolvovani vzdelavacieho programu — original
Podpis poskytovatela
Datum Titul, meno, priezvisko, podpis zodpovedného Odtlacok peciatky Ziadatel’a a podpis

zamestnanca Statutdrneho zastupcu
Potvrdenie prevzatia Ziadosti o ihradu platby!
Datum Titul, meno, priezvisko zamestnanca, Odtlacok peciatky tradu a podpis
ktory prevzal Ziadost’

! Vyplia arad
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Priloha ¢. 6 dohody — Podrobna $pecifikacia vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program

Vzdelavanie a priprava pre trh prace - Pekar

Specifikacia
vzdelavacieho
programu

Rozsah vzdelavacieho programu:
* 240 vyucovacich hodin ¢ 1 vyucovacia hodina v rozsahu 45 minut

Obsah vzdelavacieho programu:

1. Hygiena, sanitacia a BOZP v pekarskej vyrobe
2. Stroje a zariadenia

3. Technolodgia vyroby pekarskych vyrobkov

4. Suroviny

5. Odborny vycvik

Absolvent vzdelavacieho programu, po jeho uspesnom absolvovani:

- bude ovladat’ odborna terminolégiu, technologické postupy vyroby
a vypoCty pouzivané vo vyrobe, technologické procesy pri vyrobe
chleba, bezného a jemného peciva,

- dokaze nastavovat, obsluhovat a vykonat zakladnt drzbu
prislusnych strojov a zariadeni v pekarskej prevadzke,

- bude ovladat’ prace so skladovym manipula¢nym zariadenim,

- ziska potrebné vedomosti, aby dokdazal rozlisit’ a spravne pouzivat
vSetky druhy muk, pomocnych surovin a prisad,

- 0svoji si ¢lenenie a druhy pekarskych vyrobkov,

- nauci sa pripravovat a spracovat’ suroviny na vyrobu s dodrzanim
zakladnych technologickych postupov, vyrobit pekarske vyrobky,
posudit’ ich kvalitu, spravne uskladnit’ a pripravit’ na expediciu,

- nadobudne zrucnosti v oblasti vyroby r6znych druhov kvasov a ciest
podl'a receptar, formovania vyrobkov z cesta pre jednotlivé skupiny
vyrobkov, ru¢ného formovania chlebov, Zemli, rdéznych druhov
rozkov, pletenky, vianocky a praclikov,

- ziska prax v priprave naplne podla receptir, dokéaze plnit, zdobit’ a
upiect’ hotové pekarske vyrobky,

- osvoji si dodrZiavanie hygienickych noriem, zasad HCCP, pravnych
predpisov platnych vo vyrobe a kontrole pekarskych vyrobkov,

- bude ovladat’ zasady bezpecnosti, ochrany zdravia pri praci a
protipoZiarnej ochrany.

Forma ukoncenia vzdelavacieho programu: zaverecna skuska.

Doklad o ukonceni vzdelavacieho programu: osvedCenie O
absolvovani akreditovaného vzdelavacieho programu.
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Priloha ¢. 7 dohody — Zavere¢na sprava 0 ukonceni vzdelavacieho programu (0snova)

S, , Ustredie prace, socilnych veci a rodiny
Objednavatel Spitalska 8, 812 67 Bratislava
Poskytovatel’ vzdelavacieho SWOT spol. s r.0., Ivana Krasku 14
programu 934 01 Levice
Vzdelavaci program Vzdelavanie a priprava pre trh prace - Pekar

ZAVERECNA SPRAVA O UKONCENI

VZDELAVACIEHO PROGRAMU
k Ramcovej dohode ¢. 196/OAOTP/2017

Datum zacatia vzdelavacieho programu

Datum ukoncenia vzdelavacieho programu

Poskytovatel’ odovzdava vzmysle Ramcovej dohody ¢.196/OAO0TP/2017 v lehote do
12 kalendarnych dni po ukonceni celého vzdelavacieho programu (t. j. po ukonceni poslednej
skupiny vzdelavacieho programu) objednavatelovi Zavereéni spravu 0 ukonceni
vzdelavacieho programu v jednom originali Vv tlacenej podobe a sucasne aj na CD alebo
DVD nosici vo formate .rtf.

Zaveretna sprava 0 ukonceni vzdelavacieho programu obsahuje zavere¢né vyhodnotenie
priebehu vzdelavacieho programu.

Minimalny rozsah zaverec¢nej spravy o ukonceni vzdelavacieho programu zahria:

1. Sthrnné uvedenie celkového poctu Uradov prace, socidlnych veci arodiny (d’alej len
»urad®), pre ktoré poskytovatel’ realizoval vzdeldvaci program a celkového poctu skupin
ucastnikov vzdeldvacieho programu Vv ¢leneni podla jednotlivych tradov.

2. Komplexné zhrnutie konkrétneho (Casového a obsahového) priebehu vzdelavacieho
programu v ¢leneni podla uradov a jednotlivych skupin Ucastnikov vzdelavacieho
programu, najma:

- pocet a ¢isla objednavok,

- terminy a miesta realizacie,

- celkovy pocet tic¢astnikov,

- Casové rozpitie,

- S$pecifikacia teoretickej a praktickej ¢asti osobitne,
- Mmena lektorov,

- adalsie suvisiace nalezitosti.

3. Vyhodnotenie tcasti ucastnikov vzdelavacieho programu samostatne podl'a jednotlivych
uradov a spolu za vsetky urady nasledovne:

- predpokladany maximalny pocet GcCastnikov (v zmysle prilohy €. 2 tejto dohody),
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ktori mali byt’ zaradeni do vzdelavacieho programu,
- pocet ucastnikov, na ktorych bola vystavena objednéavka,
- realny pocet ucastnikov, ktori boli zaradeni do vzdelavacieho programu (svoju ucast’
aspon raz potvrdili svojim podpisom prezenénej listiny), z toho:
- pocet ucastnikov, ktori pred¢asne ukoncili vzdelavaci program,
- pocet ucastnikov, ktori absolvovali vzdeldvaci program (boli pripusteni
k zavere¢nej skuske), z toho:
- pocet ucastnikov, ktori uspesne ukoncili vzdeldvaci program vykonanim
zaverecnej skusky,
- pocet ucastnikov, ktori uspesne neukoncili vzdelavaci program (nezlozili
zavereCnu skusku).
Dal3ie relevantné informécie stvisiace s realizdciou vzdelavacieho programu.
Kvalitativne hodnotenie vzdelavacieho programu.

Fotodokumentacia z realizdcie kazdej skupiny uc€astnikov vzdelavacieho programu
(minimalne 2 fotografie). Fotodokumentacia musi byt vytvorend v primeranej kvalite, v
elektronickej forme a musi mat’ zaroven vypovedaciu schopnost’ o hlavnych aktivitach
realizovaného vzdelavacieho programu (datum realizacie, dostatocne viditeIné oznacenie
priestorov, vzdelavacich materidlov, u¢astnikov vzdelavacieho programu a pod.).

1 priloha
Zaverecna sprava na CD, resp. DVD nosici vo formate .rtf

poskytovatel’
Ing. Ladislav Kollar, konatel
(meno, podpis, odtlacok peciatky)
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Priloha ¢. 8 dohody — Zoznam znamych subdodavatel'ov

Kod ITMS2014+: 312031N148

Objednavatel’

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitéalska 8, 812 67 Bratislava

Poskytovatel’ vzdelavacieho
programu

SWOT spol. s r.0., Ivana Krasku 14, 934 01 Levice

Vzdelavaci program

Vzdelavanie a priprava pre trh prace - Pekar

ZOZNAM ZNAMYCH SUBDODAVATELOV
k Ramcovej dohode ¢. 196/OA0TP/2017

. ¥ , Meno a priezvisko Adresa pobytu Datum narodenia
Obchodny nazov I1CO Sidlo . P . . p. y . .
opravnenej osoby opravnenej osoby | opravnenej osoby
Dolna 23 _ Slobody 397764
HARLOW group, spol. s r.o. 36259349 JUDr. Michal Hasara

974 01 Basnka Bystrica

966 81 Zarnovica

poskytovatel

Ing. Ladislav Kollar, konatel
(meno, podpis, odtlacok peciatky)
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Priloha ¢. 9 dohody — Zoznam koordinatorov

. , Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Objednavatel Spitalska 8, 812 67 Bratislava
Poskytovatel’ vzdelavacieho SWOT spol. s r.0., lvana Krasku 14, 934 01
programu Levice
Vzdelavaci program Vzdelavanie a priprava pre trh prace - Pekar
ZOZNAM KOORDINATOROV
k Ramcovej dohode ¢. 196/OAOTP/2017
Hlavny koordinator
Meno a priezvisko Telefonicky kontakt

Ing. Milo$ Tomka

Koordinatori

Meno a priezvisko Telefonicky kontakt

Mgr. Tomas Klar

Ing. Ivan Pospisil

Ing. Livia Klimentova

PhD. Jana Zimanova

JUDr. Michal Hasara

Mgr. Maria Beraxova

Mgr. Lucia Hut’anova

poskytovatel’
Ing. Ladislav Kollar, konatel
(meno, podpis, odtlacok peciatky)
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Priloha ¢. 10 dohody — Zoznam miest Skoliacich priestorov

Objednavatel’

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitélska 8, 812 67 Bratislava

Poskytovatel’ vzdelavacieho
programu

SWOT spol. s r.0., lvana Krasku 14, 934 01
Levice

Vzdelavaci program

Vzdelavanie a priprava pre trh prace - Pekar

ZOZNAM MIEST SKOLIACICH PRIESTOROV
k Ramcovej dohode ¢. 196/OA0OTP/2017

Uzemny obvod tiradu

Adresa Skoliacich priestorov

Dunajska Streda Nevada Penzion, Czibokova 2, 921 01 Dunajska Streda
Galanta INOVATECH, Fugikova 460/254,

925 21 Sladkovicovo
Piestany Penzion Chteau, Hostaky 204/74, 922 02 Krakovany
Senica Hotel Karpaty, Senica, 906 04 Castkov 166
Trnava Penziom pod zamkom, Boleraz 407, 919 08 Boleraz
Partizanske Hotel Azul, Nadrazna 2204/8, 958 01 Partizanske

Nové Mesto nad Vahom

Hotel Diana, Hviezdoslavova 1911/19,
915 01 Nové Mesto nad Vahom

Povazska Bystrica

Hotel Podhradie, Povazské podhradie 250,
017 04 Povazska Bystrica

Prievidza Hotel Lipa, Sladkovicova 195/20, 972 01 Bojnice
Trencin Grand hotel, Palackého 3840/14, 911 01 Trencin
Komarno Penzion Litovel, Dunajské nabrezie 1164/10,

945 05 Koméarno
Levice Restauracia Perec, Nabrezna ulica 5, 93401 Levice
Nitra Hotel ABC, Novozamocka 220/622, 949 05 Nitra
Nové Zamky Hotel Korzo, F. Rakocziho 12, 940 02 Nové Zamky
Topolcany Penzion Pod hradom, Podhradie 40, 95501 Topol'¢any
Cadca Penzion Rami, O8¢adnica 1774, 023 01 Oscadnica
Dolny Kubin Penzion Kuria, Zochova 1013/8, 026 01 Dolny Kubin
Namestovo Penzidon Kormoran, Oravska prichrada - Pristav

029 01 Namestovo
Liptovsky Mikulas Hotel Eurdpa,Stirova 808/15,

031 01 Liptovsky Mikulas§
Martin Café Pasaz, M. R. Stefanika 48, 036 01 Martin
Ruzomberok Restauracia Biely dom, Bystricka cesta 57,

034 01 Ruzomberok
Zilina Penzion Central Park, Sad SNP 663/18, 010 01 Zilina
Banska Bystrica Penzion Olympia, Sladkovicova 34,

974 05 Banska Bystrica
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Banska Stiavnica

Penzion Prijemny oddych, Starozamocka 33/3,
969 01 Bansk4 Stiavnica

Brezno Penzion Grand, Bystra 94, 977 01 Brezno
Lucenec Hotel Slovan, Zelezni¢na 166/25, 984 01 Lucenec
Revuca Hotel Hradok, SMZ - Sluzby, a.s. Jelsava,

094 16 Jelsava

Rimavska Sobota

Hotel Zlaty byk, Nam. S. M. Daxnera 413/1 A,
979 01 Rimavska Sobota

Velky Krtis Penzion u Vindra, Janka Krala 2667,

990 01 Velky Krti$
Zvolen Hotel Franko, Cudovita Stira 520/11, 960 01 Zvolen
Bardejov Hotel Saris, Namestie SNP 1, 085 01 Bardejov
Humenné Penzion Aston, Laborecka 81, 066 01 Humenné
Poprad Hotel Tatra, Karpatska 3314/7, 058 01 Poprad
PresSov Hotel Francesco, Levocska 12, 080 01 PreSov

Stara Cubovna

Hotel Familia, Tovarenska 827/7,
064 01 Stara Cubovna

Stropkov

Penzién DRIECNA, Drie¢na 66, 090 23 Havaj

Vranov nad Topl'ou

Penzion Familia, Cememian§ka 251/48,
093 03 Vranov nad Toplou-Cememé

Kosice Penzion Zlaty Jelefi, Bankov 5, 040 01 Kosice
Michalovce Penzion Juliana, Zemplinska §irava, 072 36 Kaluza
Roznava Hotel Kras, Safarikova 417/ 52,048 01 Roznava
Spisska Nova Ves Hotel Metropol, Stefanikovo namestie 2,

052 01 Spisska Nova Ves
TrebiSov Penzion Bowten, Hlavna 270, 076 61 Dargov
Kezmarok Penzion Limbovy dvor, Vrbov 153, 059 72 Vrbov

poskytovatel’
Ing. Ladislav Kollar, konatel
(meno, podpis, odtlacok peciatky)
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