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Zmluva o poskytovaní praktického vyučovania  

študentom Strednej odbornej školy lesníckej a drevárskej  

Jozefa Dekreta Matejovie v Liptovskom Hrádku  

 

 

Článok I. 

Preambula 

 

Lesy sú jedným z najväčších bohatstiev Slovenskej republiky ktoré si vyžadujú odbornú 

starostlivosť. Ich obhospodarovanie zabezpečujú lesnícke organizácie prostredníctvo odborne 

vzdelaného personálu, ktorý je na svoje povolanie systematicky pripravovaný na odborných 

školách. Charakter povolania týchto pracovníkov vyžaduje okrem teoretického vzdelávania aj 

získavanie praktických skúseností a zručností.  

 

LESY Slovenskej republiky, štátny podnik. si plne uvedomuje aktuálnu potrebu nielen 

teoretickej ale najmä praktickej pripravenosti absolventov stredných odborných lesníckych škôl 

pre lesnícku prevádzku a preto v snahe zabezpečenia kvalitnej prípravy svojich budúcich 

zamestnancov uzatvárajú túto Zmluvu o zabezpečení praktického odborného vzdelávania so 

Strednou odbornou školou lesníckou a drevárskou Jozefa Dekreta Matejovie v Liptovskom 

Hrádku, ktorá v čase uzatvárania zmluvy nemá vlastný lesný majetok na ktorom by mohla 

zabezpečovať prevádzkou požadovanú prípravu svojich študentov na budúce povolanie. 

 

 

Článok II. 

Zmluvné strany 

 

1. LESY Slovenskej republiky, štátny podnik 

Sídlo: Námestie SNP č. 8, 975 66 Banská Bystrica 

IČO: 36 038 351 

Zastúpené: Ing. Ján Marhefka, generálny riaditeľ 

 

 

2. Stredná odborná škola lesnícka a drevárska Jozefa Dekreta Matejovie 

Sídlo: Hradná 534, 033 01 Liptovský Hrádok 

IČO: 00 162 701 

Zastúpená: Ing. Edmund Hatiar, DiS. art., riaditeľ 

 

 

Článok III. 

Predmet zmluvy 

 

Zmluvné strany uzatvárajú túto zmluvu o poskytovaní praktického vyučovania pre 

študentov SOŠ lesníckej a drevárskej Jozefa Dekreta Matejovie podľa §6 ods.1. písm. b) a §8 

ods2. zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov a zákona č. 311/2011 Z. z. Zákonník práce v platnom znení  v súlade §51 

Občianskeho zákonníka a Školským vzdelávacím programom s cieľom nadobudnutia 

a prehĺbenia praktických zručností a návykov žiakov nevyhnutných na výkon povolania alebo 

na výkon odborných činností. 
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Predmetom zmluvy je bezodplatné poskytovanie majetku, technológií a odborného 

personálu vo vlastníctve LESY Slovenskej republiky, štátny podnik ( ďalej len „Lesy SR š. p.“) 

pre zabezpečenie praktického odborného vzdelávania, ukončovania štúdia a záujmovej 

činnosti študentov Strednej odbornej školy lesníckej a drevárskej Jozefa Dekreta Matejovie 

v Liptovskom Hrádku v rozsahu a obsahu špecifikovanom v tejto zmluve. 

Lesy SR š. p. vytvoria pre študentov školy vzorové pracovisko, ktoré v plnej miere 

škole zabezpečí komplexnú prípravu na budúce povolanie. 

 

1. Lesy SR š. p. poskytnú bezodplatne študentom SOŠLD  svoj majetok pre všetky formy 

praktického vzdelávania, ukončovanie štúdia (maturitná skúška) a záujmovú činnosť 

študentov (stredoškolská odborná činnosť, výskumná činnosť, záujmové krúžky). SOŠLD 

v súlade s platnou legislatívou uskutočňuje vo svojom vzdelávacom procese tieto formy 

praktického vzdelávania: 

 

a) Odborné praxe – uskutočňujú sa minimálne v rozsahu stanovenom školským 

vzdelávacím programom (3 hod / týždeň) čo na každú triedu predstavuje 99 hodín za 

školský rok (3 týždne = 15 dní). Prax absolvujú všetci študenti prvého až štvrtého 

ročníka spoločne podľa  ročníkov podľa možnosti v ucelených týždňových celkoch.  

b) Odborné individuálne praxe – uskutočňujú sa minimálne v rozsahu stanovenom 

školským vzdelávacím programom (5 dní / školský rok). Prax absolvujú všetci študenti 

jednotlivých ročníkov postupne podľa rozpisu v skupinkách po 2 žiakoch z triedy.  

c) Praktické cvičenia – uskutočňujú sa minimálne v rozsahu stanovenom školským 

vzdelávacím programom (30 hod / týždňa / za štúdium). Praktické cvičenia absolvujú 

študenti jednotlivých tried ako súčasť jednotlivých odborných predmetov. Slúžia na 

praktické precvičovanie teoretických vedomostí. 

d) Prevádzkové praxe u zamestnávateľov – uskutočňujú sa minimálne v rozsahu 

stanovenom školským vzdelávacím programom (2 hod / týždňa) čo na každú triedu 

predstavuje 66 hodín za školský rok. Prax absolvujú všetci študenti jednotlivých 

ročníkov podľa možnosti v ucelenom dvojtýždňovom celku priamo na pracoviskách 

lesníckych subjektov spravidla v mieste bydliska žiaka. 

e) Exkurzie – uskutočňujú sa minimálne v rozsahu stanovenom školským vzdelávacím 

programom (2 dni / školský rok študenti 1. a 2. ročníka, 3 dni / školský rok študenti 3. 

ročníka. Exkurzie slúžia najmä na také rozšírenie obzoru praktických vedomostí žiakov, 

ktoré nie je možné zabezpečiť v blízkom okolí školy.  

 

2. Lesy SR, š. p. pre zabezpečenie praktického vzdelávania študentov SOŠLD umožnia 

bezplatný vstup, prístup a využívanie ich majetku uvedeného v tomto odseku: 

 

a) Lesné porasty, lesné pozemky, nelesné pozemky, funkčné plochy, lesné škôlky, 

zverníky, prípadné iné plochy vo vlastníctve a správe Lesy SR š. p. potrebné na 

zabezpečenie odborného vzdelávania. 

b) Prístup k porastom a ostatným plochám špecifikovaným v bode 2. prostredníctvom 

lesnej cestnej siete a chodníkov (pešo aj dopravnými prostriedkami). 

c) Budovy, lesné stavby, priestory, technické a technologické zariadenia potrebné pre 

zabezpečenie praktického vzdelávania a ukončovanie štúdia na škole. 

d) Prístup k aktuálnym údajom PSL, mapovým podkladom a lesnej hospodárskej 

evidencii v tlačenej aj elektronickej podobe 

e) Zabezpečenie možnosti nahliadať na server Lesov SR š. p. pre precvičovanie 

aktuálneho lesníckeho softvéru formou modelových softvérov bez zápisu údajov do 

skutočnej lesníckej evidencie (webles, KRPAK...). 
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f) Vstup do poľovníckych revírov a využívanie poľovníckych zariadení Lesov SR  š.p. pre 

zabezpečenie praktickej prípravy po predchádzajúcej dohode zmluvných strán. 

Predmetom dohody bude hlavne upresnenie informácií o mieste, čase, počte osôb, 

lokalitách a účele návštevy poľovných revírov. Vstup žiakov do poľovných revírov bude 

možný len za účasti zamestnanca LESY SR š. p.  

g) LESY SR š. p. po vyhodnotení požiadavky zo strany SOŠLD a po predchádzajúcej 

vzájomnej dohode zmluvných strán zabezpečí presun študentov v rámci pracoviska.  

h) LESY SR š. p. po vzájomnej dohode so SOŠLD poskytne študentom pre účely 

precvičovania softvérov lesníckej evidencie, mapovania a zisťovania stavu lesa 

zariadenia, ktoré budú prístupné na príslušnej LS ( PC, GPS...) 

 

 

Článok IV. 

Miesta uskutočňovania praktického vzdelávania 

 

1. Lesy SR š. p. sa zaväzujú podľa možnosti lokalizovať praktické vzdelávanie študentov 

SOŠLD najmä v lokalitách, ktoré budú v budúcnosti slúžiť aj ako objekty pre uskutočnenie 

praktickej maturitnej skúšky. V zmysle tejto zmluvy ide najmä o lokality:  

 

a) OZ Tatry, LS Malužiná, LO Biely Váh 

b) OZ Tatry, LS Malužiná, LO Hradská Hora 

c) OZ Semenoles  

 

2. V prípade, že nie možné zabezpečiť praktické vzdelávanie v lokalitách špecifikovaných 

v bode 3, zabezpečia Lesy SR š. p. vo výnimočných prípadoch uskutočňovanie 

praktického odborného vyučovania aj na iných OZ tak aby škole vznikli čo najmenšie 

náklady na prepravu študentov (napr. OP z predmetu Poľovníctvo). 

Podľa potreby LESOV SR a v záujme vyučovacieho procesu umožnia podľa dohody LESY 

SR účasť študentov napr. na spoločnej poľovačke, budovaní poľovníckych zariadení, 

exkurziách, prednáškach a pod. 

 

3. Lesy SR š. p. sa zaväzujú zabezpečiť pre výkon činnosti praktickej prípravy všetky typy 

pracovísk a prác, ktoré sú súčasťou vzdelávania podľa školského vzdelávacieho 

programu. Zoznam tematických celkov tvorí prílohu č. 1 tejto zmluvy.   

 

4. Lesy SR š. p. umožnia študentom a zamestnancom školy uskutočňovať v ich objektoch 

a porastoch praktickú prípravu aj v oblasti ovládania strojov a zariadení využívaných 

v lesnom hospodárstve (napr. motorové píly, krovinorezy, lesné kolesové ťahače, 

univerzálne kolesové traktory, vývozné kolesové súpravy, harvestory, lanové dopravné 

zariadenia a pod.). Použitie techniky v jednotlivých porastoch je potrebné vopred dohodnúť 

s vedúcim lesnej správy.  

 

5. Lesy SR š. p. podľa svojich možností vybavia miesta praktického vzdelávania 

najmodernejšou technikou, technológiami a učebnými pomôckami tak aby vzdelávanie 

študentov bolo na požadovanej úrovni ktorú vyžaduje súčasná lesnícka prevádzka. 
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Článok V. 

Pracovné prostredie a podmienky 

 

1. Lesy SR š. p. sa zaväzujú vytvoriť pre študentov školy uskutočňujúcich praktické 

vzdelávanie v ich objektoch také prostredie aké je vyžadované platnou legislatívou. 

Študentom školy poskytnú porovnateľné podmienky ako svojim zamestnancom, alebo 

zamestnancom dodávateľských spoločností. 

 

 

Článok VI. 

Špecifikácia personálneho zabezpečenia. 

 

1.  Pri zabezpečovaní praktického vzdelávania sa budú na vzdelávacom procese podieľať 

pedagogickí zamestnanci školy a zamestnanci Lesy SR. š. p. v nasledujúcom rozsahu: 

 

a) Odborné praxe zabezpečujú pedagogickí zamestnanci školy v spolupráci so 

zamestnancami Lesy SR š. p. Škola vysiela na odbornú prax dostatočný počet 

pedagogických zamestnancov podľa predpisov na zaistenie pedagogického dozoru 

a predpisov na BOZP- Lesy SR š. p. poskytnú ku každej pracovnej skupine 

(pracovisku) jedného odborného zamestnanca, ktorý bude dohliadať na správne 

vykonávanie zadaných prác. Počet vyslaných pracovných skupín na odbornú prax 

v rovnakom čase nebude väčší ako 3. 

b) Odborné individuálne praxe žiakov prvého ročníka sú zabezpečované pracovníkmi 

školy prevažne v priestoroch hrádockého arboréta. Odborné individuálne praxe 

žiakov druhého až štvrtého ročníka zabezpečujú zamestnanci Lesy SR š. p. 

v reálnych prevádzkových podmienkach na pracoviskách Lesy SR š .p.  

c) Prevádzkové praxe u zamestnávateľov zabezpečujú zamestnanci Lesy SR š. p. 

v reálnych prevádzkových podmienkach na pracoviskách Lesy SR š .p. po celom 

území SR. 

d) Praktické cvičenia v prevažnej miere zabezpečujú individuálne pedagogickí 

zamestnanci školy ako priame precvičovanie teoretického vzdelávania. 

V špecifických prípadoch, kedy sa praktické cvičenia uskutočnia v objektoch Lesy SR 

š. p. môže škola požiadať o asistenciu a sprostredkovanie výkladu, prípadne 

praktické predvedenie úlohy zamestnancami Lesy SR š. p. 

e) Exkurzie sú zabezpečované pracovníkmi školy. V špecifických prípadoch, kedy sa 

exkurzie uskutočnia v objektoch Lesy SR š. p. môže škola požiadať o asistenciu 

a sprostredkovanie výkladu, prípadne praktické predvedenie zamestnancami Lesy 

SR š. p. 

f) Maturity sú zabezpečované v súlade s platnou legislatívou pre ukončovanie štúdia na 

stredných školách. Škola môže Lesy SR. š. p. požiadať o delegovanie zástupcu do 

skúšobnej komisie. Zamestnanci Lesy SR. š. p. poskytnú škole súčinnosť pri príprave 

a zabezpečovaní priebehu tých častí praktických maturitných skúšok, ktoré sa 

uskutočnia v objektoch a porastoch v správe Lesy SR (napr. poskytnutie 

dokumentácie, mapových podkladov, uskladnenie pomôcok, poradenská činnosť, 

označovanie trás, príprava dreva na lesný sklad a pod.). 

g) Stredoškolská odborná činnosť a záujmová činnosť žiakov školy sú zabezpečované 

pracovníkmi školy. Zamestnanci Lesy SR poskytnú súčinnosť pri výskumnej 

a záujmovej činnosti žiakov v primeranom rozsahu, ktorý vážnym spôsobom nenaruší 

organizáciu a chod prevádzky (napr. konzultačná činnosť, umožnenie založenia 

pokusných plôch, umožnenie pozorovania a fotografovania zveri z posedov a pod.). 



CRZč.4045/2023/LSR 
 

 

h) Praxe z predmetu poľovníctvo, ktoré sa uskutočňujú v revíroch Lesy SR personálne 

a organizačne zabezpečujú zamestnanci Lesy SR. Škola na prax vyšle príslušný 

počet pedagogických zamestnancov vyplývajúci z platnej legislatívy vo vopred 

určených a odsúhlasených termínoch organizačnou zložkou LESY SR š. p. 

i) Lesy SR zabezpečia praktickú odbornú prípravu študentov školy takými odbornými 

zamestnancami a inštruktormi, ktorí spĺňajú požiadavky v zmysle zákona o odbornom 

vzdelávaní.  

 

 

Článok VII. 

Maturitná skúška 

 

1. Lesy SR š. p. bezodplatne umožnia vo svojich objektoch a porastoch uskutočnenie 

praktickej maturitnej skúšky v nasledujúcom rozsahu: 

 

a) Umožnia vykonanie maturitnej skúšky na  OZ Tatry, LS Malužiná, LO Biely Váh a LO 

Hradská Hora a na OZ Semenoles Liptovský Hrádok. 

b) Poskytnú vhodné priestory pre uskladnenie pomôcok, prácu a úkryt študentov školy 

a zasadnutia maturitných komisií.  

c) Poskytnú súčinnosť pri príprave úloh pre praktickú maturitnú skúšku. 

d) Poskytnú súčinnosť pri organizácií a materialno-technickom zabezpečení maturitných 

skúšok (napr. drevnú hmotu na sklade dreva, lapače a lapáky na hmyz, lesné škôlky, 

sadenice a pod...). 

e) Lesy SR š. p. delegujú po predchádzajúcej dohode do skúšobnej komisie pre praktickú 

časť maturitnej skúšky svojho zástupcu. Tento zástupca bude podľa možnosti 

zamestnanec, ktorý sa podieľal na praktickej príprave študentov počas ich štúdia. 

f) Prípadné nedostatky vo vedomostiach a zručnostiach študentov školy zistené počas 

maturitnej skúšky sú zamestnanci Lesy SR š. p.  v súčinnosti s pedagogickými 

zamestnancami školy povinní v ďalšom vzdelávaní študentov systematicky 

odstraňovať. 

 

 

Článok VIII. 

Praktická príprava z predmetu poľovníctvo. 

 

1) Neoddeliteľnou súčasťou prípravy študentov školy na povolanie je aj predmet poľovníctvo. 

Študenti školy po absolvovaní tohto predmetu v súlade so školským vzdelávacím plánom 

majú možnosť požiadať o vydanie poľovného lístka a môžu zastávať špecializované 

funkcie v oblasti poľovníctva. Lesy SR š.p. sa v tejto súvislosti zaväzujú zabezpečiť vo 

svojich poľovníckych revíroch praktické vzdelávanie, ktoré študentom SOŠLD umožní: 

 

a) Aktívnu účasť na spoločných poľovačkách na raticovú zver aj drobnú zver. Na 

poľovačkách by mali mať študenti možnosť vidieť spôsob organizácie poľovačky, 

používanie zvykov a tradícií, zabezpečenie BOZP, legislatívnych požiadaviek, aktívne 

si vyskúšať rôzne pozície (honci bez zbrane, psovodi bez zbrane, lesničiari...), mať 

možnosť manipulovať s ulovenou zverou, vyvrhovať ju, pripraviť výrad a pod.  Lesy 

SR š. p. zabezpečia bezodplatne pre študentov školy aspoň jedno teplé jedlo 

v priebehu dňa.  

 

b) Zabezpečovanie starostlivosti o zver v poľovných revíroch (príprava krmiva, rozvoz 

krmiva, soli, medikamentov, napĺňanie kŕmidiel, sčítanie zver a pod.) pod dohľadom 
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zamestnanca LESOV SR š. p. vo vopred určených termínoch organizačnou zložkou 

LESOV SR š. p.. 

 

c) Pozorovanie zveri a ich pobytových znakov v prírodnom prostredí vo vopred určenom 

termíne po odsúhlasení organizačnou zložkou LESOV SR š. p.. 

 

d) Vstup do zverníkov, bažantníc a špecializovaných poľovníckych zariadení ak to ich 

prevádzkový poriadok umožňuje za účelom ich prehliadky, alebo vykonávania 

praktického vzdelávania vo vopred určenom termíne po odsúhlasení organizačnou 

zložkou LESOV SR š. p. 

 

e) Účasť na individuálnych poľovačkách v pozícií pozorovateľov a pomocníkov pri 

ošetrení ulovenej zveri, zabezpečení jej transportu, zvykov a tradícií, preparácií 

trofeje vo vopred určenom termíne po odsúhlasení organizačnou zložkou LESOV SR 

š. p. 

 

f) Prácu so zverinou (vyvrhovanie, sťahovanie z kože, delenie, vykosťovanie, príprava 

diviny pre odberateľa a pod.) vo vopred určenom termíne po odsúhlasení 

organizačnou zložkou LESOV SR š. p. 

 

 

Článok IX. 

Práva a povinnosti zmluvných strán 

 

1) SOŠLaD sa pre účely tejto zmluvy zaväzuje: 

 

a) Poučiť študentov uskutočňujúcich praktické odborné vzdelávanie u Lesy SR š. p. o ich 

právach a povinnostiach ako aj o zodpovednosti za škody ktoré spôsobia svojou 

nedbalou činnosťou. 

b) Poučiť študentov o zásadách BOZP a PO pri vykonávaní činnosti v objektoch Lesov 

SR š. p. 

c) Kontrolovať študentov počas vykonávania praktického vzdelávania na pracoviskách 

Lesy SR š. p. 

d) Bezodkladne riešiť problémy zistené a oznámené zamestnancami Lesy SR, ktorých 

riešenie vyžaduje súčinnosť školy. 

e) Úzko spolupracovať so zamestnancami Lesy SR š. p. ktorých zamestnávateľ poverí  

zabezpečovaním praktického vzdelávania. 

f) Poučiť študentov, že údaje získané o Lesy SR š. p. môžu využívať len na účely štúdia 

a nemôžu ich poskytovať tretím stranám. 

g) Poučiť študentov, že sú povinní dodržiavať pracovný režim platný na pracoviskách 

Lesy SR š. p., pokyny inštruktorov, lesníkov a ostatných vedúcich zamestnancov ktoré 

nie sú v rozpore s platnou legislatívou. 

h) Poskytnúť Lesy SR š. p. aktuálny školský vzdelávací program a iné dokumenty 

potrebné pre zabezpečenie praktickej prípravy študentov školy. 

i) Informovať v dostatočnom časovom predstihu určeného pracovníka Lesy SR š. p. 

o zmenách týkajúcich sa odborného praktického vzdelávania (mená študentov, časy 

nástupu na pracovisko, zdravotný stav žiaka ktorý má vplyv na vykonávanie činností 

a pod.). 
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j)  Určiť jedného zamestnanca školy, ktorý bude zabezpečovať komunikáciu, 

administráciu a organizáciu praktického vzdelávania v súčinnosti so zamestnancami 

Lesy SR š. p. 

k) Uvádzať Lesy SR š. p. ako svojho hlavného partnera na svojej web stránke a pri 

mediálnych výstupoch týkajúcich sa praktického vzdelávania uskutočňovaného 

v objektoch Lesy SR š. p.  

 

 

2) SOŠLaD má právo: 

 

a) Uskutočňovať praktickú prípravu študentov aj na pracoviskách iných zamestnávateľov 

ako sú Lesy SR š. p.  

b) Odmietnuť uskutočnenie takých pracovných výkonov ktoré sú nad rámec schopností 

školy, študentov alebo pedagogických zamestnancov školy, alebo také ktoré sú 

v rozpore s platnou legislatívou, alebo nie sú v súlade s BOZP a PO. 

 

3) Práva a povinnosti študentov SOŠLD 

 

a) Práva a povinnosti študentov počas odbornej praxe upravuje §144 Školského zákona, 

Zákon o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, Školský poriadok a táto zmluva.  

b) Študent zodpovedá za svoje osobné veci ktoré si prinesie na praktické vyučovanie 

sám.  

c) Neprítomnosť študenta na vyučovaní sa ospravedlňuje podľa §144 Školského zákona 

a Školského poriadku. 

d) Študent SOŠLD je povinný pri praktickom vzdelávaní dbať o svoju vlastnú bezpečnosť 

a zdravie a o bezpečnosť a zdravie ostatných osôb na pracovisku. Študent má právo 

odmietnuť výkon takej práce, ktorý by mohol ohroziť jeho zdravie a život, prípadne 

zdravie a životy iných osôb. 

e) Študent SOŠLD je povinný pri praktickom vzdelávaní rešpektovať pokyny 

zamestnancov Lesy SR š. p. ktorí boli poverení zabezpečovaním odborného 

praktického vzdelávania. 

f) Študent SOŠLD je povinný pri praktickom vzdelávaní dodržiavať všetky legislatívne 

predpisy, predpisy týkajúce sa daného pracoviska, interné predpisy organizácie 

v ktorej sa prakticky vzdeláva. 

g) Študent SOŠLD je povinný pri praktickom vzdelávaní hospodárne využívať zverené 

prostriedky a materiál a chrániť majetok Lesy SR š. p. pred poškodením alebo 

odcudzením. Študent (u neplnoletých študentov zákonný zástupca) zodpovedá Lesy 

SR š. p. za prípadnú škodu, ktorú spôsobí pri praktickom vzdelávaní v súlade 

s ustanoveniami Zákonníka práce ktoré upravujú náhradu škody. 

h) Študent je povinný zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach o ktorých sa 

dozvedel pri praktickom vzdelávaní, v súvislosti s ním a to aj po skončení odbornej 

praxe. 

i) Študent je povinný používať osobné ochranné prostriedky predpísané pre konkrétny 

druh pracovnej činnosti ktorý vykonáva. 

 

4) Lesy SR š. p. majú povinnosť: 

 

a) Zabezpečiť praktické odborné vzdelávanie študentom SOŠLD v zmysle ustanovení 

tejto zmluvy. 

b) Nepoverovať študentov pracovnými úlohami, ktoré sú v nariadením vlády 

a Zákonníkom práce uvedené v Zozname prác a pracovísk mladistvým zakázaných. 
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c) Uskutočňovať praktické odborné vzdelávanie v súlade s platnou legislatívou a 

požiadavkami školy vyplývajúcimi zo školského vzdelávacieho programu pre odbor 

štúdia v ktorom sa študent pripravuje na výkon povolania. 

d) Umožniť poverenému zamestnancovi školy uskutočniť kontrolnú činnosť týkajúcu sa 

praktického odborného vzdelávania. 

e) Oboznámiť študentov SOŠL s internými predpismi platnými v ich organizácií týkajúcich 

sa výkonu pracovných činnosti na ich pracoviskách.  

 

5) Lesy SR š. p. majú právo: 

 

a) Žiadať SOŠLD o aktualizáciu školského vzdelávacieho programu tak, aby komplexne 

riešil požiadavky prevádzkovej praxe a novinky v oblasti lesného hospodárstva. 

b) Požadovať aby ich SOŠLD na web stránke a mediálnych výstupoch uvádzala ako 

hlavného partnera v oblasti praktického odborného vzdelávania. 

c) Na sprostredkovanie informácií študentom školy o voľných pracovných pozíciách 

v Lesy SR š. p.  

d) Uskutočniť pred realizáciou praktického odborného vzdelávania školenia k technológií 

práce a BOZP v priestoroch školy 

e) Na požiadanie a po predchádzajúcej dohode vstupovať aj do teoretického odborného 

vzdelávania formou prednášok, seminárov a kurzov. 

f) Umiestniť v priestoroch školy informačný materiál (baner, letáky,,,) informujúci o tom, 

že Lesy SR sú hlavným partnerom praktického vzdelávania školy. 

g) Požiadať školu o pomoc pri zabezpečovaní vzdelávacích a odborných podujatí ktoré 

zabezpečujú vo svojej réžií (napr. výstava zhodov, lesná pedagogika, a pod.). 

h) V odôvodnených prípadoch po predchádzajúcom prerokovaní so SOŠLD vylúčiť 

študenta pre neuspokojivé správanie z praktického vyučovania na pracovisku Lesy SR 

š. p. (len pri odbornej individuálnej praxi) 

 

 

Článok X. 

Materiálno-technické zabezpečenie praktického vzdelávania 

 

1) Lesy SR š. p. v primeranom rozsahu po dohode so SOŠLD bezodplatne zabezpečí 

spotrebný materiál ktorý je potrebný pre uskutočnenie praktického odborného vzdelávania 

(napr. semená, sadenice, repelenty, feromónové lapače). 

 

2) SOŠLD sa zaväzuje zabezpečiť pre študentov dostatočné množstvo štandardizovaného 

pracovného náradia na vykonávanie praktického vzdelávania (napr. čakany, pílky, 

nožnice, sekery, JMP a pod.) a špecializované OOP (napr. prilba, chrániče sluchu, 

chrániče zraku a pod.) 

 

3) Bežné osobné ochranné prostriedky si zabezpečuje sám študent, alebo jeho zákonný 

zástupca na vlastné náklady (pracovný odev, odev na prácu s motorovou pílou, pracovná 

obuv, rukavice a pod.) 
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Článok XI. 

Organizácia praktického vyučovania 

 

1) Praktické vyučovanie sa organizuje v pracovných dňoch mimo obdobia školských 

prázdnin. Vo výnimočných prípadoch je možné organizovať praktické vzdelávanie po 

vzájomnej dohode zmluvných strán aj cez víkendy a prázdniny.. 

2) Praktické vyučovanie začína u neplnoletých študentov najskôr o 7:00 a u plnoletých 

študentov o 6:00. Cesta na pracovisko sa nezapočítava do dĺžky praktického vyučovania. 

3)  Praktické vyučovanie končí najneskôr do 20:00 u neplnoletých študentov a do 22:00 

u plnoletých študentov. Cesta z pracoviska sa nezapočítava do dĺžky praktického 

vyučovania. 

4) Dĺžka praktického vyučovania je u študentov 1. a 2. ročníka 6 hodín u študentov 3. a 4. 

ročníka 7 hodín. Hodina praktického vyučovania trvá 60 min. 

5) Prestávky pre študentov na pracovisku sú rovnaké ako prestávky zamestnancov. Dĺžka 

prestávky sa započítava do celkovej dĺžky praktického vyučovania v daný deň. 

6) Počet študentov, ktorí sa zúčastňujú praktického vzdelávania: 

a) Odborná prax – celá trieda 

b) Odborná individuálna prax – 1 až 3 študenti z každej triedy 

c) Odborná prevádzková prax u zamestnávateľov – každý študent si zabezpečuje podpis 

zmluvy na uskutočnenie praxe u zamestnávateľa v regióne svojho bydliska. 

Zamestnávateľ podľa svojich kapacít podpíše dohody s takým počtom študentov, aký 

je schopný organizačne zvládnuť. 

d) Praktické cvičenia – celá trieda, prípadne skupina podľa aktuálneho delenia v zmysle 

platných predpisov.  

e) Exkurzie – celá trieda, alebo celý ročník 

7) Zamestnanci Lesy SR š. p. majú právo podieľať sa na hodnotení a klasifikácií študentov 

SOŠLD. Spôsob hodnotenia a klasifikácie bude upravený v samostatnom dokumente. 

 

 

Článok XII. 

Finančné plnenia 

 

1) Za takú prácu ktorú vykonávajú študenti a zamestnanci školy na pracoviskách praktického 

vyučovania u Lesy SR š. p. za ktorú by Lesy SR zaplatili aj inému dodávateľovi patrí 

SOŠLD finančná odmena. Pri úkolovej práci uhradia Lesy SR škole najmenej priemernú 

cenu za daný druh práce vysúťaženú dodávateľmi na danom OZ. Pri hodinovej mzde 

uhradia Lesy SR š. p. najmenej čiastku rovnajúcu sa minimálnej mzde. Splnenie povinností 

v zmysle § 27 zákona č. 61/2015 Z. z. o odborom vzdelávaní a príprave zabezpečí 

SOŠLD. 

2) Za cvičnú (neproduktívnu) prácu škole odmena neprináleží.  

3) Finančné prostriedky prevedú Lesy SR š. p. na účet podnikateľskej činnosti školy na 

základe samofaktúry odsúhlasenej školou.  

4) Škola využije finančné prostriedky najmä na podporu a rozvoj vzdelávania, zabezpečenie 

dopravy študentov na pracoviská a nákup potrebného náradia a PHM. 
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Článok XIII. 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú a to do 30.06.2038.  

2) Obsah dohodnutých záväzkov môžu zmluvné strany zmeniť len na základe písomnej 

dohody zmluvných strán. 

3) V prípade zániku niektorej zo zmluvných strán prechádzajú povinnosti a práva vyplývajúce 

z tejto zmluvy na nástupnícke organizácie 

4) Zmluvu je možné ukončiť jednostrannou výpoveďou ktorejkoľvek zmluvnej strany a to 

z dôvodu hrubého porušenia zmluvy protistranou po predchádzajúcej písomnej výzve na 

nápravu stavu. Pred podaním výpovede zo zmluvy z dôvodu hrubého porušení zmluvy 

musí byť strana, ktorá sa dopustila hrubého porušenia zmluvy, bezodkladne písomne 

vyzvaná protistranou k náprave stavu s lehotou na nápravu 15 kalendárnych dní. Márnym 

uplynutím tejto lehoty vzniká zmluvnej strane voči ktorej smerovalo hrubé porušenie 

zmluvy právo na podanie výpovede zo zmluvy. Výpoveď musí byť podaná písomne, pričom 

výpovedná lehota je trojmesačná a začína plynúť prvým dňom mesiaca nasledujúceho po 

mesiaci v ktorom bola výpoveď druhej zmluvnej strane doručená. 

5) V prípade ak nastanú okolnosti, ktoré budú mať vplyv na zmenu správcovstva štátneho 

podniku LESY SR k pozemkom a porastom, na ktorých je poskytované praktické 

vyučovanie (napr. delimitácia pozemkov), zmluvné strany sa zaväzujú uzatvoriť dodatok, 

ktorým sa zmenia lokality resp. pracoviská, ktoré budú poskytnuté na zabezpečenie 

praktického vyučovania. 

6) Táto zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu oprávnenými zástupcami zmluvných strán 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom na 

Úrade vlády Slovenskej republiky. 

7) Zmluvné strany prehlasujú a berú na vedomie, že predchádzajúce dokumenty uzatvorené 

medzi SOŠLD a LESY SR š. p. uvedené v prílohe č.2, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou 

tejto zmluvy, strácajú platnosť dňom predchádzajúcim dňu nadobudnutia účinnosti tejto 

zmluvy. 

8) Táto zmluva je vyhotovená v 6-tich vyhotoveniach, z ktorých každá strana obdrží 3 

vyhotovenia. 

 

 

 

V Banskej Bystrici, dňa 26.06.2023 

 

 

  

 
Ing. Ján Marhefka 

generálny riaditeľ 
Lesy SR š.p. 

Banská Bystrica 

 Ing. Edmund Hatiar, DiS. art. 

riaditeľ školy 
SOŠ lesnícka a drevárska J.D. Matejovie 

Liptovský Hrádok 

 

 

Príloha č. 1 

Zoznam tematických celkov praktického odborného vzdelávania študentov SOŠLaD 

v Liptovskom Hrádku 

 

Príloha č. 2 

Zoznam dokumentov 
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Príloha č. 1: Zoznam tematických celkov praktického odborného vzdelávania študentov 

SOŠLaD v Liptovskom Hrádku 

 

 

Odborná prax - Študijný odbor 4219 M 01 – lesníctvo: 
 

Ročník Obsahová náplň praxe 
počet 

dní 
počet 
hodín 

P
rv

ý
 r

o
č
n

ík
  

1
5

 d
n

í 
/ 

9
0
 h

o
d

ín
 

Úvod do lesníctva a predmetu prax 1 6 

Práce na budovaní a údržbe poľovníckych zariadeniach 1 6 

Príprava pôdy pre prirodzenú obnovu lesa 1 6 

Ochrana kultúr proti odhryzu zverou (mechanická, chemická) 1 6 

Práce v lesnej škôlke 1 6 

SPOLU V JESENNOM TERMÍNE 5 30 

Umelá obnova lesa 3 18 

Práce v lesnej škôlke 3 18 

Ošetrovanie lesných kultúr 2 12 

Výchova lesných porastov ručným náradím (plecí rub, prestrihávka, 
prerezávka) 

2 12 

SPOLU V JARNOM TERMÍNE 10 60 

D
ru

h
ý
 r

o
č
n

ík
  

1
5
 d

n
í 
/ 

9
0
 h

o
d

ín
 

Výchova lesných porastov ručným náradím – plecí rub 1 6 

Výchova lesných porastov ručným náradím –prestrihávka 1 6 

Výchova lesných porastov ručným náradím – prečistka 1 6 

Ochrana kultúr proti odhryzu zverou (mechanická, chemická) 1 6 

Umelá obnova lesa v jesennom termíne 1 6 

SPOLU V JESENNOM TERMÍNE 5 30 

Umelá obnova lesa v jarnom termíne 4 24 

Práce v lesnej škôlke 3 18 

Výchova lesných porastov ručným náradím – prečistky 3 18 

SPOLU V JARNOM TERMÍNE 10 60 

T
re

tí
 r

o
č
n

ík
  

2
2
 d

n
í 
/ 

1
5
4
 h

o
d

ín
 

Teória ťažby dreva a ťažbové technológie  1 7 

Zásady BOZP v ťažbe dreva, test z BOZP 1 7 

Nácvik spiľovania stromov na trenažéroch 1 7 

Nácvik odvetvovania stromov na trenažéroch 1 7 

Nácvik priečnych rezov 1 7 

Technika ťažby dreva v predrubných porastoch do 50 rokov 5 35 

Účasť na spoločnej poľovačke  2 14 

SPOLU V JESENNOM TERMÍNE 17 119 

Technika ťažby dreva v predrubných porastoch nad 50 rokov 2 14 

Technika ťažby dreva v rubných porastoch 2 14 

Technika ťažby dreva v osobitých podmienkach (naklonené, nahnité, 
vyhnité stromy, sucháre kalamitná ťažba a podobne) 

1 7 

SPOLU V JARNOM TERMÍNE 5 35 

Š
tv

rt
ý
 r

o
č
n

ík
  

1
0
 d

n
í 
/ 

7
0
 h

o
d

ín
 Pestovanie lesa – komplexné riešenie pestovných opatrení (škôlky, 

výchova, obnova, prírode blízke pestovanie lesa) 
2 14 

Lesná ťažba – komplexné riešenie ťažbovo-dopravného procesu 2 14 

Hospodárska úprava lesa – komplexné zisťovanie stavu lesa (opis 
porastov, návrh hospodárskych opatrení, zisťovanie stavu zásob) 

2 14 

Ochrana lesov – komplexné vyhodnotenie stavu škodlivých činiteľov 2 14 

Ekonomika – komplexná evidencia miezd a výroby na úrovni LO a LS 2 14 

SPOLU V JARNOM TERMÍNE 10 70 
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Odborná individuálna prax - Študijný odbor 4219 M 01 – lesníctvo: 
 

Ročník Obsahová náplň odbornej individuálnej praxe 
počet 

dní 
počet 
hodín 

P
rv

ý
 r

o
č
n
ík

 

5
 d

n
í 

/ 
3

0
 h

o
d
ín

 

Práce v Hrádockom arboréte 3 18 

Práce v parku v okolí školy 1 6 

Práce v lesnej škôlke  1 6 

D
ru

h
ý
 r

o
č
n
ík

 

5
 d

n
í 

/ 
3

0
 h

o
d
ín

 

Práca s porastovou mapou, čítanie, orientácia, obchôdzka spojená 
s ochrannou službou 

1 6 

Práca s porastovou mapou, zisťovanie škôd abiotickými činiteľmi 1 6 

Údržba lesníckych zariadení – cesty, oplôtky, priepusty, poľovnícke 
zariadenia, vodné stavby... 

1 6 

Prikrmovanie, kontrola stavu a sčitovanie zveri 1 6 

Práce v Hrádockom arboréte 1 6 

Praktický výcvik v školskej autoškole   

T
re

tí
 r

o
č
n
ík

 

5
 d

n
í 

/ 
3

5
 h

o
d
ín

 

Náplň práce lesníka v pestovnej činnosti 1 7 

Náplň práce lesníka v ťažbovej činnosti 1 7 

Náplň práce lesníka v ostatnej pestovnej činnosti 1 7 

Materiálno-technické zásobovanie a zabezpečovanie lesníckych 
činností v rámci LO a LS 

1 7 

Pridružená lesná a drevárska výroba, odbyt, dodávky a kontrola 
akosti 

1 7 

Š
tv

rt
ý
 r

o
č
n
ík

 

5
 d

n
í 

/ 
3

5
 h

o
d
ín

 

Výkaz skladu a pohybu zásob dreva na LO, inventúra dreva 1 7 

Vyhotovenie prvotných účtovných dokladov 1 7 

Plány lesníckych činností, kontrolný odber prác 1 7 

Mesačná uzávierka na LO 1 7 

Mesačná uzávierka na LS 1 7 
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Súvislá odborná prevádzková prax - Študijný odbor 4219 M 01 – lesníctvo: 
 
 

Ročník Obsahová náplň praxe 
počet 

dní 
počet 
hodín 

D
ru

h
ý

 r
o

č
n

ík
  

1
0

 d
n

í 
/ 
6

0
 h

o
d

ín
 

Spoluúčasť pri organizovaní a riadení prác na LO 1 6 

Spoluúčasť pri kontrole pracovných procesov, kontrolný odber prác 
na LO 

1 6 

Vyznačovanie výchovných a obnovných zásahov, taxačné práce 1 6 

Ochrana lesa, kontrola evidencie feromónových lapačov a lapákov 1 6 

Spoluúčasť pri manipulácií a odvoze dreva 1 6 

T
re

tí
 r

o
č

n
ík

  

1
0

 d
n

í 
/ 
6

0
 h

o
d

ín
 

Spoluúčasť pri organizovaní a riadení prác na LO a LS 1 6 

Vyhotovovanie administratívnej dokumentácie na úrovni LO a LS 1 6 

Spoluúčasť pri kontrole pracovných procesov , kontrolný odber 
prác na LO a LS 

1 6 

Ochrana lesa, kontrola evidencie feromónových lapačov a lapákov 1 6 

Príprava podkladov a spoluúčasť pri mesačnej uzávierke miezd 
a výroby 

1 6 
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Príloha č. 2: Zoznam dokumentov 

Zmluvy medzi Lesy SR š. p. a SOŠLD Liptovský Hrádok 

 

Č. zmluvy Dátum 
podpisu 

Názov zmluvy 

Nečíslovaná 10.9.2002 Zmluva o poskytovaní lesného 
majetku štátu  pre výučbu 
odbornej praxe žiakov 
a študentov SLŠ J.D. Matejovie 

1/2012 21.11.2012 Dohoda o zabezpečení 
praktického vyučovania 
(formou odbornej praxe) 

20/2018/2019 14.11.2018 Zmluva o zabezpečení praxe 
pre študentov  

13/2017/2018 6.3.2018 Zmluva  zabezpečení výučby 
odbornej praxe študentov 
SOŠLD 

Dodatok č. 
1/2017/2018 

6.3.2018 Dodatok č. 1/2017/2018 
k zmluve č. 13/2017/2018 
(R/300/01/18-18/32/00) 

Dohoda 
o vyhotovovaní 
faktúr 

30.4.2018 Dohoda o vyhotovovaní faktúr 
– samofakturácia č. 
Z/301/18/32/73 k zmluve č. 
R/300/01/18-18/32/00 

Dodatok č. 
2/2017/2018 

21.6.2019 Dodatok č. 2/2018/2019 
k zmluve č. 13/2017/2018 

Dodatok č. 
1/2019/2020 

13.11.2019 Dodatok k zmluve 
o zabezpečení praxe pre 
študentov č. 1/2019/2020 

Dodatok č. 3 7.1.2020 Dodatok č. 3 k zmluve č. 
13/2017/2018 

Dodatok č. 4 31.5.2021 Dodatok č. 4 k zmluve č. 
13/2017/2018 

Dodatok č. 5 22.3.2022 Dodatok č. 5 k zmluve č. 
13/2017/2018 

 

 

 

 


