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Zamestn5vatel'sk6 zm I uva I 705040s

eisb zmluvy (160 spoloenosti)'

Zmluvne strany:
1. Doplnkov5 dochodkov6 spolodnost Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hod2ovo ndrmestie 3, Bl 1 06 Bratislava
KoreSpondenina adresa: Hod2ovo namestie 3, P,O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36291 lll,RegistrZlcia: Obchodnyregister,Okresnys0dBratislaval,Oddiel: Sa,Vlo2kacislo: 3857/8
Zastupend: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, lng. Martin Durianiik, podpredseda predstavenstva
(d'alei Ien ,,spolocnost") a

2. Zamestn6vatel':

Registrdcia:

Sidlo':

Kore5pondendndr

Zastupenfa:

a) Titul,

Rodn6

Statna

b) Titul, meno, priezvisko:

Rodn6 dlslou:

Stdtna prisluSnosf: Druh a dislo dokladu totoinosti:

Kontaktn6 osoba
a) uriena na komunikaciu so spolocnostou

Meno a priezvisko:

Tel. dislo (vratane predvol'by):

b) urcend na odvAdzanie prispevkov

Meno a priezvisko: Mgr. Lubomira l'odekovd E-mail/Tel. 6islo: lubornira.tocckova@sos1sl.sk, 0907 453 299

(d'alej len ,,zamestndvatel"') (spolocnosf a zamestndvatel'spolu d'alej len ,,zmluvn6 strany" a jednotlivo ,,zmluvnd strana")

uzaVAralu podl'a z6kona c. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon") tuto zamestndvatel'sku zmluvu (d'alej len ,,zmluva"):

el5nok 1

Predmet zmluvy
1 . Predinetom tejto zmluvy je [prava prdiv a povinnosti zmluvnych str6n pri prispievani zamestndrvatel'a na doplnkov6 d6chodkove spo-

renie svojich zamestnancov za ucelom umo2nit im ziskat doplnkornj, d6chodkovy prijem v starobe a doplnko4T dochodkoW prijem
v pripade skoncenia vykonu prdc podl'a S 2 ods. 2 plsm. b) zakona (dhlej len ,,rizikove prdce").

2. Zamestndvatel'sa zavdzuje platit a odvddzat prispevky:

I za v5et]gich zamestnancov, ktori so spolodnostou uzatvorili riiastnicku zmluvu, vrdtane zamestnancov, ktoriyykondvaj0 rizikove pr6ce,

5 iba za zamestnancov, ktori so spolocnostou uzaVorili u6astnlcku zmluvu a vykon6vaju rizikove priice,
a to v s0lade s ustanoveniami ziikona.

3. Ucastnlkom sa pre [6ely tejto zmluyy rozumie kaZdyi zamestnanec zamestnAvatel'a, ktory uzavrel so spolodnostou 0dastnlcku zmluvu.

elanok z
Vf5ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1 . Zamestndvatel'sa zavazuje platit spolocnosti prispevky na doplnkov6 dochodkove sporenie za kaZdeho udastnika, ak sa so spoloi-
nos{ou nedohodne inak:

Stlcdna odborna Skola technicka | 16s. I rzoso+os

Zrvnostenskli register ] eankove spojenie: I sK

Lcvodska 40,064 01 Stara Lubovria

adresat:

meno, priezvisko: ng. Maridn Poli5dak I Funkcia: lriadrtel'

89 1 10297 54 Adresa pobytu: Pustc pole 4, 065 4 I Puste pole

prisluSnosf: Slovensko I orun a cislo dokladu totoinosti: lop, Hv srs sqo' sn

Mgr. IJubomira Toiekovii

I uborn rra.tocekova@sostsl. sk0901 453 299

Forma prispevku
Skupina Vl5ka (%6, EUR alebo ndsobok

prispevku prispevku zamestnanca)

1 [--]m

Cakacie obdobie
MinimSlne Maximdlne na pryi prispevok

(max. 12 mesiacov)7

2. Zamestndvatel'md pr6vo zaplatif prispevok aj v inej WSke.

1) Nevypiiat v pripade, ak zamestnavatel' nemA pridelene teo. Cislo zmluvy oznemi spolocnost listom po zaevidovani zmluvy spolocnostou,
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatel'a uviest adresu miesta podnikania.
3) Nevyplnaf, ak je zhodrra s adresou sidla.
4) Podla Obchodneho alebo ineho registra, pripadne plnej moci (ktoru treba prilo2if kzmluve).
5) Alebo ddtum narodenia, ak RC nebolo pridelen6.
6) Vl,,Ska prispevku v Yo z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podl'a osobitneho predpisu.
7) Vyplnit v pripade, ak bolo iakacie obdobie dohodnute v srllade s aktudlnym znenim zakona 6. 650/2OO4Z.z.
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4.

Zamestnavatel'sa zavdzuje odvdrdza{ prispevky podlh bodu '1 tohto clanku a prispevky ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-

nicky, podl'a Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkove d6chodkovd sporenie (d'alej len ,,pravidld"), pravidelne mesacne, najneskor

do konca kalenddrneho mesiaca, bezhotovostne na ucet spolocnosti, pokial'sa spolodnos{ so zamestndvatel'om nedohodne inak.

Zamestndvatel' berie na vedomie a suhlasi s tym, 2e spoloinost je oprdvnen6 podl'a potreby zmeni{, doplnit, inak upravif alebo 0plne
nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spolodnosf zverejnuje na svojom webovom sidle ralww.dds.sk. ZamestnAvatel'sa zavazu-
je postupovat vZdy podl'a platnVch a udinnich pravidiel.

elanok 3
26nik zamestn6vatel'skej zmluvy

Zamestndvatel'sk6 zmluva moZe zaniknut odst[rpenim od zamestndvatel'skej zmluyy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych strdn alebo zanikom zamestnavatel'a alebo spolodnosti, podl'a podmienok uvedenych v zAkone.
Vypovedat zamestnavatel'sku zmluvu m62e spolocnost alebo zamestnavatel'. Vypoved' musi byt pisomndr a musi byt dorucen6 dru-
hej zmluvnej strane. Wpovednd lehota je tri mesiace azadina plyn0t prvVm dnom kalenddrrneho mesiaca nasledujlceho po doruceni
vypovede a skonci sa uplynutim posledn6ho dna prisluSneho kalenddrneho mesiaca.

elanox +
Z6veredn6 ustanovenia

Zmluvn6 strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy udastnikov aj zachovAvanim mldanlivosti o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedeli
v s0vislosti s vykonavanim doplnkoveho dochodkoveho sporenia a s plnenim zAvazkov WplWajucich z tejto zmluvy.
Zmluvne strany sa zavazuju poskytovat si navzdrjom potrebn[r s[cinnos{ a pomoc pri vykondvani doplnkoveho d6chodkov6ho spo-
renia a bez zbytocneho odkladu navzdjom sa informovaf o v5etkych skutoinostiach, ktore by mohli ovplyvnif plnenie tejto zmluvy.
Zamestn6vatel'sa zavdzuje bez zbytocneho odkladu ozndmit spoloinosti v5etky skutocnosti, ktor6 majtL vplw na jeho udasf alebo
ucast jeho zamestnancov na doplnkovom d6chodkovom sporeni v spolocnosti.
Zamestndvatel' po dohode so spolocnostou mo2e poskytnut spolocnosti osobnti Lrdaje svojich zamestnancov v rozsahu 0dajov:
meno, priezvisko, telefonne cislo na spracuvanie, a to za 0celom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloinosti s ponukou uzat-
vorenia 0castnickej zmluvy a s tym stvisiacich slu2ieb, a to na dobu jedneho roka. Zamestndvatel'Whlasuje, 2e je opr6vneny pred-
metn6 osobne 0daje svojich zamestnancov spolocnosti poskytn0t a nesie plnI zodpovednos{ za pravdivosf tohoto vyhlAsenia.
V pripade takehoto poskytovania osobnych [dajov sa zamestndvatel' zavitzu)e informovaf zamestnancov o skutocnosti, 2e ich osob-
n6 0daje poskytol spoloinosti, ako aj informovat ich o d'alSich skutocnostiach podl'a cl. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 201 6/679 z 27 . aprila 2016 o ochrane fyzickVch osob pri spracuvani osobnych [dajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov, pricom tieto informacie s[r dostupne aj na internetovej strdnke www.dds.sk.
Zamestnavatel' je povinn! zrozumitel'nym sposobom informova{ svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel' berie na vedomie, 2e vzajomne prava a povinnosti ucastnikov a spolocnosti sa riadia zdkonom, Statutmi doplnkoWch
dochodkovych fondov, kl'ticovymi jnformaciami doplnkouich dochodkovych fondov, ucastnickou zmluvou.
T[rto zmluvu je mo2n6 menit a doplnat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnlich osob uvedenych v zdrhlavi tejto zmlu-
vy, ktore je mo2ne menif aj jednostranne zo strany zamestndvatel'a, a to formou pisomn6ho ozndrmenia s [cinnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spolocnosti, pokial'v ozndrmeni nie je urieny neskorSi ddtum 0cinnosti tejto zmeny. Zmenu WSky
prispevku a zmenu cakacieho obdobia, ak bolo dohodnute, podl'a bodu 1 clanku 2 tejto zmluvy je zamestndvatel'taktie2 povinny
oznami{ spolocnosti pisomne. Vzory ozndrmeni podl'a tohto bodu sri zverejnen6 na webovom sidle www.dds.sk.
Tdrto zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestndvatel'a a jeden rovnopis je pre spoloinos{.
KaZdy rovnopis sa pova2uje za original.
Tdto zmluva nadobtda platnost a udinnos{ dnom podplsania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, 2e je zamestndvatel'tzv. povin-
nouosoboupodl'azakonat,.21 1/2OOOZ.z.oslobodnompristupekinformdcidrmaozmeneadoplneni niektorychzdrkonovvzneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,zlkon o slobode informacii") a tdto zmluva je z tohto dovodu povinne zverejnovanou zmluvou, je
zamestnaivatel' povinny zmluvu zverejnit v sulade so zdkonom o slobode informacii a zasielat prispevky na doplnkove dochodkove
sporenie a2 po takomto zverejnen[.
Vzdjomne prdva a povinnosti zmluvnych strdn bliZSie neSpecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestndvatel'
obozndmil a svojim podpisom vyladruje s nimi s[rhlas, ako aj zdkonom, prislu5nymi ustanoveniami Obiianskeho zdkonnika a d'al6imi
platnym i vSeobecn e zAv aznymi prdvnym i pred pismi.

KoSiciach dria: 2t.6.2023
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Strednd odbornii Skola [echnickd

Mgr. Marek Prokopec
predseda predstavensfua

lng. Martin Duriancik
podpredseda predstavensfua

T820277

ldentifikadn6 dislo

Ing. Marian PoliSdak

riaditcl'

Strednri odbornd Skola technrck6 Stredna odborn6 Skola technickd

B) Doplnil meno, funkciu a nazov spolodnosti podl'a Obchodn6ho alebo ineho registra,

Za overenie spravnosti vyplnenych [dajov v zmluve zodpovedir financny sprostredkovatel':

95047

Siet

Ing. Katarina Kala5ova

Podpis

,r".-.?::1H::q-'i"ol'"*

Admin
Zvýraznenie

Admin
Zvýraznenie

Admin
Zvýraznenie

Admin
Zvýraznenie

Admin
Zvýraznenie

Admin
Zvýraznenie

Admin
Zvýraznenie

Admin
Zvýraznenie

Admin
Zvýraznenie

Admin
Zvýraznenie

Admin
Zvýraznenie

Admin
Zvýraznenie

Admin
Zvýraznenie

Admin
Zvýraznenie


